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LEI N° 5.722, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021

INSTITUI o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Servidores do Departamento Estadual de Transito do Amazonas, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS
FACO SABER a todos os habitantes que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a presente
LEI:
CAPITULO |
DAS DISPOSI(;@ES PRELIMINARES

Art. 1.° Fica instituido, na forma do disposto nesta Lei e seus anexos, o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdao dos
Servidores do Departamento Estadual de Transito do Amazonas, destinado a prover os recursos humanos necessarios ao
desenvolvimento e a garantia da eficacia dos programas, projetos e servigos que assegurem a todos um transito seguro, bem como a
valorizacao profissional, mediante a adogdo dos seguintes aspectos:

| - estabelecer a estrutura de progressao funcional que permita o reconhecimento do mérito do servidor, considerando o seu
desempenho, aperfeicoamento profissional e académico;

Il - implementar sistema permanente de avaliagdo profissional, com vistas a incentivar o bom desempenho do servidor;

Il - implementar sistema de remuneracao, de forma a assegurar a evolugdo na carreira, através da promogao entre os valores
dos vencimentos fixados para os cargos dos diversos grupos ocupacionais que integram o quadro permanente do Departamento
Estadual de Transito do Amazonas, com foco na administracdo por resultado, visando a qualidade do servico e a valorizagdo do
servidor.

Art. 2.° O Quadro Permanente dos Servidores Publicos do Departamento Estadual de Transito do Amazonas é constituido de
cargos de provimento efetivo, conforme Anexo I.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento efetivo, criados nos termos desta Lei, serdo divididos nos seguintes grupos:
I - GRUPO OCUPACIONAL I: Nivel Superior/Analista de Transito;

Il - GRUPO OCUPACIONAL II: Nivel Médio/Técnico de Transito.

Art. 3.° Na implantacao do PCCR serao observados os seguintes principios e critérios:

I - os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - a profissionalizagdo e competéncia no desempenho de atividades, objetivando a qualidade, a eficiéncia e a transparéncia na
prestacao dos servicos publicos da area de transito;

Il - o estabelecimento de diretrizes e instrumentos que assegurem a estruturacao do sistema de gestao de pessoal;

IV- o compromisso dos servidores com a missao, objetivos, metas e responsabilidade social com o desenvolvimento
institucional e a prestacdo dos servicos publicos aos usuarios do DETRAN/AM,;

V - a manutencao permanente de programacao sistematica de capacitacao, aperfeicoamento e qualificacdo dos servidores do
DETRAN/AM,;

VI - a fixacdo de diretrizes de politica remuneratoria, assentada na valorizacdo do servidor, com garantia de incentivos,
mediante progressao funcional, assegurando-lhe o desenvolvimento profissional, por meio de reconhecimento de sua qualificagdo, de
seu aperfeicoamento continuado e da avaliagdo de seu desempenho, nos termos desta Lei.

Art. 4.° Para os efeitos desta Lei serao adotadas as seguintes definicoes:
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Il - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO: é o cargo a que faz jus o servidor aprovado em concurso publico, pertencente ao
quadro de pessoal da estrutura organizacional de um érgao ou entidade da administracdao direta, autarquia e fundacao publica e que,
por suas atribui¢cdes e responsabilidades, sera remunerado pelo erario;

Il - FUNCAO: conjunto de atribuicdes e responsabilidades de um cargo, ou as atividades especificas a serem desempenhadas
pelos servidores quando investido em cargo publico;

IV - CLASSE: conjunto de cargos de igual denominacao e padroes de vencimentos;

V - CARREIRA: conjunto de classes de igual denominacao, dispostas hierarquicamente, de acordo com o grau de
complexidade das atribuicdes, nivel de responsabilidade, e constitui a linha natural de promocao do servidor;

VI - GRUPO OCUPACIONAL: compreende o conjunto de cargos, que fixam as atividades profissionais correlatas ou afins,
quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimentos aplicados ao seu desempenho;

VII - SERVICO: atividade desenvolvida pelo servidor em sua respectiva area de atuacao;

VIII - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO: aglutinacdo de todos os Servicos e Grupos Ocupacionais que
compode as diversas atividades do DETRAN/AM;

IX - QUADRO PERMAMENTE DE PESSOAL: conjunto de cargos, classes do DETRAN/AM,;

X - REMUNERAGAO: somatério do vencimento do cargo com as gratificacdes correlatas estabelecidas na forma da Lei;
XI - VENCIMENTO: retribuicdo pecuniaria basica pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei;

X1l - GRATIFICACAO: retribuicdo pecuniaria conferida ao servidor publico pelo exercicio regular de determinada funcéo.

XIll - GRATIFICACAO DE LOCALIDADE: valor acrescido ao vencimento dos servidores em funcdo do seu deslocamento,
superior a 30 (trinta) dias para municipio diverso do qual esta lotado;

XIV - GRATIFICACAO DE VALORIZACAO PROFISSIONAL - GRAVAP: vantagem de natureza pessoal destinada ao incentivo
permanente para o desenvolvimento e qualificacao dos servidores publicos efetivos e estaveis do DETRAN/AM;

XV- JORNADA: atividade exercida continuamente no mesmo dia, com seus limites determinados em lei;
XVI - EXERCICIO: inicio das atividades laborais no setor de trabalho ao qual foi designado;

XVII - PROMOGCAO VERTICAL: consiste na passagem de classe de um servidor para uma classe imediatamente superior de sua
Carreira Funcional;

XVIII - VACANCIA: tempo durante o qual um cargo permanente ndo esta preenchido;
XIX- PROVIMENTO: preenchimento de cargo publico na forma prevista em lei;

XX - LOTAGAO: consiste no local onde o servidor encontra-se administrativamente vinculado, em virtude da sua forma de
ingresso no servigo publico;

XXI - ENQUADRAMENTO: modificacao funcional do servidor em decorréncia de sua classificagdo no Plano de Cargos, a partir
da correspondéncia estabelecida em tabela de transposicdo de cargos, conferindo-lhe direito aos vencimentos correspondentes.

CAPITULO Il
DA NATUREZA DOS CARGOS PUBLICOS
Secao |
Do Cargo de Provimento Efetivo

Art. 5.° Os titulares dos cargos de provimento efetivo relativos aos Grupos Ocupacionais Técnico de Transito e Analista de
Transito, divididos em classes, desenvolvem, em linhas gerais, as seguintes atividades:

I - GRUPO OCUPACIONAL | - Nivel Superior/Analista de Transito: execucao de atividade, compreendendo tarefas de
planejamento, organizagao, direcao, execucao, supervisao, coordenagdo, consultoria ou assessoramento e controle de agbes de
promocao das politicas publicas de transito;

I - GRUPO OCUPACIONAL Il - Nivel Médio/Técnico de Transito: atividades compreendendo tarefas administrativas,
operacionais e técnicas especificas aos servigos de transito.

Art. 6.° A disposicao dos cargos, quantitativo, descricdo, remuneracao, qualificacdo, natureza do trabalho e as atividades ti|
estao estabelecidas nos Anexos | a Il desta Lei.
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Secao Il
Do Ingresso

Art. 7.° O ingresso na carreira dar-se-a mediante aprovacdao em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos, mediante
nomeacao por ato do Chefe do Poder Executivo Estadual, na classe inicial da carreira, na qual devera permanecer até a conclusao do
estagio probatorio.

§ 1.° Para os cargos de Analista de Transito (Examinador de Transito, Agente de Transito e Pericia em Acidente de Transito) e
Técnico de Transito/Vistoriador de Veiculo, sera exigida etapa de curso de formagdo profissional, de carater eliminatério e
classificatorio, conforme regras a serem estabelecidas no edital de concurso publico.

§ 2.° Quando houver a exigéncia de titulos, este tera carater classificatorio, ndo substituindo as fases de provas e de curso de
formacao, para os cargos exigiveis, que terdo carater eliminatorio.

§ 3.° Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso para os cargos mencionados no § 1.°, devidamente matriculados
no curso de formacao, terao direito, a titulo de auxilio financeiro, a retribuicdo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento
basico do padrao inicial da 3.2 classe da carreira a que estiverem concorrendo.

§ 4.° O auxilio financeiro de que trata o paragrafo anterior sera devido desde o inicio do curso de formacao até o seu final ou
eliminacao do candidato.

§ 5.° As diretrizes e defini¢cdes acerca do curso de formagédo exigivel para cada um dos cargos publicos de carater efetivo
instituidos por esta Lei, tais como carga horaria e disciplinas, serdo regulamentadas por ato proprio do Diretor-Presidente do
DETRAN/AM.

CAPITULO IlI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 8.° As instrugdes para o concurso publico constardao de seu edital, inclusive a disponibilidade de cargos de provimento
efetivo instituidos nos termos desta Lei, especificando aqueles que terdo a investidura imediata, devendo ser publicado no Diario
Oficial do Estado e amplamente divulgado em outros meios de comunicagao.

Art. 9.° No edital do Concurso Publico constarao, obrigatoriamente, as exigéncias de grau de escolaridade e sua comprovacgao,
as provas e seus valores em pontos, os conhecimentos gerais e especificos exigidos em cada prova, a data de abertura e de término
das inscri¢cdes, quantidade e localizacao das vagas existentes e o prazo de validade do concurso.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10. Ao ingressar no Quadro de Pessoal do Orgao, o servidor cumprira estagio probatério nos termos da legislacdo vigente,
e sera considerado:

I- APROVADO: portanto, estavel no servico publico, se obtiver no resultado final média igual ou superior a 70 % (setenta por
cento) dos pontos possiveis;

II- REPROVADO, quando:
a) vencidas todas as etapas da avaliacdo de desempenho, ndo alcangar a média de que trata o inciso anterior;

b) independentemente de ter alcancado a média necessaria para sua aprovacgao, contar, durante periodo de 12 (doze) meses,
com mais de 12 (doze) faltas nao justificadas, intercaladas ou nao.

Art. 11. O resultado do estagio probatorio sera homologado em ato préprio do titular da pasta, publicado em Diario Oficial do
Estado.

Art. 12. A reprovacao no estagio probatorio resulta na exoneracao, apds apuracao dos fatos em processo administrativo, no
qual se garanta defesa do avaliado.

Art. 13. Suspendem a contagem do prazo do estagio probatério:

I - alicenca:

a) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

b) para o servico militar;

¢) para tratamento da prépria saude por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias;
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d) motivo de doenca em pessoa da familia, por periodo superior a 90 (noventa) dias;
e) para tratar de interesses particulares;
Il - a disposi¢ao ou o afastamento para:

a) exercicio de cargo na Uniao, Estados, Distrito Federal, Municipios, ou para o Legislativo Estadual, obedecidos os critérios
fixados em normas especificas;

b) exercicio de mandato eletivo;
c) exercicio de mandato classista;
d) estudo, no Brasil ou no exterior, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, ininterruptos ou nao;

IlI- o periodo transcorrido entre a exoneragao ou demissao do servidor e a correspondente reintegracao por forca de decisao
administrativa ou judicial.

Art. 14. Sem prejuizo do disposto neste Capitulo, aplicam-se aos servidores as normas relativas ao estagio probatorio
constantes da Lei n. 1.762, de 14 de novembro de 1986.

Art. 15. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por
periodo de 03 (trés) anos, durante o qual o seu desempenho sera avaliado por comissao especialmente constituida para essa
finalidade.

Art. 16. Apds a aprovagao na fase de avaliacdo de desempenho, adquirida apos o transcurso de 03 (trés) anos de atividade, o
servidor estara habilitado para a progressao funcional na carreira.

Art. 17. O resultado do estagio probatério sera homologado por ato do Diretor- Presidente do Departamento Estadual de
Transito do DETRAN/AM e publicado no Diario Oficial do Estado.

Art. 18. Para efeito de confirmacao no cargo, a avaliacdao de desempenho de servidor observara aos critérios de assiduidade,
pontualidade, aptidao profissional, urbanidade e participacao em atividades proprias do DETRAN/AM.

§ 1.° Do resultado da avaliagdo, cabera recurso ao Diretor-Presidente do Departamento Estadual de Transito do Amazonas -
DETRAN/AM.

§ 2.° O resultado de cada avaliacao sera registrado nos assentamentos funcionais do servidor e sera considerado para fins de
confirmagdo no cargo e promogao vertical na carreira.

Art. 19. A aprovacdo do servidor no estagio probatério importara sua estabilidade e sua reprovacdo acarretara a exoneragao
ex-officio.

CAPITULO V
DA LOTAGCAO E REGIME DE TRABALHO

Art. 20. Os candidatos aprovados em concurso publico serdao nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Estadual para
atuarem em qualquer unidade do DETRAN/AM, em todo o Estado, segundo ordem de classificagao.

Art. 21. A jornada de trabalho dos servidores publicos do Departamento Estadual de Transito do Amazonas - DETRAN/AM, sera
de 08 (oito) horas diarias, até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as jornadas previstas em legislacdo especifica.

Paragrafo unico. A situacdo que demandar jornada de trabalho especial sera regulamentada por meio de portaria do Diretor-
Presidente do Departamento Estadual de Transito do Amazonas - DETRAN/AM.

Art. 22. Fica criado o banco de horas ao servidor que ultrapassar sua carga horaria de trabalho por necessidade do servico,
sendo sua realizacdo facultada a chefia imediata e se dara em funcdo de conveniéncia, do interesse e da necessidade do servico, ndao
se constituindo direito do servidor e, principalmente, as horas de trabalho excedentes a jornada diaria ndo serao remuneradas como
servico extraordinario.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 23. O vencimento dos titulares de cargos de provimento efetivo tera como base as classes salariais estabelecidas na tabela
constante do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo tnico. O vencimento de que trata o caput deste artigo atribuem 04 (quatro) classes: 1.2, 2.2, 3.2 e Classe Especic
modo a assegurar a elevacao funcional e salarial do servidor.
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Art. 24. A remuneragao é constituida de vencimento e gratificagdes, a serem estabelecidas nos termos desta Lei.
Art. 25. Nenhum servidor percebera vencimento inferior ao salario minimo.
CAPITULO VII
DAS GRATIFICA(;()ES

Art. 26. Aos servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal Permanente do DETRAN/AM, em efetivo exercicio de
suas funcgoes, sdo devidas as seguintes gratificacdes:

| - Gratificacdo pelo Exercicio de Funcao de Direcao, Chefia ou Assessoramento - FG;

Il - Gratificacdo de Valorizagdo Profissional -GRAVAP: constitui vantagem de natureza pessoal destinada ao incentivo
permanente do desenvolvimento e qualificacdo dos servidores publicos efetivos do DETRAN/AM, devendo ser atribuida nos seguintes
termos:

a) 5% (cinco por cento) - aos que completarem 90 (noventa) horas em agdes de qualificacdao, obtidas em cursos de capacitacao
profissional promovidos pelo DETRAN/AM;

b) 10% (dez por cento) - aos que completarem 270 (duzentas e setenta) horas em acdes de qualificagcdo, obtidas em cursos de
capacitacdo profissional promovidos pelo DETRAN/AM e constantes do Programa Anual de Valorizacdo Profissional, ou em curso de
aperfeicoamento de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas/aula, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

c) 20% (vinte por cento) - aos que completarem 450 (quatrocentos e cinquenta) horas/aula em ac¢des de qualificacdo e em
cursos de capacitacao profissional promovidos pelo DETRAN/AM ou em curso de especializagdo, extensao ou pds-graduagdo de no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

d) 30% (trinta por cento) - aos que completarem 540 (quinhentos e quarenta) horas em acdes de qualificagdo e em cursos de
capacitagao profissional promovidos pelo DETRAN/AM, ou possuirem curso de mestrado e o titulo de Mestre, concedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

e) 40% (quarenta por cento) - aos que completarem 630 (seiscentas e trinta) horas em acdes de qualificacdo e em cursos de
capacitagdo profissional promovidos pelo DETRAN/AM, ou possuirem curso de doutorado e o titulo de Doutor, concedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Il - Gratificagcdo de Localidade: que sera atribuida aos ocupantes de cargos do Quadro de Pessoal Permanente do DETRAN/AM,
domiciliados e em efetivo exercicio de suas atribuicdes em municipios do interior do Estado, conforme parametros a seguir:

a) 15% (quinze por cento) para Grupo Ocupacional Analista;
b) 30% (trinta por cento) para Grupo Ocupacional Técnico de Transito.

Paragrafo unico. As vantagens dos incisos | e Ill ndo incorporam aos proventos da aposentadoria ou disponibilidade, nem
servira de base de célculo para a contribuicao previdenciaria.

Art. 27. O Diretor-Presidente do DETRAN/AM podera atribuir exclusivamente aos servidores efetivos da Instituicdo, através de
ato préprio, Funcao Gratificada - FG, resultante do exercicio de cargo de chefia, assessoramento ou dire¢do, conforme simbologias
especificadas no Anexo IV.

Art. 28. A Gratificacdo de Valorizagdo Profissional - GRAVAP, sera concedida nos seguintes termos:
| - por ato do Diretor-Presidente do Departamento Estadual de Transito do Amazonas - DETRAN/AM;
Il - uma vez concedida, passa a compor a remuneracao do servidor;

Il - somente podera ser concedida ao servidor aprovado na fase de avaliacao de desempenho, ocorrida apds o transcurso do
periodo de estagio probatério;

IV - a concessdao do beneficio ndo devera ocorrer de modo retroativo e tampouco gerar despesas pretéritas a vigéncia desta
Lei.

Art. 29. Para efeito de percepcao da Gratificagdo de Valorizacao Profissional serdo computadas apenas as horas cumpridas
integralmente pelo servidor e aos que obtiveram os indices de aproveitamento e frequéncia fixados para os referidos cursos.

§ 1.° E vedada a acumulacdo dos percentuais concedidos a titulo de Gratificacdo de Valorizacao Profissional - GRAVAP.

§ 2.° E vedada a concessdo da Gratificacdo de Valorizacdo Profissional - GRAVAP, por curso ou qualquer tipo de form
técnica ou académica que se constitua em requisito para o exercicio das atribui¢cdes previstas para o cargo efetivo do servidor.
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Art. 30. Os cursos de graduacao, especializagao, mestrado ou doutorado deverao, para efeito de concessao da Gratificagdao de
Valorizacao Profissional, guardar relacao com a atividade-fim do DETRAN/AM.

§ 1.° O servidor que tenha concluido os cursos referidos no caput deste artigo, antes do ingresso no DETRAN/AM, podera
solicitar o direito a percepcao da Gratificacao de Valorizacdo Profissional.

§ 2.° Ao 6rgao responsavel pelo desenvolvimento funcional dos servidores do DETRAN/AM cabera, mediante apresentacao de
documentos comprobatérios e ouvida a Comissao instituida para a avaliacdo de desempenho, emitir parecer técnico quanto a
pertinéncia dos cursos a que se refere o caput deste artigo.

CAPITULO VIII
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E AVALIACAO

Art. 31. Fica instituido o Programa de Capacitagdo e Avaliacdo, a ser regulamentado por ato proprio do Diretor-Presidente do
DETRAN/AM, atendendo as diretrizes do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores do Departamento Estadual de
Transito do Amazonas - DETRAN/AM e devera conter:

| - Programa Institucional de Capacitacao;
Il - Sistema de Avaliagao de Desempenho.
Art. 32. O Programa devera garantir:

| - integracao institucional;

Il - condigbes institucionais para capacitacao e avaliacdo que propiciem a realizagao profissional e o pleno desenvolvimento das
potencialidades dos servidores;

Il - capacitacao dos servidores para o desenvolvimento organizacional do DETRAN/AM, e de sua correspondente fungao social;
IV - criacdo de mecanismo que estimulem o crescimento funcional e favorecam a motivagao dos servidores.

Art. 33. O Programa Institucional de Capacitacao devera conter os instrumentos necessarios a consecucao dos seguintes
objetivos:

I - conscientizagdo do servidor, visando a sua atuagdo no ambito da Administracdo Publica e ao pleno exercicio de sua
cidadania, para propiciar ao usuario um servico de qualidade;

Il - desenvolvimento integral do cidadao servidor;

Il - otimizacao da capacidade técnica dos servidores.

Art. 34. A promocao do Programa Institucional de Capacitacao para os servidores devera considerar:

| - identificacdo das necessidades de capacitacao;

Il - capacitacdo para o desenvolvimento de acdes de gestdo publicas voltadas para qualidade socialmente referenciada;
Il - capacitacdo para o exercicio de atividades de forma articulada com a fungao social da instituicao.

Art. 35. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera realizado por Comissdo constituida por ato do Diretor-Presidente do
Departamento Estadual de Transito do Amazonas - DETRAN/AM, e tem por objetivo analisar a aptidao e a capacidade do servidor para
o desempenho das fungdes do cargo para o qual foi aprovado em concurso publico, durante o intersticio do estagio probatoério, assim
como o avaliara, posteriormente, quanto aos critérios pertinentes a progressao funcional na carreira.

Art. 36. A Comissao de Avaliacao de Desempenho podera ser a mesma constituida para os fins de avaliagdo do periodo de
estagio probatério dos servidores do Orgado, nos termos desta Lei.

Paragrafo unico. Para instrucao do processo de avaliacao de desempenho, a Comissao devera encaminhar formulario padrao
de avaliacao a ser preenchido pela chefia imediata do servidor.

Art. 37. O processo e os instrumentos utilizados para avaliacdo de desempenho deverao ser regulamentados em ato proprio do
Diretor-Presidente do DETRAN/AM.

CAPITULO IX
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 38. A promocéao funcional do servidor dar-se-a por ato do Diretor-Presidente do Departamento Estadual de Transit
Amazonas - DETRAN/AM, e ocorrera entre classes.
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Art. 39. A promogao ocorrera de modo vertical entre classes, atendendo-se ao tempo minimo de 03 {trés) anos em cada classe,
sendo que a primeira, dar-se-a somente depois de concluido, com sucesso, o estagio probatério.

§ 1.° A promogao ocorrera por antiguidade e merecimento, alternadamente, devendo ser observado os seguintes requisitos:
I - a investidura em cargo de provimento efetivo;
Il - a existéncia de vaga na classe imediatamente superior;

Il - a aprovacao em todas as avaliagdes de desempenho a que fora submetido, durante o tempo em que permaneceu na classe
ocupada;

§ 2.° O fator antiguidade corresponde ao tempo de servico prestado pelo servidor no DETRAN/AM, a contar da data de
investidura no cargo, na respectiva classe.

§ 3.° O fator merecimento se fara com base em método de avaliacao de desempenho associado a qualificacao profissional do
servidor.

§ 4.° O servidor do DETRAN/AM que estiver no exercicio do estagio probatorio néo fara jus as promocgdes.

Art. 40. Nos casos previstos no artigo anterior, havendo empate na promocao por merecimento, tera preferéncia o servidor
gue obtiver maior nota nas avaliacbes de desempenho e, se permanecer o empate, o que tiver maior idade.

Paragrafo unico. O desempenho do servidor, para efeito de promocdo por merecimento, sera avaliado com critérios
estabelecidos pela comissao prevista nesta Lei, respeitados como itens essenciais a assiduidade, pontualidade, aptidao profissional,
urbanidade e participacdao em atividades proprias do DETRAN/AM.

Art. 41. Compete a Geréncia de Pessoal do DETRAN elaborar e fornecer, antes do inicio dos trabalhos, a relacdo de vagas em
cada classe e dos servidores aptos a concorrem as promocoes.

Art. 42. O servidor que se julgar prejudicado com o resultado podera apresentar pedido de reconsideracéo, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data da publicacao.

Art. 43. O pedido de reconsideracao sera examinado pela Comissao, a qual emitira parecer fundamentado e, se o pedido for
considerado procedente, retificara a listagem no prazo de 15 (quinze) dias, dando ciéncia ao interessado, qualquer que seja a decisao.

Paragrafo tnico. Cabera recurso ao Diretor-presidente do Departamento Estadual de Transito do Amazonas - DETRAN/AM no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, com vistas a contestar o parecer emitido pela Comissao Avaliadora.

Art. 44. Concluido o exame dos pedidos de reconsideracao, o Presidente da Comissdao encaminhara proposta de promocao ao
Diretor-Presidente do Departamento Estadual de Transito do Amazonas - DETRAN/AM.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Fica estabelecido o dia 1.° de outubro de cada ano como a data-base para o reajuste da remuneracao dos servidores
abrangidos por este PCCR, a ser promovido mediante lei especifica, conforme disposto no art. 37, inciso X, da Constituicao Federal de
1988.

Art. 46. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei ocorrerdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias do DETRAN.
Art. 47. Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 06 de dezembro de 2021.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

GEN CARLOS ALBERTO MANSUR
Secretario de Estado de Seguranca Publica

FABRICIO ROGERIO CYRINO BARBOSA
Secretario de Estado de Administracao e Gestao

ALEX DEL GIGLIO
Secretario de Estado da Fazenda
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ANEXO |

QUADRO PERMANENTE
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GRUPO OCUPACIONAL CARGO CLASSE |QUANT. CcODIGO
| - NIVEL SUPERIOR/ANALISTA DE TRANSITO ESPECIAL| 03 AM. ESP.
12 03 ADM. |
Administrador
22 03 ADM. I
32 03 ADM. I
ESPECIAL| 02 CONT. ESP.
12 02 CONT. |
Contador
28 02 CONT. Il
32 02 CONT. Il
ESPECIAL| 01 A.SOC. ESP.
12 01 ASOC. |
Assistente Social
28 01 ASOC. I
3@ 01 A.SOC. 1l
ESPECIAL| 02 MED. ESP.
12 02 MED. |
Médico
28 02 MED. Il
3a 02 MED. IlI
ESPECIAL| 01 ENG. ESP.
12 01 ENG. |
Engenheiro com especializacdo em transito
28 01 ENG. Il
32 01 ENG. Il
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ESPECIAL 04 A.JUR. ESP
12 04 A.JUR. I
Analista Juridico
22 04 A.JUR. I
3a 04 A JUR. I
ESPECIAL 01 EST. ESP.
12 01 EST. |
Estatico
28 01 EST. Il
32 01 EST. Il
ESPECIAL 01 PED. ESP.
12 01 PED. |
Pedagogo
22 01 PED. Il
32 01 PED. I
ESPECIAL 02 PSI. ESP.
12 02 PSI. |
Psicologo com especializagdo em transito
22 02 PSI. |
3a 02 PSI. |
ESPECIAL 03 A. SIS
12 03 A.SIS. |
Analista de Sistema de Informacao
2@ 03 A. SIS I
3a 03 A. SIS I
Economista ESPECIAL| 01 ECON. ESP.
12 01 ECON. |
28 01 ECON. Il
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3a 01 ECON. Il
ESPECIAL| 40 EX. TRAN. ESP.
12 40 EX. TRAN. |
Examinador de Transito
2@ 40 EX. TRAN. II
32 40 EX. TRAN. IlI
ESPECIAL| 01 ARQ. ESP.
12 01 ARQ. |
Arquiteto
2@ 01 ARQ. Il
3@ 01 ARQ. Il
ESPECIAL| 01 AQV.
12 01 AQV.
Arquivista
2@ 01 AQV.
32 01 AQV.
ESPECIAL 55 AG. TRAN. ESP.
12 55 AG. TRAN. |
Agente de Transito
2@ 55 AG. TRAN. II
32 55 AG. TRAN. IlI
ESPECIAL| 01 DESIG. ESP.
12 01 DESIG. |
Designer
2@ 01 DESIG. Il
32 01 DESIG. I
Comunicagao Social ESPECIAL 01 C.SOC. ESP.
12 01 C.SOC. |
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23 01 C.SOC. Il
32 01 C.SOC. IlI

ESPECIAL 0 P. AC. TRAN. ESP
1a 0 P. AC. TRAN. |

Perito de Acidente de Transito

22 0 P. AC. TRAN. |
32 03 P. AC. TRAN. |

ESPECIAL| 40 AG. ADM. ESP.
1a 40 TEC. ADM. |

Técnico Administrativo

2a 40 TEC. ADM. I
3a 40 TEC. ADM. Il

ESPECIAL| 10 AG. INF. ESP.
1a 10 TEC. INF. |

Il - NIVEL MEDIO/TECNICO DE TRANSITO Técnico de Informatica

2a 10 TEC. INF. Il
3a 10 TEC. INF. 1l

ESPECIAL| 10 TEC.-VIST. ESP
1a 10 | TEC. ATIV. VIST. |

Técnico/Vistoriador de Veiculos
2a 10 | TEC. ATIV. VIST. Il
3a 10 | TEC. ATIV. VIST. Il
ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL CARGO CLASSE |VENCIMENTO
| - NIVEL SUPERIOR ANALISTA DE TRANSITO Administrador ESPECIAL| R$ 7.320,50
R$ 6.655,00
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2@ R$ 6.050,00

3@ R$ 5.500,00

Contador ESPECIAL| R$ 7.320,50

12 R$ 6.655,00

2@ R$ 6.050,00

3@ R$ 5.500,00

Assistente Social ESPECIAL| R$ 7.320,50
12 R$ 6.655,00

2@ R$ 6.050,00

3@ R$ 5.500,00

Médico ESPECIAL| R$ 7.320,50

12 R$ 6.655,00

2@ R$ 6.050,00

3@ R$ 5.500,00

| - NiVEL SUPERIOR ANALISTA DE TRANSITO Engenheiro com especializacdo em transito |[ESPECIAL| R$ 7.320,50
12 R$ 6.655,00

2@ R$ 6.050,00

3@ R$ 5.500,00

Analista Juridico ESPECIAL| R$ 7.320,50
12 R$ 6.655,00

2@ R$ 6.050,00

3@ R$ 5.500,00

Estatico ESPECIAL| R$ 7.320,50

12/23



04/01/2022 09:18

https://rhnet.sead.am.gov.br/legislacao-estadual/?type=consulta&xsl_file=exibe_ato.xsl&xsl_nota=28&xs|_base=13&proc_name=pkg_textual.ExibeDocumento&ora_psQuerylD=AABLvgAAHAABjR7AAD&ora_piltem...

Legislacdo Estadual - RHNET

12 R$ 6.655,00

2 R$ 6.050,00

3@ R$ 5.500,00

Pedagogo ESPECIAL| R$ 7.320,50

12 R$ 6.655,00

22 R$ 6.050,00

32 R$ 5.500,00

Psiclogo com especializacdo em transito |ESPECIAL| R$ 7.320,50
12 R$ 6.655,00

2@ R$ 6.050,00

32 R$ 5.500,00

Analista de Sistema de Informacao ESPECIAL| R$ 7.320,50
12 R$ 6.655,00

22 R$ 6.050,00

3 R$ 5.500,00

Economista ESPECIAL| R$ 7.320,50

12 R$ 6.655,00

2@ R$ 6.050,00

3@ R$ 5.500,00

Examinador de Transito ESPECIAL| R$ 7.320,50
12 R$ 6.655,00

22 R$ 6.050,00

32 R$ 5.500,00
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Arquiteto ESPECIAL| R$ 7.320,50

12 R$ 6.655,00

23 R$ 6.050,00

3@ R$ 5.500,00

Arquivista ESPECIAL| R$ 7.320,50

12 R$ 6.655,00

23 R$ 6.050,00

3@ R$ 5.500,00

Agente de Transito ESPECIAL| R$ 7.320,50
12 R$ 6.655,00

22 R$ 6.050,00

3@ R$ 5.500,00

Designer ESPECIAL| R$ 7.320,50

12 R$ 6.655,00

23 R$ 6.050,00

3@ R$ 5.500,00

Comunicacao Social ESPECIAL| R$ 7.320,50
12 R$ 6.655,00

28 R$ 6.050,00

3@ R$ 5.500,00

Perito de Acidente de Transito ESPECIAL| R$ 7.320,50
12 R$ 6.655,00

22 R$ 6.050,00
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32 R$ 5.500,00
Il - NEVEL MEDIO/TECNICO DE TRANSITO Técnico Administrativo ESPECIAL| R$ 3.061,30
12 R$ 2.783,00
2@ R$ 2.530,00
3@ R$ 2.300,00
Técnico de Informatica ESPECIAL| R$ 3.061,30
12 R$ 2.783,00
2@ R$ 2.530,00
3@ R$ 2.300,00
Técnico/Vistoriador de Veiculos ESPECIAL| R$ 3.061,30
12 R$ 2.783,00
22 R$ 2.530,00
3@ R$ 2.300,00

ANEXO Il

DESCRICAO DOS CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL | - ANALISTA DE TRANSITO
Area de Atuacio Qualificacao Natureza do trabalho | Atividades tipicas
(escolaridade)
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Curso

Superior de Contabilidade
reconhecida

pelo MEC, inscrito no
orgao
profissional competente na

forma da lei

ou ato normativo
especifico.

qualificado

que consiste em
realizar

trabalhos de natureza
contabil na

area de sua formacao

profissional.

Administracao Diploma de Graduacao em |Trabalho profissional |Planejar, organizar,
Curso
qualificado que supervisionar,
Superior de Administracdo |consiste em coordenar equipe
ou
realizar trabalhos de | de trabalho, analisar e
Administracao Publica natureza emitir
reconhecida
administrativa na area |parecer técnico,
pelo MEC, inscrito no de sua elaborar
orgao
formacao profissional. | projetos, executar
profissional competente na outras tarefas
forma da lei
correlatas a sua area
ou ato normativo de atuacao.
especifico.
Contabilidade Diploma de Graduacao em |Trabalho profissional |Planejar, organizar,

supervisionar,
coordenar equipe

de trabalho, analisar e
emitir
parecer técnico,

elaborar

projetos, executar
outras tarefas

correlatas a sua area
de atuacao.

Servico Social

Diploma de Graduacao em
Curso

Superior em Servigo Social

reconhecida pelo MEC,
inscrito no

orgao profissional
competente na

forma da lei ou ato
normativo

especifico.

Trabalho profissional
qualificado

que consiste em
realizar

trabalhos voltados ao
servico

social na area de sua
formacao

profissional.

Planejar, organizar,

supervisionar,
coordenar equipe

de trabalho, analisar e
emitir
parecer técnico,

elaborar

projetos, executar
outras tarefas

correlatas a sua area
de atuacao.
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Medicina com especializacao em Medicina de
Trafego ou pericia de transito

Diploma de Graduacao em
Curso

Superior de medicina
reconhecida pelo

MEC, inscricao no CRM,
com

especializacao em
medicina de trafego

ou pericia de transito
(Resolucao

425/2012 - CONTRAN).

Trabalho profissional
qualificado

que consiste em
realizar

trabalhos de natureza
médica na

area de transito.

Planejar, organizar,

supervisionar,
coordenar equipe

de trabalho, analisar e
emitir

laudo médico de
transito,

executar outras tarefas
correlatas

a sua area de atuacao.

curso

superior de Direito
reconhecido pelo

MEC.

qualificado

que consiste em
realizar

trabalhos de natureza
juridica

administrativa na area
de sua

formacao profissional.

Engenharia Diploma de Graduacao em |Trabalho profissional |Planejar, organizar,
curso qualificado
supervisionar,
superior de Direito que consiste em coordenar equipe
reconhecido pelo realizar
de trabalho, analisar e
MEC. trabalhos de natureza |emitir
juridica
parecer técnico,
administrativa na area |elaborar
de sua
projetos, executar
formacao profissional. |outras tarefas
correlatas a sua area
de atuacao.
Direito Diploma de Graduagdo em |Trabalho profissional |Organizar,

supervisionar,

coordenar equipe de
trabalho,

analisar, emitir parecer
juridico e

administrativo, e
executar outras

tarefas correlatas a sua
area de

atuacao.
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Comunicagao Social

Diploma de Graduacao em
curso

superior em Comunicacao
Social

reconhecida pelo MEC
regularmente

inscrito no érgao
profissional

competente na forma da
lei ou ato

normativo especifico.

Trabalho profissional
qualificado

que consiste em
realizar

trabalhos voltados a

comunicacao social na
area de

sua formacao
profissional.

Planejar, organizar,

supervisionar,
coordenar equipe

de trabalho, analisar e
emitir
parecer técnico,

elaborar

projetos, executar
outras tarefas

correlatas a sua area
de atuacao.

Estatistica Diploma de Graduacao em |Trabalho profissional |Planejar, organizar,
curso qualificado
supervisionar,
superior de Estatistica que consiste em coordenar equipe
reconhecida realizar
de trabalho, analisar e
pelo MEC regularmente trabalhos voltados a | emitir
inscrito no estatistica
parecer técnico,
orgao profissional na area de sua elaborar
competente na formacgao
projetos, executar
forma da lei ou ato profissional. outras tarefas
normativo
correlatas a sua area
especifico. de atuacao.
Pedagogia Diploma de Graduagdo em |Trabalho profissional | Planejar, organizar,

curso

superior em Pedagogia
reconhecida

pelo MEC, inscrito no
orgao
profissional competente na

forma da lei

ou ato normativo
especifico.

qualificado

que consiste em
realizar

trabalhos voltados a
pedagogia

na area de sua
formacao

profissional.

supervisionar,
coordenar equipe

de trabalho, analisar e
emitir
parecer técnico,

elaborar

projetos, executar
outras tarefas

correlatas a sua area
de atuacao.
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Psicologia

Diploma de Graduacao em
curso

superior em Psicologia
reconhecida

pelo MEC, inscrito no
orgao
profissional competente na

forma da lei

ou ato normativo
especifico.

Trabalho profissional
qualificado

que consiste em
realizar

trabalhos voltados a
psicologia

na area de sua
formacao

profissional.

Planejar, organizar,

supervisionar,
coordenar equipe

de trabalho, analisar e
emitir
parecer técnico,

elaborar

projetos, executar
outras tarefas

correlatas a sua area
de atuacao.

Tecnologia de Informacao

Diploma de Graduacao em
curso

superior de Ciéncia da
Computacao ou

Sistema de informacao ou
Tecnologia

em Processamento de
Dados ou outro

curso de graduagao em
areas afins

reconhecido pelo MEC,
inscrito no

orgao profissional
competente na

forma da lei ou ato
normativo

especifico.

Trabalho profissional
qualificado

que consiste em
realizar

trabalhos voltados a
tecnologia e

informatica na area de
sua

formacao profissional.

Planejar, organizar,

supervisionar,
coordenar equipe

de trabalho, analisar e
emitir
parecer técnico,

elaborar

projetos, executar
outras tarefas

correlatas a sua area
de atuacao.

Economia

Diploma de Graduagao em
Curso

Superior em economia
reconhecida

pelo MEC, inscrito no
orgao
profissional competente na

forma da lei

ou ato normativo
especifico.

Trabalho profissional
qualificado

gue consiste em
realizar

trabalhos voltados a
economia

na area de sua
formacao

profissional.

Planejar, organizar,

supervisionar,
coordenar equipe

de trabalho, analisar e
emitir
parecer técnico,

elaborar

projetos, executar
outras tarefas

correlatas a sua area
de atuacao.
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Examinador de transito

Curso Superior completo,
reconhecido

pelo MEC; ter no minimo
21 (vinte e

um) anos de idade; Dois
anos de

habilitagdo compativel com
a categoria

a ser examinada; ndo ter
sofrido

penalidade de suspensao
do direito de

dirigir ou cassacao de CNH
e nao ter

cometido nenhuma
infracdo de transito

de natureza gravissima nos
altimos 12

(doze) meses.

Trabalho profissional
qualificado

que consiste em
realizar

trabalhos voltados a
exames de

direcao e legislacao na
area de

sua formacao
profissional.

Responsavel pela
realizacao dos

exames previstos na
legislacao,

bem como avaliar os

conhecimentos e as
habilidades

dos candidatos e
condutores.

Arquitetura Diploma de Graduagao em |Trabalho profissional |Planejar, organizar,
Curso qualificado
supervisionar,
Superior em Arquitetura, |que consiste em coordenar equipe
reconhecido realizar
de trabalho, analisar e
pelo MEC, inscrito no trabalhos voltados a | emitir
orgao arquitetura,
parecer técnico,
profissional competente na | na area de sua elaborar
forma da lei formacao
projetos, executar
ou ato especifico. profissional. outras tarefas
correlatas a sua area
de atuacao.
Arquivista Diploma de Graduacao em |Trabalho profissional |Planejar e executar

curso

superior em Arquivologia,
reconhecido

pelo MEC, inscrito no
orgao

profissional competente na
forma da lei

ou ato especifico.

qualificado

gue consiste em
realizar

trabalhos voltados na
area de

sua formacao
profissional.

atividades

técnicas de
arquivologia, bem

como dar
assessoramento aos

trabalhos de pesquisa
e estudos

sobre assuntos
préprios da

categoria.
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Agente de Transito

Diploma de Graduacao em
qualquer

curso superior reconhecido
pelo MEC.

Trabalho profissional
qualificado

que consiste em
realizar

trabalhos voltados na
area de

sua formacao
profissional.

Exercer a fiscalizacao
de

transito, nos termos
legais,

orientar, sugerir,
autuar

pedestres e
condutores de

veiculos, no ambito
estadual.

Designer

Diploma de Graduacao em
curso

superior em Designer,
reconhecido

pelo MEC, inscrito no
orgao

profissional competente na
forma da lei

ou ato especifico.

Trabalho profissional
qualificado

que consiste em
realizar

trabalhos voltados na
area de

sua formacao
profissional.

Planejar, organizar,

supervisionar,
coordenar equipe

de trabalho, analisar e
emitir
parecer técnico,

elaborar

projetos, executar
outras tarefas

correlatas a sua area
de atuacao.

Perito de Acidente de Transito

Diploma de Graduagdo em
qualquer

curso superior reconhecido
pelo MEC.

Trabalho profissional
qualificado

que consiste em
realizar

trabalhos voltados na
area de

sua formacao
profissional.

Planejar, organizar,

supervisionar,
coordenar equipe

de trabalho, elaborar
projetos,

executar outras tarefas
correlatas

a sua area de atuacao.

GRUPO OCUPACIONAL II - TECNICO DE TRANSITO

Area de Atuacio

Qualificacao (escolaridade)

Natureza do trabalho

Atividades tipicas
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Técnico Administrativo

Certificado de nivel de ensino
médio devidamente registrado e
expedido por estabelecimento
oficial ou reconhecido

oficialmente.

Trabalho consiste no apoio
e/ou

suporte no desenvolvimento

dos servicos técnicos
inerentes

a area administrativa.

Organizar e manter atualizados
as

rotinas legais e regulamentares
da

instituicao. Prestar atendimento
ao

publico em questao voltada a
area

administrativa. Executar outras

atividades inerentes a sua area
de

atuacao.

Técnico de Informatica

Certificado de nivel de ensino
meédio de técnico em informatica
ou de técnico em areas afins,
devidamente registrado e
expedido por estabelecimento

oficial ou reconhecido
oficialmente

e com registro e/ou inscricdo no

orgao profissional competente
na

forma da lei ou ato normativo

especifico.

Trabalho consiste no apoio
e/ou

suporte no desenvolvimento

dos servicos técnicos
inerentes

a area de informatica.

Suporte técnico em programacao
de computadores e
processamento de dados
executando servicos relativos a
esta area. Executar outras

atividades inerentes a sua area
de

atuacao.

Técnico/Vistoriador de
veiculos

Certificado de nivel de ensino
médio devidamente registrado e
expedido por estabelecimento
oficial ou reconhecido

oficialmente.

Trabalho consiste em realizar
vistoria e inspecao veicular em
geral. Acompanhar todas as
rotinas operacionais na sua

area de atuacao.

Executar e desenvolver, sob
supervisdo, tarefas de execucao
de atividades técnicas
profissionais, vistoria de veiculos,
quanto ao conforto, higiene,
seguranca, estrutura e
equipamentos obrigatorios dos
veiculos. Verificar codicbes de
trafego de veiculos. Verificar
condicdes de trafego de veiculos.
Executar demais atividades

inerentes a sua area de atuacao.
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FUNCAO GRATIFICADA

N° NOME QUANTIDADE |[SIMBOLOGIA| VALOR

01 |Chefia de Departamento 02 FG-1 R$ 2.400,00
02 Gerente de Setor 32 FG-2 R$ 1.240,00
03| Subgerente de Setor 18 FG-3 R$ 800,00
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