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PROJETO DE LEI N° 3329/2020

EMENTA:

MODIFICA A LEI 5805, DE 20 DE AGOSTO DE 2010, QUE
AUTORIZA A CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO E
DE PESQUISA A PARTICIPANTES DE PROGRAMAS DA
FUNDAGAO CECIERJ

Autor(es): Deputado FLAVIO SERAFINI

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RESOLVE:

Art. 1° - Modifica a Lei 5805, de 20 de agosto de 2010, que autoriza a concesséao de bolsas
de estudo e de pesquisa a participantes de programas da Fundagado CECIERJ.

Art. 2° - O artigo 7° da Lei n° 5805, de 20 de agosto de 2010, passa a ter a seguinte redacéo:
“Art. 7° - O Poder Executivo podera complementar por Decreto:

| — Os direitos e obriga¢des dos beneficiarios das bolsas;

Il — As normas para concessao, renovacao e cancelamento dos beneficios;

[l — A avaliacdo dos bolsistas”.

Art. 3° - Acrescenta-se o Artigo 8° com a seguinte redagao, renumerando-se os demais:
Art. 8° - Os prazos regulamentares das bolsas aqui referidas poderao ser prorrogados por
120 (cento e vinte) dias, se comprovado o afastamento temporario das atividades da bolsista,
provocado por ocorréncia de parto durante o periodo de vigéncia da respectiva bolsa.

§1° - O afastamento temporario mediante a realizagao do parto deve ser comunicado via
formulario préprio a Fundacdo CECIERJ e a coordenacao do curso, com documentacao
comprobatéria e que indique o inicio e término do afastamento da bolsista parturiente,
contados a partir do parto ou da alta da Unidade de Tratamento Intensivo, em caso de
nascimento prematuro.

§2° - No caso de perda gestacional espontanea a bolsista podera afastar-se por 30 (trinta)
dias a contar da alta médica.

§3° - Observado o limite de 120 (cento e vinte) dias, nao serao suspensos 0s pagamentos
dos beneficios da bolsa durante o afastamento de que se trata este artigo.

Art. 4° - Acrescenta-se o Artigo 9° com a seguinte redagao, renumerando-se os demais:
Art. 9° - Os bolsistas poderao afastar-se por motivo de paternidade, sem prejuizo do
pagamento de sua bolsa, com a duragao de 30 (trinta) dias.

§1° - O afastamento temporario deve ser comunicado via formulario préprio a Fundagao
CECIERJ e a coordenacgao do curso, com documentagdo comprobatéria que indique o inicio
e término do afastamento, contados a partir do nascimento ou da alta da Unidade de
Tratamento Intensivo, em caso de nascimento prematuro.

§2° - Em caso de perda gestacional esponténea da esposa ou da companheira, o bolsista
podera afastar-se por 15 (quinze) dias.

§3° - Observado o limite de 30 (trinta) dias, ndo serdo suspensos 0s
pagamentos dos beneficios da bolsa durante o afastamento de que se trata este artigo.

Art. 5° - Acrescenta-se o Artigo 10° com a seguinte redagéo, renumerando-se os demais:

Art. 10° - Os bolsistas poderao solicitar afastamento para adogao, sem prejuizo do

pagamento de suas bolsas, de 120 (cento e vinte) dias, no caso de afastamento por

maternidade, e de 30 (trinta) dias, no caso de afastamento por paternidade.

§1° - O afastamento temporario mediante adog¢ao deve ser comunicado via formulario préprio

a Fundacado CECIERJ e a coordenacao do curso, com documentacdo comprobatéria que
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indique o inicio e término do afastamento.

§2° - Observado o limite de 120 (cento e vinte) dias, no caso de afastamento por
maternidade, e de 30 (trinta) dias, no caso de afastamento por paternidade, ndo serao
suspensos os pagamentos dos beneficios da bolsa durante o afastamento de que se trata
este artigo.

Art. 6° - Acrescenta-se o Artigo 11° com a seguinte redagéo, renumerando-se os demais:

Art. 11° - A Fundagao CECIERJ cabera garantir aos bolsistas, das diversas modalidades de
bolsas, as seguintes obrigagdes:

| — Contratar, em favor do bolsista, seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado e conforme estabelecido no termo de compromisso;

Il — Enviar a instituicio de ensino, com periodicidade anual, relatério de atividades, com vista
obrigatdria do bolsista;

Il — Por ocasido do desligamento do bolsista, entregar termo de realizagdo da bolsa com
indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagédo por
desempenho;

IV — E assegurado ao bolsista, durante todo o semestre letivo, o pagamento da bolsa de valor
correspondente a carga horaria e o numero total de alunos inscritos em disciplinas no inicio
do semestre;

V — E assegurado ao bolsista, sempre que a bolsa tenha duragéo igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente no
més de janeiro ou junto as férias da instituicdo em que o bolsista esta vinculado;

VI — Afastamento temporario remunerado para atividades politicas, concedido a partir do
registro da candidatura até o décimo dia seguinte ao da elei¢ao;

VII — Aplica-se ao bolsista a legislagao relacionada a saude e a seguranga no trabalho, sendo
sua implementacgao de responsabilidade da parte concedente da bolsa;

VIl — Conceder e publicizar o devido crédito de autoria ao bolsista que, porventura,
desenvolver quaisquer recursos educacionais;

IX - Criar e implementar instrumentos que normatizem e regulamentem a institucionalizagéao
de projetos de ensino, pesquisa e extensdo a serem propostos por professores e mediadores
no ambito das tutorias dos cursos de educagao superior do Consorcio CEDERJ;

X - Conceder 30% do total da carga horaria de trabalho do bolsista para planejamento e
preparacao de atividades de ensino, pesquisa e extensio;

XI - Garantir bolsa de pesquisa e extensao com carga horaria minima de 2 (duas) horas aos
professores e mediadores no ambito das tutorias com projetos de ensino, pesquisa ou
extensao aprovados e institucionalizados;

XII - Vedar diferenca de bolsas, de exercicio de fungdes e de critério de admissao por motivo
de sexo, género, religido, idade, etnia ou estado civil.

§ 12 - A responsabilidade pela contratagdo do seguro de vida que trata o inciso | do caput
deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela instituicao de ensino.

§29- E vedada a reducao da carga horaria e, consequentemente, do valor de bolsa, ou a
interrup¢do do pagamento da mesma, em caso de diminui¢do da quantidade de alunos
inscritos em disciplinas por motivo de trancamento ou evasio no decorrer do semestre letivo.

§ 32 - Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos e remunerados levando-se
em consideracao a média do valor de bolsa dos meses trabalhados, nos casos de a bolsa ter
duracéo inferior a 1 (um) ano.

§ 4° - Entende-se por recursos educacionais os materiais didaticos, videos, objetos
educacionais, jogos, dados, processos, metodologias e sistemas, dentre outros.

§ 5° - O bolsista ao desenvolver um recurso educacional podera ceder seus direitos de uso
por tempo determinado, mediante negociacdo com a Fundagcao CECIERJ ou instituicao de
ensino com a qual estiver vinculado, podendo essa cess&o ser remunerada.

§ 6° - Nos casos em que a autoria for omitida pela Fundagédo CECIERJ ou pela instituicdo de
ensino cabera as sangdes previstas na legislagao vigente.

§ 7° - Entende-se por professores e mediadores os bolsistas que coordenam disciplinas e
tutorias, bem como os que realizam mediagbes pedagogicas.

Art. 7° — Acrescenta-se o Artigo 12° com a seguinte redagéo, renumerando-se os demais:
Art. 12° — Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual minimo de 10% (dez
porcento) das vagas oferecidas nos editais publicos de selegao de bolsistas de estudo e de
pesquisa nos programas da Fundagao CECIERJ.
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Art. 8° - O anexo unico presente na Lei n°® 5805, de 20 de agosto de 2010, passa a ter a

seguinte redagao:

Modalidade/
Titulagéo

Bolsa
Produtividade
Académica

Bolsa Incentivo
Docéncia

Bolsa Tutoria a
Distancia

Bolsa Tutoria
Presencial

PA 1

PA 2

A3

ID1
AD2
D
TP1
TP2

Doutor Sénior

R$ 4669,56

R$ 3794,40

R$ 2919,24

R$ 7466,40
R$ 3733,20
XXX
XXX
XXX

Doutor e Notério
Saber

R$ 3506,67

R$ 2849,88

R$ 2193,10

R$ 5574,13
R$ 2787,06
R$ 1324,99
R$ 2649,99
R$ 571,12

Mestre

R$ 2838,06

R$ 2302,28

R$ 1771,80

R$ 4143,04
R$ 1644,48
R$ 1108,70
R$ 2217,40
R$ 530,48

Especialista

XXX

XXX

XXX

R$ 3052,27
R$ 1526,13
R$ 966,71
R$ 1830,38
R$ 490,72

Graduado

XXX

XXX

XXX

R$ 2237,50
R$ 1118,75
R$ 737,89
R$ 1479,76
R$ 396,72

Graduando

R$ 396,72

R$ 396,72
R$ 396,72
R$ 396,72

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagao.

A Lei n° 5805, de 20 de agosto de 2010, como explicitado, fez dez anos de sua promulgacdo. Desta

Plenario Barbosa Lima Sobrinho, 17 de novembro de 2020.

FLAVIO SERAFINI
DEPUTADO ESTADUAL

JUSTIFICATIVA

forma, desde 2010, isto €, ha uma década, que os bolsistas vinculados a Fundacdo CECIERJ nao

possuem nenhum tipo de reajuste de suas bolsas. Além disso, a lei supracitada nao foi devidamente

revista apos a promulgacao da Lei Estadual n° 8030, de 29 de junho de 2018, em que vedou a utilizagéo
do termo “tutor” para o exercicio das atividades de acompanhamento das disciplinas ofertadas na

Educacdo a Distancia e deu outras providéncias.
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N&o ha como negar, ainda mais nesse periodo pandémico, o quanto os esfor¢os dos servidores e
bolsistas da Fundacdo CECIERJ tém sido essenciais para a implementagao de acgdes e politicas de
Educacao a Distancia (EAD) e até mesmo dando suporte as agbes emergenciais do ensino remoto em
diversas instituicoes.
Além de tentar garantir alguns direitos ja contemplados por outros bolsistas, tais como afastamento de
quatro meses para o periodo gestacional ou pés-parto, ja concedido as bolsistas da CAPES; direitos a
descanso remunerado de trinta dias ou proporcional e seguro de vida pessoal, direitos esses ja
concedidos aos estagiarios de nivel médio ou superior vinculados as instituigdes de ensino publicas e
privadas, entre outros.
Por fim, os valores apresentados no anexo unico foram atualizados tendo como parametro a tabela de
piso salarial 2020 do SinproRio, apos Termo Aditivo assinado em 26/06/2020, que passou a vigorar a
partir de agosto de 2020 aos profissionais do Ensino Superior do Rio de Janeiro. Cabe ressaltar que
também nos baseamos no Art. 2° da Lei Estadual 8030, de 29 de junho de 2018, no qual estabelece que
“os professores de educacgao a distancia terdo o mesmo valor de piso regional do Estado do Rio de
Janeiro praticado para os professores presenciais”. De acordo com a tabela do SinproRio, o valor da
hora-aula dos professores do ensino superior sdo: Professor Auxiliar: R$61,34; Professor Assistente:
R$66,31; Professor Adjunto: R$71,39; Professor Titular: R$76,50; Professor Ingressante: R$49,59.
Fonte: https://site.sinpro-rio.org.br/piso-salarial-2020-educacao-superior-apos-termo-aditivo-assinado-
em-26-06-2020/

Perante o exposto, conto com o apoio dos nobres Deputados para a apreciagao e aprovagao do
presente projeto de lei.
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