PROJETODELEICOMPLEMENTARN?® 27, DE2022

AutorizaoPoderExecutivoainstituiroPrémiod
elncentivoaoDesempenhonaEducagdo-
PIDE,paraosservidoresintegrantesdasclasse
squeespecificaeddprovidénciascorrelatas.

AASSEMBLEIALEGISLATIVADOESTADODESAOPAULODECRETA:

Artigol°-
FicaoPoderExecutivoautorizadoainstituirdoPrémiodelncentivoaoDesempenhonaEduca
¢ao-
PIDE,aserconcedidoasseguintesclassesdeservidoresemexercicionasunidadesdaSecretari

adeEstadodaEducacgao:

|-
servidoresdaclassedeAgenteTécnicodeAssisténciaaSaude,pertencentesalLeiComplemen

tarn?1.157,de02dedezembrode2011;e

-
servidoresdaclassedeOficialAdministrativo,pertencentesaleiComplementarn21.080,de

17dedezembrode2008.

Artigo22-OPrémiodelncentivoaoDesempenhonaEducacdo-
PIDEseracalculadomedianteaaplicacdodepercentuaissobreaimportanciacorrespondent

ea800(oitocentos)pontos.

§10-
Ovalorunitariodospontosaqueserefereo“caput”desteartigocorrespondeamédiadosresu
ltadosobtidospeloindicedeDesenvolvimentodaEducacdoBasica -

IDEBdasséries/anosavaliadosnaRedeEstadualdeEnsinodoEstadodeS3oPaulo.

§20-

Parafinsdeatualizacdodovalorunitariodospontos,nosanosemquenaohouveravaliagaoep



ublicagdodoindicedeDesenvolvimentodaEducagdoBasica -

IDEB,ficaasseguradooreajustedeaomenos3%(trésporcento)novalorunitariodospontos.

§30-
Ovalorunitariodospontos,parafinsdepagamento,ndopoderaserinferioraofixadoparaoan

oanterior.

§4¢0-
Nocasodosservidoresemjornadasinferioresafixadano“caput”desteartigo,paracalculodo

PIDEdeveraseraplicadaaproporcionalidadecorrespondente.

Artigo42-OPrémiodelncentivoaoDesempenhonaEducacdo-
PIDEserdapagomensalmenteeatribuidocombasenaavaliagcaodoresultadodasatividadesdo

servidor.

§10-
Oservidorqueestivernomeado,admitidooudesignadoparaoexerciciodecargooufuncaode
comandoserdavaliadonessacondi¢do,ndoseconsiderandooniveldeenquadramentodoca

rgooudafuncdo-atividade.

§20-
Serarealizado,anualmente,processoavaliatérioespecifico,deacordocomnormasecritério
saseremestabelecidosemdecreto,noprazode90(noventa)

diasacontardapublicagdodestaleicomplementar.

§30-
Excepcionalmenteoservidorfarajusaconcessaode50%(cinquentaporcento)doPrémiodel
ncentivoaoDesempenhonaEducacao-
PIDEnoscasosemqueobtiverAvaliagdodeDesempenholndividualinferioraestepercentual,

sepreenchercumulativamenteosseguintesrequisitos:

a)
contarcompelomenos2/3(doistercos)deefetivoexercicionoperiodoconsideradoparaaav

aliacdo;



b)ndotersofridopenalidadesadministrativasnoperiodoconsideradoparaaavaliagdo

Artigo52-
OsservidoresabrangidosporestaleicomplementarndoperderadoodireitoapercepcaodoPré

miodelncentivoaoDesempenhonaEducagao-PIDE,nosafastamentos:
I-previstosnoartigo78dalein?210.261,de28deoutubrode1968;

Il-
emvirtudedeausénciaatestadanostermosdosartigos12e22,dalLeiComplementarn21.041,

del4deabrilde2008;

-
porlicencaporadocdo,nostermosdaleiComplementarn2367,del4dedezembrode1984,al

teradapelaleiComplementarn21.054,de7dejulhode2008;
VI-porlicencaparatratamentodesaude.

Vll-paraparticipagdoemcongressos,cursosdecapacitacaoepos-
graduacdooudemaiscertames,relacionadosaareadaeducacdoouafinsaodesempenhodos

eucargo/funcgéo;
Vlll-nostermosdo§12doartigol25daConstituicaodoEstado.

Artigo62-
Atéquesejasubmetidoaoprimeiroprocessoavaliatérioespecificoaqueserefereoartigo42d
estaleicomplementar,aoservidorqueingressaroupassaraterexercicionaSecretariadaEdu
cacao,ficaasseguradaapercep¢aodoPrémiodelncentivoaoDesempenhonaEducacdo-

PIDEcombasenamédiadaSecretariadaEducacao.

Paragrafounico-
Opercentualdoresultadoobtidonoprimeiroprocessoavaliatérioaqueserefereo“caput”de

steartigonaoterdefeitoretroativo.

Artigo72-OPrémiodelncentivoaoDesempenhonaEducacdo-

PIDEseracomputadonocalculodaretribuicdoglobalmensal,paraefeitododispostonoartigo



17dalein26.995,de27dedezembrode1990,alteragbesposterioreseparacdlculodasseguin

tesvantagenspecuniarias:

|-
nocomputododécimoterceirosaldrio,nostermosdo§19doartigol12daleiComplementarn?

644,de26dedezembrode1989,edoacréscimodel/3(umtergo)deférias;

Il-
adicionalportempodeservico,nostermosdoartigol27dalein210.261,de28deoutubrodel

968;
Ill-sextaparte,nostermosdoartigo130dalein?210.261,de28deoutubrode1968.

Artigo82-
SobreovalordoPrémiodequetrataestaleicomplementarincidirdoosdescontosprevidencia

riosedeassisténciamédica.

Artigo92-OPrémiodelncentivoaoDesempenhonaEducacdo-
PIDEéextensivoaosservidoresaposentadosequevieremaseaposentar,pertencentesascla
ssesquetrataoartigol9destalLeiComplementareaospensionistas,nasmesmasbasesestab

elecidasparaosativos.

Artigol10-
FicavedadaapercepgdaocumulativadoPIDEcomvantagenspecuniariasdemesmanaturezao
uespecificasporareadeatuacaoe,emespecial,oPrémiodedesempenholndividual,instituid

opelaLeiComplementarn21.158,de02dedezembrode2011.

Artigol1-
Parafinsdeincentivoaqualificacdoprofissionaleaosservicosprestados,ficaasseguradoaoss
ervidoresabrangidosporestalLeiComplementaroafastamentoparacursosdecapacitacaoe

pods-graduacao.
§12-Oafastamentodoservidorparaarealizacdodecursosdecapacitacdaoepds-
graduacdoestacondicionada:
|-

cumpridoointersticiominimode5(cinco)anosdeefetivoexercicio,nopadraodaclasseemqu


https://www.al.sp.gov.br/norma/23602
https://www.al.sp.gov.br/norma/23602
https://www.al.sp.gov.br/norma/23602

eseucargooufuncgao-atividadeestiverenquadrado;
Il-
odesempenhoavaliadoanualmente,pormeiodeprocedimentosecritériosestabelecidose

mdecreto.

§20-

Noprimeirotrimestredecadaano,aSecretariadaEducacdodeverdpublicarodecretocomos
critériosbdsicosestabelecidosparaoafastamentocomarelagdaodeservidoresmelhoravalia
dos,obedecidoolimitedeaté5%(cincoporcento)dototaldeservidorestitularesdecargosou

ocupantesdefuncdes-atividadesintegrantesdecadaclasse.

§30-
Noperiododeafastamentoaquedispdeesteartigo,éasseguradoorecebimentointegraldos
vencimentos,remuneracaoePrémioadicionalcorrespondenteaovalorde500(quinhentos)

pontosmensais.

Artigol2 -
CabeaoPoderExecutivodesenvolverpoliticaspublicasdeparceriasjuntoasUniversidadesP
UblicasdoestadodeSaoPauloparareservadecotasaosservidoresabrangidosporestaleico

mplementaremcursosgratuitosdecapacitacaoepds-graduacao.

Artigol13-
OPoderExecutivopoderadestinarrecursosorcamentariosadicionaisasDiretoriasdeEnsino
daSecretariadaEducacdo,queapresentaremmaiorindicedeDesenvolvimentodaEducacdo
Basica -
IDEBdecumprimentodemetas,conformeosresultadosobtidosnoperiododeumanodeavali

acao,comoestimuloacontinuamelhoriadedesempenhoinstitucional.

Paragrafounico-
Osrecursosorcamentdriosadicionais,dequetratao“caput”desteartigo,ndopoderaoserutil

izadosparaopagamentodedespesasconsideradascomodepessoaleencargossociais.

Artigol4-

Asdespesasdecorrentesdaaplicacdodestaleicomplementarcorrerdoacontadasdotacdesp



répriasconsignadasnoor¢camentovigentedaSecretariadaEducagdo,suplementadassenec

essario.

Artigo15-Estaleicomplementarentraemvigornadatadesuapublicacao.

JUSTIFICATIVA

Estapropositura,ematendimentoaoincisoVllldoartigo19daConstituicaoEstadual,fo
isolicitadaaomandatoporservidoresdoquadrodeAgenteTécnicodeAssisténciaaSaude,pe
rtencentesaleiComplementarn21.157/2011,emexercicionasunidadesdaSecretariadeEst

adodaEducacgao.

Formadaemgrandepartepornutricionistas,aclassedeAgenteTécnicodeAssisténciaa
Saudetambémcomportaassistentessociais,dentistas,educadoresdesaudepublica,fisiote
rapeutaseoutrastantasfuncdesindispensdveisaeducacao,queratuandonasunidadesescol

ares,querexercendosuasfuncdesnasDiretoriasdeEnsino.

JdosOficiaisAdministrativoscompdemumagamadeatividades-

meioexercidasnasunidadesescolaresenaadministracdodasedeedasDiretoriasdeEnsino.

Emcomum,assimcomoocorrecomtantasoutrascategoriasprofissionais,estesservid
oresestdaodescontenteseindignadoscomaformapelaqualaSecretariadaEducacdoagequa

ntoasuasatribuicdesfuncionais,dentrodaestruturadapasta.

Sentem-
semenosprezadoseinvisiveisaspoliticaspublicas,porseremservidoresde"area-
meio"que,emboraatuanteseeficientesemsuasfuncéesnaeducacdoestadual,acabamnaos

endoreconhecidoscomotal.

Assim,buscamcomestaproposituraoreconhecimentodeaspectospontuaisdasuacar
reira,comoodireitoaoPrémiodelncentivoaoDesempenhonaEducacao-

PIDE,aserconcedidoaosservidoresemexercicionasunidadesdaSecretariadeEducacao.

Eisajustificativaparaestapropositura.



SaladasSessdes,em29/4/2022.

a) CarlosGiannazi-PSOL



