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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 313,DE 13 pg Dezembro  pg 2023

Dispde sobre o quadro de pessoal efetivo e o Plano
de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes da Assembleia
Legislativa do Estado de Roraima.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA
Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei rege o quadro de pessoal efetivo e o Plano de Cargos, Carreiras e
Remunerag¢des da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima — ALERR.

§ 1° O quadro de pessoal da ALERR compde-se dos cargos de provimento efetivo,
integrantes de carreira, e dos cargos de provimento em comiss3o.

§ 2° Esta lei regulamenta exclusivamente os cargos de provimento efetivo das
carreiras da ALERR, sem prejuizo da regulamentagfio especifica das carreiras de Procurador e
Consultor Legislativo.

§ 3° Séo carreiras de provimento efetivo do quadro de pessoal da ALERR:

I - Procurador;

IT - Consultor Legislativo;

III - Analista Legislativo;

IV - Técnico Legislativo Especializado;

V - Técnico Legislativo; e

VI - Auxiliar Legislativo.

§ 4° Além dos direitos previstos nesta lei, o servidor do quadro de pessoal efetivo da
ALERR gozara daqueles previstos em legislagio especifica e dos constantes na Lei Complementar
n° 053, de 31 de dezembro de 2001, que institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Estado de Roraima, ¢ suas alteragdes, e na Lei Complementar n® 054, de 31 de dezembro de 2001 ,
que disp3e sobre o Regime Préprio de Previdéncia Estadual de Roraima, e suas alteragdes.

§ 5° Salvo disposigdo expressa em contrario, ao servidor comissionado, que ¢ regido
exclusivamente por resolugio legislativa que trate da estrutura administrativa da ALERR e
resolugbes da Mesa Diretora, néo se aplicam os dispositivos desta lei.

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS BASILARES

Art. 2° As carreiras da ALERR tém como principios basilares:
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I - adogdo de sistema permanente de treinamento e capacitagdo;

II- reconhecimento do mérito funcional, tempo de servigo e participagdo em
programas e projetos de capacitagéo e educagdo continuada, com foco na gestio por competéncias
como instrumento de desenvolvimento organizacional, profissional e pessoal, levando-se em conta o
interesse publico, as necessidades estratégicas da ALERR e os legitimos interesses do servidor
efetivo;

III - desenvolvimento profissional na respectiva carreira, com base no principio da
igualdade de oportunidades, do desempenho funcional, do conhecimento, da qualificagdo
profissional e do esforgo pessoal;

IV - melhoria permanente da qualidade do servigo prestado;

V - atendimento eficaz no exercicio das competéncias especificas da ALERR;

VI - observincia das diretrizes de politica ambiental e sustentabilidade aplicaveis a
Administracdo Plblica;

VII - compromisso com os preceitos de compliance na Administragdo Publica; e

VIII - justa adequagdo da remuneragdo do servidor piblico em conformidade com os
ditames da Constituicdo do Estado de Roraima e da Constituigdo da Republica.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes da ALERR destina-se a
organizar em carreiras os cargos do quadro de pessoal efetivo, fundamentado nos principios
constitucionais, na qualificagdo profissional e no desempenho, cujos ocupantes terdo seus deveres,
direitos e vantagens definidos nesta lei e na legislagdo vigente.

CAPITULO 111
DAS ATIVIDADES

Art. 4° O Plano de Carreiras deve expressar o atendimento das seguintes atividades:

I - atividades-meio: s@o aquelas relacionadas ao planejamento e a execugdo de
servicos e atividades de suporte e apoio administrativos necessérios para a adequada execugio das
atividades finalisticas da ALERR, compreendendo as atividades de gestdo, qualificagdo,
aperfeigoamento funcional, promogao, prevencéo e assisténcia a saude;

IT- atividades finalisticas: s@o aquelas que compreendem o planejamento e a
execucdo de servigos e atividades diretamente relacionadas as fungdes de inovagdo do ordenamento
juridico estadual e de fiscalizagdo e controle contabil, financeiro, orgamentario, operacional e
patrimonial do Estado, constitucionalmente atribuidas 8 ALERR.
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CAPITULO IV
DOS CONCEITOS

Art. 5° Para os efeitos desta lei, sdo adotados os seguintes conceitos:

I - cargo: conjunto de atribui¢des, responsabilidades e prerrogativas cometidas a um
servidor e que tem como caracteristicas essenciais a criagio por lei, a denominago propria, o
niimero certo € a remuneragéo paga com recursos financeiros da ALERR;

IT - servidor: pessoa legalmente investida em cargo piiblico;

I - carreira: agrupamento de cargos do quadro de pessoal efetivo com a mesma
complexidade e vencimentos, organizados de acordo com a escolaridade exigida, escalonados
segundo a hierarquia do servigo para acesso privativo dos titulares dos cargos que a integram, regida
por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional, remunera¢io e avaliacio de
desempenho;

IV - padréo: posicionamento do servidor dentro de determinada carreira em que se
encontra na tabela de vencimentos e progressdes, em razdo de seu desempenho e do tempo de
servigo no respectivo cargo, com escalonamento identificado por niimeros romanos;

V - vencimento bésico: retribuigdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, cujo valor sera o correspondente ao padrdo em que se encontra posicionado na
carreira;

VI - progressdo funcional por tempo de servigo: passagem do servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo de um padrfio para outro imediatamente subsequente, dentro da mesma
carreira a que pertenga o cargo, condicionada ao tempo minimo de efetivo exercicio, ao resultado
positivo da avaliagdo de desempenho e ao atendimento de requisitos legais;

VII - progressdo funcional por qualificagdio: passagem de um padrio para outro
superior, pela alteragdo do nivel de escolaridade ou da titulagiio académica do servidor;

VIII - enquadramento: ato pelo qual se posiciona automaticamente o servidor no
cargo, na carreira e no padrdo pertinentes, observando-se a tabela de vencimentos e progressdes
vigentes, bem como os direitos adquiridos quanto as progressdes;

IX - avaliagdo de desempenho: processo que consiste em aferir o grau de atendimento
do servidor aos padrdes exigidos para o desempenho do cargo, objetivando corrigir eventuais
disfungdes e estimuld-lo a melhorar os resultados do seu trabalho, especialmente quanto &
assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade;

X - quadro de pessoal: conjunto de carreiras e cargos agrupados segundo sua natureza
e complexidade, nos termos do art. 37, inciso 1, da Constitui¢io da Republica;

XI - plano de cargos, carreiras e remuneragdes: conjunto de normas que disciplinam o
ingresso e o desenvolvimento do servidor nas carreiras e cargos nele previstos, e instituem
oportunidades e estimulos ao aprimoramento pessoal e profissional, de forma a contribuir com a
qualificagdo dos servigos prestados a sociedade, constituindo-se em instrumento de gestio publica
de pessoal.
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TITULO IT
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CAPITULO1
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

Art. 6° Os cargos do quadro de pessoal efetivo da ALERR organizados por esta lei
estdo dispostos nas seguintes carreiras:

I - Consultor Legislativo - Nivel Superior (NS);

IT - Analista Legislativo - Nivel Superior (NS);

III - Técnico Legislativo Especializado - Nivel Médio Técnico (NMT);

IV - Técnico Legislativo - Nivel Médio (NM); e

V - Auxiliar Legislativo - Nivel Fundamental (NF).

Paragrafo unico. Constam dos anexos I a XVIII desta lei a nomenclatura dos cargos e
especialidades, respectivos quantitativos de vagas providas e desprovidas e niveis de escolaridade;
vencimentos iniciais; resumo do quadro de pessoal efetivo; tabela de vencimentos e progressdes;
descri¢do dos cargos de nivel superior, de nivel médio especializado, de nivel médio e de nivel
fundamental; fichas de avaliagio de desempenho; termo de adesdo ao teletrabalho; e plano de
trabalho.

CAPITULO II
DO INGRESSO

Art. 7° O ingresso na carreira dar-se-4 em um dos cargos de que trata o artigo 6°, no
padrdo inicial respectivo, mediante prévia aprovagiio em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, com validade de até dois anos, prorrogével uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administragio.

Paragrafo tnico. O provimento observard a ordem de classificagdo, sendo que,
durante o prazo improrrogivel previsto no edital de convocago, aquele aprovado em concurso
publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade sobre novos concursados
para assumir o cargo na carreira.

Art. 8 O concurso piblico de provas ou de provas e titulos, acessivel aqueles que
atendam aos requisitos legais, serd realizado de uma s6 vez ou em etapas, de acordo com as normas
fixadas em edital ¢ as exigéncias de conhecimentos especificos, quando necessérios, para a
ocupagdo do cargo.

Art. 9° O edital de concurso piblico para provimento dos cargos que compdem as
carreiras da ALERR estabelecera os critérios, as normas ¢ as condi¢Bes para a sua realizagdo, e os
requisitos exigidos para cada cargo a ser provido, respeitado o disposto nesta lei.
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Art. 10. Além dos requisitos previstos em lei, o ingresso nas carreiras do quadro de
pessoal efetivo da ALERR dependera da comprovagio da escolaridade exigida para o cargo e, para
as profissdes regulamentadas, da inscrigdo em Orgdo competente, apds aprovagdo em concurso
publico.

§ 1° Os candidatos ocupantes de cargo publico incompativel com o exercicio da
profissdo regulamentada que exige inscri¢éo nos quadros do respectivo 6rgio de classe, poderdo, no
momento da posse, apresentar copia autenticada do certificado de aprovagio no exame de
suficiéncia, acompanhado de declaragdo simples de incompatibilidade e certidio que comprove a
tramitagdo do requerimento de inscrigdo no 6rgdo competente, devendo apresentar a inscrigo
imediatamente apds seu deferimento, sob pena de nulidade da posse.

§ 2° Na impossibilidade de apresentagéo do diploma ou certificado de comprovagio
da escolaridade exigida para o cargo, por motivos alheios a vontade do candidato, podera ser
apresentada declaragdo de conclusdo de curso emitido pela respectiva instituigdo de ensino.

§ 3° O ingresso na carreira assegura ao servidor a participagdo no estagio probatorio
pelo periodo de trés anos, sendo que, ao final do referido prazo, cumpridas todas as exigéncias legais
e obtendo a aprovagdo, adquirira a estabilidade no cargo.

CAPITULO 111
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11. O servidor cumprird jornada de trabalho fixada em razdo das atribui¢des
pertinentes ao respectivo cargo, respeitada a duragdo méxima do trabalho semanal de quarenta horas
€ observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente:

§ 1° A jornada de trabalho, no dmbito da estrutura administrativa da ALERR, de
segunda a sexta-feira, ocorre em dois turnos assim distribuidos:

[ - das 7h30min as 13h30min, sendo seis horas ininterruptas, com carga horaria de
trinta horas semanais;

IT - das 12h30min as 18h30min, sendo seis horas ininterruptas, com carga horaria de
trinta horas semanais;

§ 2° Serdo observados, quanto a jornada de trabalho, os casos amparados por
legislagdo especifica.

§ 3° A lotagdo de pessoal em cada turno de trabalho, conforme a necessidade das
diversas unidades administrativas, dar-se-a por ato da Superintendéncia de Gestfio de Pessoas.

Secdo 1
Do regime de teletrabalho
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TEAGSEMBLELL
LEGISLATIVA

Art. 12. As atividades dos servidores da Assembleia Legislativa de Roraima podem
ser executadas fora de suas dependéncias, sob a denominagdo de teletrabalho, observados os termos
e condigoes desta lei.

§ 1° Nao se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que, em razdo da
natureza do cargo ou das atribui¢des da unidade de lotagdo, sdo desempenhadas externamente as
dependéncias da Assembleia Legislativa de Roraima.

§ 2° A relagio dos servidores que atuam no regime de teletrabalho sera
disponibilizada no Portal da Transparéncia, devendo ser atualizada pela Superintendéncia de Gestdo
de Pessoas — SGP, nos termos da lei.

Art. 13. Para os fins de que trata esta lei, define-se:

I - teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma remota, com a utilizagdo
de recursos tecnolégicos;

IT - superintendéncia ou setor equiparado: divisdo administrativa da Assembleia
Legislativa dotada de gestor ou superintendente;

III - superintendente ou equiparado: servidor ocupante de cargo em comisséo
responsavel pelo gerenciamento da superintendéncia; '

IV - chefia imediata: servidor ocupante de cargo em comissio ou fungdo
comissionada de natureza gerencial, o qual se reporta diretamente a outro servidor com vinculo de
subordinagéo.

Art. 14. A realizacdio do teletrabalho é facultativa, a critério da Administracdo, por
solicitagdo formal do servidor, mediante a apresentagdo de termo de ades3o, e restrita as atribuigdes
em que seja possivel, em fungdo da caracteristica do servigo, mensurar objetivamente o desempenho
do servidor, ndo se constituindo, portanto, direito ou dever deste.

§ 1° O regime de teletrabalho ndo deve obstruir o convivio social e laboral, a
cooperagdo e a integragdo do servidor, incluida a pessoa com deficiéncia, nem embaragar o direito
ao intervalo interjornada e ao descanso semanal remunerado.

§ 2° Durante o regime de teletrabalho, o servidor ndo fard jus ao pagamento de
beneficio de auxilio-transporte.

§ 3° A solicitagdo a que se refere o caput sera avaliada pelo chefe imediato e
posteriormente encaminhada ao superintendente.

Art. 15. O regime de teletrabalho serd concedido pelo periodo de um ano, permitida a
prorrogagdo, observado o disposto no artigo 16.

§ 1° O requerimento de prorrogag¢fio devera ser protocolizado pelo servidor no
respectivo setor de lotagdo até trinta dias antes do término do periodo de teletrabalho.

§ 2° Estando de acordo com a prorrogacdo, a chefia imediata fard tramitar o
requerimento para fins de publicagdo da prorrogacdo no diario oficial.

§ 3° Sendo indeferido o requerimento, o servidor sera notificado para retornar ao
regime presencial, conforme prazo estipulado no inciso I do artigo 28 desta lei.
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Subsegdo I
Das condigdes para realizagdo do teletrabalho

Art. 16. Sdo requisitos para a adesdo ao regime de teletrabalho:

I - elaboragdo de plano de trabalho e estabelecimento de metas de desempenho
didrias, semanais ou mensais, conforme acordo entre a chefia imediata e o servidor;

II - manutencdo da capacidade plena de atendimento da superintendéncia aos publicos
externo e interno;

[T - aptiddo comprovada do servidor para a realizagdo do teletrabalho.

§ 1° O limite méaximo de servidores em regime de teletrabalho em cada
superintendéncia serd de sessenta por cento.

§ 2° Nio estdo incluidos no percentual definido no § 1° os servidores lotados nos
gabinetes dos deputados e os que estiverem no trabalho remoto em razio de licenga para
acompanhamento de cénjuge ou companheiro, nos termos da Lei Complementar n® 053/2001.

Art. 17. O plano de trabalho devera contemplar:

I - a descrigfo das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;

II - as metas a serem alcangadas;

III - o prazo em que o servidor estara sujeito ao regime de teletrabalho, permitida a
prorrogagdo, desde que a avaliagdo da chefia imediata comprove o desempenho satisfatério do
servidor nessa modalidade;

IV - periodicidade de reunides com a chefia imediata para avaliagdo de desempenho,
bem como eventual revisdo e ajuste de metas.

§ 1° Faculta-se ao servidor em regime de teletrabalho, sempre que entender
conveniente ou necessario, prestar servigos nas dependéncias da Assembleia Legislativa.

§ 2° O plano de trabalho deverd ser arquivado nos respectivos assentamentos
individuais do servidor.

Art. 18. O alcance das metas de desempenho pelos servidores em regime de
teletrabalho equivalera ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 1° A unidade de lotagdo langara no sistema de ponto eletrdnico informagio sobre o
periodo de atuagdo do servidor em regime de teletrabalho, nos termos desta lei, que valera para
efeito de registro de frequéncia.

§ 2° O servidor ndo se beneficiara da equivaléncia de jornada a que alude o caput em
caso de atraso no cumprimento das metas de desempenho, naqueles dias que excederem o prazo
inicialmente fixado para o cumprimento, salvo por motivo devidamente justificado ao gestor da
unidade.

§ 3° O atraso no cumprimento da meta por prazo superior a cinco dias tteis acarretard
auséncia de registro de frequéncia durante todo o periodo previamente fixado para realizagdo da
meta, salvo por motivo devidamente justificado ao gestor da unidade, hipdtese na qual sera
necessaria a compensagao.
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§ 4° As hipéteses descritas nos §§ 2° e 3° deste artigo, quando ndo justificadas,
configurardo impontualidade, falta injustificada, inassiduidade habitual ou abandono de cargo, a
depender da gravidade.

Art. 19. Excepcionalmente, por conveniéncia do servico e acordo entre a chefia
imediata e o servidor, poderd ser exigido, em vez de metas, o cumprimento da respectiva carga
horéria remotamente, caso em que o servidor realizara todas as atividades laborais requeridas em um
horario fixo pré-determinado, condigdes essas que devem ser formalizadas no plano de trabalho.

§ 1° A métrica de trabalho prevista no caput e aquela baseada em metas de
desempenho sdo exclusivas, ndo sendo permitida a adogio de ambas no plano de trabalho de um
mesmo servidor.

§ 2° Os horérios para cumprimento da carga horéria remotamente devem obedecer a0
que dispde o artigo 11 desta lei.

Art. 20. Terdo prioridade para a adesdo ao teletrabalho os servidores:

I - com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

II - que tenham filhos, cénjuge ou dependentes com deficiéncia;

III - gestantes e lactantes durante o periodo de gestagdo e amamentacdo;

IV - que tenham filhos com até doze anos de idade incompletos;

V - que atendam aos requisitos legais para concessio de licenca para
acompanhamento de cdnjuge ou companheiro;

VI - que demonstrem comprometimento e habilidades de autogerenciamento do
tempo e de organizagio.

Art. 21. A autoriza¢do para realizar teletrabalho compete a chefia imediata e ao
superintendente ou equiparado que responda pelo setor no qual o servidor solicitante esteja lotado,
formalizada por resolugdo especifica assinada pelo Superintendente de Gestio de Pessoas,
observadas as seguintes diretrizes:

I - a realizagdo de teletrabalho ¢ vedada aos servidores que:

a) estejam em estagio probatdrio;

b) tenham subordinados, orientados ou supervisionados;

c) ocupem cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

d) apresentem contraindicagdes por motivo de saide, constatadas em pericia médica;

e) estejam respondendo a processo ético ou disciplinar ou tenham sofrido penalidade
disciplinar nos dois anos anteriores & solicitagio de adesdo;

f) tenham retornado ao trabalho presencial pelo descumprimento injustificado do
plano de trabalho e respectivas metas nos altimos dois anos.

Paragrafo tinico. A auséncia do servidor das dependéncias da Assembleia Legislativa,
para fins de teletrabalho, sem a respectiva autorizagio de que trata o caput deste artigo, pode
configurar falta nfo justificada e acarretar inassiduidade habitual, abandono de cargo ou
impontualidade, nos termos da legislagio vigente.
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Art. 22. Aprovados os participantes do teletrabalho, os respectivos superintendentes
comunicardo os nomes 4 area de gestio de pessoas, para fins de registro nos assentamentos
funcionais.

Art. 23. O servidor beneficiado por horario especial, conforme previsto em legislagdo
especifica, podera optar pelo teletrabalho, caso em que ficard vinculado as metas e as obrigagdes
previstas nesta se¢do.

Subsegdo 11
Das competéncias ¢ deveres

Art. 24. Compete a chefia imediata:

I - definir o plano de trabalho ¢ as metas de desempenho em comum acordo com o
servidor;

I - acompanhar, de forma sistemdtica e periédica a execugdo do plano de trabalho e
agendar reunides, quando necessarias;

III - propor, a qualquer momento, alteragio no plano de trabalho ou nas metas de
desempenho;

IV - registrar, mensalmente, o cumprimento das metas e a produtividade individual
no periodo;

V - fazer, com base nos registros mensais, a avaliagdo individual do servidor para fins
de progressdo funcional, em ficha de avaliagio de desempenho especifica a situago de teletrabalho;

VI - formalizar o desligamento do servidor do regime de teletrabalho a
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas.

Art. 25. Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

I - cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida, com a qualidade exigida
pela chefia imediata;

IT - atender as convocagdes para reunides ou para cursos de capacitagdo, sempre que
houver necessidade ou interesse da Administragio;

III - manter dados cadastrais e telefones de contato permanentemente atualizados e os
aparethos eletronicos ativos durante o hordrio regular de funcionamento da Assembleia Legislativa
de Roraima;

IV - ter e consultar diariamente a sua caixa de correio eletronico institucional;

V - manter a chefia imediata informada acerca da evolugdo do trabalho e de eventuais
dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VI - reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar resultados
parciais ¢ finais e obter orientagdes ¢ informagdes, de modo a proporcionar o acompanhamento dos
trabalhos;

VII - respeitar o hordrio de realizagdo do teletrabalho conforme responsabilidade
constante no termo de adesdo;

Praga do Centro Civico, 202 — Centro — Fone (95) 4009-5602 — 69309-380 — Boa Vista — Roraima — Brasil
Sitio eletronico: www.al.rr.leg.br



g

VIII - cumprir as atividades de forma direta, sendo vedada a utilizag8o de terceiros,
servidores ou no, para o cumprimento das metas estabelecidas;

IX - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia
das normas internas de seguranga da informago e da comunicag¢io, bem como manter atualizados
0s sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho; e

X - comunicar a chefia imediata, para as providéncias cabiveis, a ocorréncia de
afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual adequacdo das metas de desempenho e
prazos ou possivel redistribuigdo do trabalho.

Paragrafo unico. Nas hipdteses dos incisos II e VI, o atendimento sera feito
preferencialmente por videoconferéncia; caso seja necessaria a presenca fisica do servidor na sede
do 6rgho, serd concedido prazo razoavel para o comparecimento.

Art. 26. Compete exclusivamente ao servidor providenciar a estrutura fisica e
tecnolégica necessaria & realizagio do teletrabalho, mediante uso de equipamentos adequados,
conforme padrdo de ergonomia e requisitos minimos dos equipamentos de informatica.

§ 1° O servidor, antes do inicio do teletrabalho, assinara declaragio expressa de que a
estrutura em que executara o teletrabalho atende as exigéncias deste artigo.

§ 2° Verificado o descumprimento das disposi¢des contidas no caput ou em caso de
denuncia identificada, o servidor devera prestar esclarecimentos a chefia imediata, que os repassara
ao gestor da unidade, o qual determinaré a imediata suspenséo do teletrabalho.

§ 3° Além da temporaria ou definitiva suspenséo imediata do regime de teletrabalho
conferido a servidor, a autoridade competente poderd promover a abertura de sindicincia ou
procedimento administrativo disciplinar para eventual apuragio de responsabilidade.

Subsegdo III
Do desligamento do teletrabalho

Art. 27. Poderd haver retorno do servidor ao trabalho presencial nas seguintes
condigdes:

[ - por solicitagdo do servidor, mediante formulério préprio, observando antecedéncia
minima de dez dias ou outro prazo acordado com a chefia imediata para retorno ao posto de trabalho
nas dependéncias da Assembleia Legislativa;

Il - no interesse da Administragdo, por razio de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forga de trabalho;

IIT - por solicitagdo da chefia imediata ou do Superintendente, desde que o facam de
maneira fundamentada;

IV - por descumprimento dos deveres previstos nos artigos 25 e 26 desta lei.

Art. 28. A interrupg@o do teletrabalho ser formalizada por ato do Superintendente de
Gestdo de Pessoas ¢, a partir da notificagio do servidor, resultard na obrigatoriedade do retorno
deste ao trabalho presencial nos seguintes prazos:
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I - trinta dias, nas hip6teses dos incisos II e ITI do artigo 27,
II - quinze dias, na hipétese do inciso IV do artigo 27.

Subsecio IV
Das disposigdes complementares

Art. 29. A Assembleia Legislativa promovera a difusdo de conhecimentos relativos
ao teletrabatho e de orientagdes para saide e ergonomia, mediante cursos, oficinas, palestras e
outros meios.

Art. 30. A Assembleia Legislativa nfio arcard com nenhum custo para aquisi¢do de
bens ou servigos destinados ao servidor em teletrabalho.

Art. 31. A néo observancia dos dispositivos desta lei sujeita os infratores, isolada ou
cumulativamente, a san¢des administrativas, civis e penais, nos termos da legislacdo pertinente,
assegurados aos envolvidos o contraditério e a ampla defesa.

Art. 32. Compete ao setor de tecnologia da informagio viabilizar o acesso remoto e
controlado dos servidores em regime de teletrabalho aos sistemas dos orgdos do Poder Legislativo
estadual, bem como divulgar os requisitos tecnoldgicos minimos para o referido acesso.

Art. 33. O Termo de Ades3o ao Teletrabalho € o Plano de Trabalho devem ser
elaborados conforme os modelos constantes nos anexos XVII e XVIII, respectivamente.

§ 1° Excepcionalmente, esses modelos podem ser submetidos, justificadamente, a
ajustes.

§ 2° Os casos de teletrabalho existentes na data de promulgagao desta lei deverdo ser
adequados ao disposto nesta se¢do no prazo de trinta dias, sob pena de retorno do servidor ao
trabalho presencial, aplicando-se, neste caso, o prazo previsto no inciso I do artigo 28.

TITULO III
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 34. Fica regulamentada a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho (CAD), a sua
implementagdo e a sua aplicagdo ao servidor ocupante de cargo efetivo, regulado por esta lei, que
integra o quadro de pessoal da ALERR.

Art. 35. A CAD seré permanente e composta exclusivamente por servidores efetivos
da ALERR, sem prejuizo das atribuigdes dos respectivos cargos, todos nomeados por ato da Mesa
Diretora, que designara:

I - o presidente da comissdo;

II - dois membros titulares;

III - dois membros suplentes, que auxiliardo os titulares e os substituirio em
eventuais auséncias ou impedimentos.

Praga do Centro Civico, 202 — Centro — Fone (95) 4009-5602 - 69309-380 — Boa Vista — Roraima — Brasil
Sitio eletrénico: www.al.ir.leg.br



—

i y

LEGISLATIVA'

§ 1° Na composi¢do da CAD deveré ser observada, sempre que possivel, a nomeagio
de um servidor representante de cada carreira do quadro de pessoal efetivo da ALERR, segundo o
nivel de escolaridade.

§ 2° A nomeagao dos membros da CAD dar-se-4 a partir de uma relagio de servidores
efetivos da ALERR que se voluntariem a compor a comissdo, nos termos deste artigo.

§ 3° O presidente da CAD poderé requerer apoio necessario de outros servidores, a
fim de atender as demandas da comisséo.

§ 4° Os integrantes da CAD fardo jus a percepcio de gratificago nos termos desta lei.

§ 5% A composi¢do da CAD devera ser alterada a cada dois anos, permitida aos seus
integrantes uma recondugao.

§ 6° Nao poderido integrar a CAD servidores que estejam no periodo de estagio
probatdrio; acumulem cargo comissionado ou fungdo de confianga; ou tenham sofrido penalidade
disciplinar até que haja o cancelamento do registro desta.

Art. 36. A CAD terd cardter deliberativo, consultivo e regulamentador com
atribuigdes gerais de dar suporte técnico e assessoramento necessarios 4 Superintendéncia de Gestdo
de Pessoas (SGP) e aos demais setores da ALERR; fixar politicas e diretrizes para o bom andamento
dos trabalhos; e fiscalizar o cumprimento da legislagdo pertinente.

Art. 37. A CAD terd ainda as seguintes atribui¢Bes especificas:

I- gerenciar todo o processo referente as avaliagdes especiais e periddicas de
desempenho e as progressdes funcionais, adotando procedimentos simples, objetivos e de rapida
resolutividade;

IT- acompanhar o desempenho do servidor durante todo o periodo de efetivo
exercicio, identificando suas qualidades e limitagdes, orientando-o quanto 4 adogo das providéncias
voltadas a superagdo destas;

III - vincular a mobilidade funcional ao resultado do trabalho;

IV - prestar as informagdes necessarias 8 ESCOLEGIS e ao respectivo sindicato em
relagdo ao implemento de agdes, politicas e estratégias que visem ao aperfeigoamento, a atualizacio
e a capacitagao do servidor;

V - constituir um sistema tnico de informagdes sobre desempenho funcional, a fim de
operacionalizar as atividades que lhe competem;

VI - integrar os niveis hierarquicos através da comunicacdo entre as chefias e
avaliados, com a consequente melhoria do ambiente de trabalho;

VII - controlar e calcular os periodos de avaliagdo de desempenho;

VIII - emitir e remeter os instrumentos de avaliagio;

IX - conferir a documentagéo relativa aos processos avaliativo € progressivo, e envia-
la posteriormente @ SGP para ser arquivada na pasta funcional do servidor;

X - consolidar as notas das avaliagdes de desempenho, para o posterior envio 4 SGP,
objetivando a respectiva homologag#o, que devera ocorrer em até cinco dias titeis do recebimento;

Praga do Centro Civico, 202 — Centro — Fone (95) 4009-5602 — 69309-380 — Boa Vista — Roraima — Brasil
Sitio eletrdnico: www.al.rr.leg.br



XI - receber, instruir, dar prosseguimento e julgar, se necessdrio, os eventuais
recursos do servidor contra a avaliagio da chefia imediata e mediata, se for o caso;

XII - expedir normas reformuladas e complementares relacionadas as avaliagdes de
desempenho;

XIII - executar outras atribui¢des correlatas.

Art. 38. S#o atribuigdes comuns ao servidor avaliado, ao chefe imediato, aos
membros da CAD e a todos os servidores efetivos da ALERR:

I - conhecer os principios, 0s objetivos e a operacionalizagio da CAD;

II - participar, critica e responsavelmente, de todas as fases do processo avaliativo;

HI - atuar de maneira imparcial;

IV - identificar, mediante analise conjunta, as medidas especificas para a melhoria do
desempenho e para o desenvolvimento profissional;

V - zelar pelo caréater confidencial de todos os dados e informacdes;

VI - executar outras atribui¢des correlatas.

Art. 39. Sao atribuigGes da chefia imediata:

I- acompanhar e orientar sistematicamente o servidor no desempenho de suas
atribuigdes;

I - avaliar o servidor, atribuindo notas aos quesitos das avaliagdes de desempenho,
conforme instrug¢des estabelecidas na ficha;

III - responsabilizar-se pelo carater fidedigno das informagdes prestadas 4 CAD;

IV - encaminhar & CAD as fichas de avaliagio de desempenho devidamente
preenchidas e assinadas;

V - atentar-se e respeitar os prazos definidos pela CAD;

VI - manter abertura constante ao didlogo, procurando agir de maneira objetiva em
todas as fases do processo avaliativo;

VI - adotar agdes necessarias & solu¢do dos problemas detectados no decorrer do
processo avaliativo;

VIII - assegurar a adequada condugdo da CAD no setor em que atua;

IX - executar outras atribui¢Ses correlatas.

Art. 40. Sdo atribuigdes do avaliado:

[ - desempenhar corretamente suas fungdes, objetivando contribuir para o
fortalecimento da ALERR por meio da adogdo de pardmetros de eficiéncia e eficacia;

IT - corresponsabilizar-se pelo autodesenvolvimento funcional;

III - manter abertura constante ao didlogo, procurando agir de maneira objetiva em
todas as fases do processo;

IV - executar outras atribui¢3es correlatas.

Art. 41. Para a operacionalizagdo das etapas da Avaliagdo Especial de Desempenho
(AED) e da Avaliagio Periddica de Desempenho (APD), serfio utilizadas as fichas de avaliagio de
desempenho constante do anexo XIV, XV e XVI previamente identificadas com os dados de cada
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servidor e o respectivo periodo avaliativo, podendo a CAD adotar novos modelos padrio para ambas
as avaliagBes.

Paragrafo unico. Os membros da CAD atuardo em conjunto com: a chefia imediata
do servidor; a SGP, que subsidiar4 os trabalhos da comissdo com informagdes imprescindiveis sobre
o servidor; e os demais setores envolvidos nos processos.

Art. 42. O servidor que discordar da nota da avaliagio podera interpor recurso 8 CAD
no prazo de até quinze dias Uteis, a contar da ciéncia desse resultado.

§ 1° Na elaboragio das razdes do recurso, o servidor devera ater-se aos quesitos
componentes da ficha de avaliagio de desempenho, indicando aqueles que forem objeto de
contestagao e as eventuais irregularidades ou injustias constatadas na apuragio dos resultados.

§ 2° A CAD receberd o recurso ¢ o enviard 4 chefia imediata do servidor para que, no
prazo de até quinze dias fteis, contados da data de recebimento do documento, analise a
possibilidade de retratagdo ou justificagdo em relagio a nota atribuida ao avaliado.

§ 3° Caso ocorra a retratagdo, a CAD instruird o processo e adotarad as medidas
administrativas necessarias para ciéncia do servidor.

§ 4° Caso ocorra a justificagdo ou transcorra em branco o prazo estipulado, a CAD
encaminhard o recurso para a apreciagdo da chefia mediata do servidor, que terd o prazo de até
quinze dias tteis, contados da data de recebimento do documento, para a decisdo, vedando-se a
reformatio in pejus.

§ 5° Caso o recurso seja acolhido pela chefia mediata, a CAD instruira o processo e
adotard as medidas administrativas necessérias para ciéncia do servidor.

§ 6° Caso o recurso ndo seja acolhido pela chefia mediata ou transcorra em branco o
prazo estipulado e o resultado da avaliagdo permanega inalterado, a prépria CAD instruira e julgard
o referido recurso e adotard as medidas administrativas necessarias, em até quinze dias fteis,
contados da data de recebimento da resposta ou a partir da expiragio do prazo dessa chefia.

§ 7° O servidor que ainda discordar do resultado do recurso poderé recorrer & Mesa
Diretora.

Art. 43. As chefias imediatas, os membros da CAD e todos os servidores, direta e
indiretamente envolvidos no sistema de avaliagdo, responderfio administrativamente por toda aco
ou omissfio que resulte em desrespeito as disposigdes desta lei, sem prejuizo das demais sangdes
civeis ou criminais.

Art. 44. Os casos omissos serdio resolvidos pela CAD e, caso a complexidade do
assunto exija, poderdio ainda ser reportados a outros setores superiores, para fins de consenso, e
posterior resolutividade pela comisso.

Art. 45. A SGP adotard as medidas necessérias para a implementacio da CAD no
prazo improrrogéavel de trinta dias a contar da publicacio desta lei.
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TITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art, 46. O desenvolvimento funcional, instituido no Plano de Cargos, Carreiras e
RemuneragGes, permite ao servidor efetivo a maximizagdo da sua potencialidade e o consequente
reconhecimento do mérito pela eficiéncia no exercicio das atividades relativas ao cargo.

Paragrafo tnico. O desenvolvimento funcional na carreira far-se-a por progressio.

CAPITULO I
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 47. A Avaliagio Especial de Desempenho (AED) é o instrumento de aplicagio e
de implementagdo destinado & avaliagio do desempenho do servidor efetivo no exercicio de suas
atribuigdes, para fins de estagio probatério e aquisicdo de estabilidade no servigo publico.

Paragrafo unico. Durante os trés anos que compreendem o estigio probatério, o
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo serd submetido a seis AED, que ocorrerdo em
etapas auténomas entre si a cada seis meses, contadas do més do efetivo exercicio do servidor.

Art. 48. A AED tera por base o acompanhamento diario do servidor, aferindo em
pontos os aspectos funcionais de atuagdo e os elementos relativos ao seu comportamento no
ambiente de trabalho, mediante a observéncia dos seguintes fatores:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

IIT - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade; e

V - responsabilidade.

Art. 49. Serd avaliado o servidor investido em cargo de provimento efetivo, ainda que
se encontre no exercicio de cargo de provimento em comissao ou de fungo de confianga.

§ 1° Nao serd avaliado o servidor efetivo durante auséncias ¢ afastamentos,
ressalvados aqueles casos contabilizados como tempo de efetivo exercicio pela Lei Complementar
n° 053, de 31 de dezembro de 2001, ¢ o periodo avaliativo serd retomado apés o término do
impedimento.

§ 2° Em caso de afastamento considerado de efetivo exercicio, sem prejuizo da
respectiva remuneragdo, o servidor receberd a mesma nota obtida na ultima avaliagio de
desempenho, até que seja processada a sua primeira avaliagdo ap6s o retorno.

§ 3° Durante o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, quando
cedido, o servidor serd avaliado pela chefia imediatamente superior & do cargo ou fungéo que ocupa,
que devera observar as regras constantes desta lei.
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§ 4° O exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungdo prevista no
paragrafo anterior ndo suspende o estagio probatério nem a contagem do tempo para progressdo na
carreira.

Art. 50. O servidor que, no periodo avaliativo, tenha sido lotado em mais de um setor
ou subordinado a mais de uma chefia imediata no mesmo setor, podera ser avaliado por sua chefia
imediata atual, caso a mesma se mostre apta a avalid-lo; pela chefia imediata a qual esteve
subordinado por mais tempo, e em casos excepcionais, por sua chefia mediata.

Art. 51. O servidor ratificard a nota a ele atribuida mediante assinatura da avaliagio
de desempenho e a assinalamento do campo de concordéncia constante na ficha.

Paragrafo unico. Caso o servidor se recuse a assinar a referida avaliagio por nio
concordar com a nota atribuida ou, mesmo que assine, assinale o campo de discorddncia, devera a
chefia avaliadora registrar o fato, no campo "observagdes do avaliador", e caberd ao servidor a
interposi¢do de recurso, conforme disposto nesta lei.

Art. 52. As notas das AED serdo consolidadas pela CAD, enviadas & SGP para a
elaboragdo de ato especifico ¢ homologadas pela Mesa Diretora, por meio desse ato, que deve
conter, entre outras informagdes, o periodo avaliativo — inicial e final ~ e a ordem cronolégica de
cada uma das seis avaliagdes, para a posterior publicagio no Diario da ALERR.

Paréagrafo 1inico. As notas das AED constituirdo um dos quesitos para as finalidades
descritas no caput do art. 47, devendo ser aproveitadas para a concessio de progressio funcional por
tempo de servigo nos trés primeiros anos de exercicio e habilitagio para a progressio por
qualificag@o.

Art. 53. Sera declarado reprovado no estagio probatério o servidor que, ao final das
seis AED, obtiver nota inferior 4 média aritmética minima de setenta pontos, assegurada a ampla
defesa e o contraditério; sendo confirmada a reprovagdo, decorrera a exoneragio do servidor do
cargo publico de provimento efetivo.

Art. 54. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos que tenham
por objetivo a avaliagdo de seu desempenho, bem como obter copia integral do processo avaliativo.

CAPITULO II
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 55. A Avaliagiio Periddica de Desempenho (APD) ¢ o instramento destinado a
avaliagdo de desempenho do servidor efetivo estavel no exercicio de suas atribuigdes, para fins de
sua permanéncia no servigo publico, habilitagdo para a progressdo funcional por tempo de servigo e
habilitagdo para a progressio por qualificacio.

Paragrafo tinico. Ap6s o estagio probatorio, o servidor efetivo sera submetido a APD,
que ocorrera anualmente, a contar do més que o servidor fez jus a estabilidade.
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Art. 56. A APD terd por base o acompanhamento do servidor, aferindo aspectos
funcionais de atuagdo e elementos relativos ao comportamento no ambiente de trabalho, mediante a
observancia dos seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade; e

V - responsabilidade.

Art. 57. As notas das APD serdo registradas pela CAD, enviadas a SGP para a
elaboragdo de ato especifico e homologadas pela Mesa Diretora, por meio do referido ato, que deve
conter, entre outras informagdes, o periodo avaliativo — inicial e final — para a posterior publicacio
no Diério da ALERR.

Paragrafo iinico. As notas das APD constituirdo um dos requisitos para as finalidades
descritas no caput do art. 55, devendo ser aproveitadas para a concessdo de progressdo funcional por
tempo de servigo e habilitagdo para a progressdo por qualificacdo.

Art. 58. O servidor efetivo estavel podera perder o cargo, conforme prevé o art. 41, §
1°, inciso III, da Constitui¢do da Repuiblica, mediante procedimento de APD, caso obtenha em trés
avaliagdes consecutivas, num periodo de cinco anos, desempenho inferior a setenta por cento do
total de pontos, assegurado ao servidor a ampla defesa e o contraditorio e, sendo confirmado o
desempenho insatisfatorio, decorreré a sua exoneragédo do cargo publico de provimento efetivo.

Paragrafo Gnico. Da decisdo da CAD cabera recurso a Mesa Diretora ¢ da decisdo
desta ao Plenario, no prazo de quinze dias tteis, com efeito suspensivo, a contar da ciéncia do
servidor avaliado.

Art. 59. O disposto nos artigos 49, 50 e 51 desta lei aplicam-se também as APDs.

™ CAPITULO III
DA PROGRESSAO

Art. 60. A progressao funcional ocorrera por tempo de servigo e por qualificagio.

Paragrafo tinico. Nao serdo prejudicadas as progressdes nos casos em que a ALERR,
por circunstdncias alheias a vontade do servidor, ndo realizar as respectivas avaliagdes de
desempenho em tempo habil.

Art. 61. O servidor ndo perdera o direito a progressdo.

Art. 62. Ficara suspenso o direito a progressdo, no respectivo periodo aquisitivo, do
servidor que:

I - sofrer penalidade disciplinar apurada na forma da lei;

IT - afastar-se do servigo com perda de vencimentos;
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IIl- tiver afastamento em que o tempo de servigo seja contado apenas para
aposentadoria, excetuada a licenga para tratamento de satde;

IV - sofrer prisdo decorrente de decis@o judicial transitada em julgado.

§ 1° A suspensdo de que trata o capur deste artigo perdurara apenas enquanto
persistirem os efeitos das situagdes elencadas nos incisos de I a IV.

§ 2° A suspensdo da progressdo ocorrerd mesmo que a penalidade disciplinar tenha
sido convertida em multa.

Secdo I
Da Progressdo Funcional por Tempo de Servigo

Art. 63. Progressdo funcional por tempo de servigo é a passagem do servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo de um padrdo para outro imediatamente subsequente ¢ serd
processada de forma automatica, desde que atendidos cumulativamente os seguintes requisitos:

I - cumprimento do intersticio de dois anos de efetivo exercicio em cada padrio; e

IT - nota igual ou superior a setenta em cada avaliagdo de desempenho, no intersticio
considerado para a progressdo, considerando o limite méximo de cem pontos.

§ 1° A primeira progressdo ocorrera durante o estigio probatério, apds dois anos de
atividade, a contar da data de entrada em efetivo exercicio, atendidos os requisitos estabelecidos
nesta lei.

§ 2° As progressdes subsequentes atenderdo o mesmo intersticio do paragrafo
anterior.

§ 3° Ficar4 suspensa a contagem do intersticio para a progressdo nas auséncias e
afastamentos do servidor, ressalvados aqueles casos contabilizados como tempo de efetivo exercicio
pela Lei Complementar n° 053, de 31 de dezembro de 2001, e o periodo aquisitivo sera retomado
apos o término do impedimento.

§ 4° Em caso de afastamento considerado efetivo exercicio, sem prejuizo da
respectiva remuneragdo, o servidor progredird normalmente, sendo sua avaliagdo realizada nos
termos do § 2° do artigo 49 desta lei.

Secdo 11
Da Progressao Funcional por Qualificagio

Art. 64. Progressdo funcional por qualificagfo é a passagem do servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo de um padréio para outro, conforme os seguintes requisitos:

I - ao servidor de nivel fundamental: progressdo de um padrdo quando concluido o
nivel médio; mais um padrdo quando concliido curso de graduagdo; e mais um padrio quando
concluida uma especializagdo com carga horaria minima de 360h, ou mestrado ou doutorado;

Praga do Centro Civico, 202 — Centro — Fone (95) 4009-5602 — 69309-380 — Boa Vista — Roraima — Brasil
Sitio eletrdnico: www.al.rr.leg.br



I - ao servidor de nivel médio e nivel médio técnico: progressio de um padrdo
quando concluido o nivel superior; mais um padrio quando concluida uma especializagdo com carga
horéaria minima de 360h; e mais um padrdo quando concluido um mestrado ou doutorado;

HI - ao servidor de nivel superior; progressdo de um padrdo quando concluida uma
especializagdo com carga horaria minima de 360h; mais um padrdo quando concluido um mestrado;
e mais um padréo quando concluido um doutorado.

§ 1° A progressdo por qualificagio podera ocorrer observado o intersticio de 3 (trés)
anos, a contar do més de ingresso em efetivo exercicio do servidor requerente.

§ 2° Os cursos constantes nos incisos I a III deste artigo poderdo ser de forma:
presencial, telepresencial, semipresencial, hibrido ou por educagéo a disténcia (EAD).

§ 3° Para obtengio das progressdes constantes nos incisos I a III deste artigo, far-se-a
necessério que o servidor tenha sido aprovado na AED ou APD imediatamente anterior a data do
protocolo do requerimento.

§ 4° As progressdes por qualificagdo de que tratam o inciso III do caput deste artigo
sdo cumulativas.

§ 5° Os efeitos financeiros das progressdes de que trata este artigo serdo computados
a partir da data do protocolo do requerimento, devidamente instruido com a apresentagdo dos
documentos originais ou copias autenticadas que comprovem o titulo.

§ 6° A progressio de que trata o caput deste artigo nao pode ser concedida quando o
curso constituir requisito para o Ingresso no cargo.

§ 7° O servidor somente fard jus a uma progressio para cada tipo de titulagdo
adquirida, contidas nos inciso I, II ¢ III deste artigo.

§ 8 A ALERR, por intermédio da Escola do Legislativo (ESCOLEGIS), podera
celebrar acordo de cooperagio técnica ou convénios com objetivo de permitir a revalidagdo de
titulos, apds o ingresso no Territorio Nacional, para fins de selegdo, aproveitamento ou outra
finalidade interna voltada ao aprimoramento das atividades, melhoria na prestacdo de servigos e
progressdo funcional do servidor.

§ 9° A progressdo por qualificagdo serd requerida pelo servidor na SGP, com
apresentagiio de diploma, certificado ou titulo reconhecido pelo respectivo Conselho de Educagao,
ou caso obtido no exterior, revalidado nos termos da legislagéo pertinente.

§ 10. A SGP tera o prazo de até noventa dias para analise do processo e publicagdo
da resolugdo, sem prejuizo do disposto no § 5° deste artigo.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO

Art. 65. A capacitagio tem por finalidade a qualificagio e o desenvolvimento do
servidor do quadro de pessoal efetivo da ALERR, constituindo-se em elemento indispensavel para o
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alcance dos objetivos estratégicos, a consecugio da eficiéncia nos trabalhos desenvolvidos e a
eficdcia dos resultados obtidos.

Paragrafo tmico. O programa de capacitagio € constituido por um conjunto de agdes
pedagégicas com a finalidade de incentivar e assistir o crescimento profissional do servidor, bem
como desenvolver suas competéncias profissionais e pessoais.

Art. 66. As agbes de capacitagdo serfio executadas pela ESCOLEGIS, em parceria
com as demais unidades organizacionais da ALERR.

l Art. 67. As normas reguladoras dos cursos, oficinas, seminarios e outras atividades

pertinentes a capacitagio do servidor efetivo serdo propostas pela ESCOLEGIS ou SGP e aprovadas
pela Mesa Diretora.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Secéo I
Da licenga para capacitagio

Art. 68. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, continuo ou ndo, o servidor
poderd, no interesse da ALERR, afastar-se do exercicio do cargo efetivo com a respectiva
remuneragdo, por trés meses, para participar de curso de capacitagdo profissional, nos termos da Lei
Complementar n° 053, de 31 de dezembro de 2001.

§ 1° Os periodos de licenga de que trata o caput nio sdo acumulaveis.

§ 2° O tempo de efetivo exercicio previsto no caput nio impde cumprimento
ininterrupto, devendo ser somados os tempos quando houver hiato de efetivo exercicio durante o
periodo aquisitivo, o qual deve ser tratado como causa suspensiva da contagem e nfo interruptiva.

§ 3° Ao término da licenga, o servidor deverd apresentar documentagdo que comprove
sua participagdo, durante o periodo da licenga, em curso ou atividade que contribua para sua
capacitagéo profissional.

§ 4° O servidor que, preenchendo os requisitos, requerer a licenga prevista neste
artigo e ndo puder usufrui-la por necessidade do servigo fara jus & conversio da licenga em pecinia,
a titulo de indenizagdo, paga integralmente em até trés meses, a contar do indeferimento.

Secio 11
Da licenga para mandato classista

Art. 69. E assegurado ao servidor efetivo da ALERR o direito & licenga, com
remuneragdo, para o desempenho de mandato em confederagdo, associagdo de classe de Ambito
nacional ou estadual, sindicato representativo de categoria ou entidade fiscalizadora de profissio,
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observado o disposto na alinea "c¢" do inciso VII do art. 95 da Lei Complementar 053/2001,
conforme disposto em regulamento.
Paragrafo Gnico. A licenga prevista no caput deste artigo obedecera ao limite de:
I - um dirigente em entidades com até duzentos filiados;
II - dois dirigentes em entidades com mais de duzentos e até quatrocentos filiados;
III - trés dirigentes em entidades com mais de quatrocentos e até seiscentos filiados;
IV - quatro dirigentes em entidades com mais de seiscentos e até oitocentos filiados; e
V - cinco dirigentes, caso a entidade exceda oitocentos filiados.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU

Art. 70. O servidor do quadro de pessoal efetivo podera, no interesse da ALERR e
desde que a participag@o ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagdo de horério, afastar-se do exercicio do cargo, com a respectiva remuneragdo, para
participar de programa de pés-graduagfio stricto sensu em instituigdo de ensino superior nacional ou
estrangeira.

§ 1° Os critérios para participagdo em programas de pds-graduagdo, com ou sem
afastamento do servidor, serfo avaliados por uma comissdo constituida para este fim, composta por
servidores efetivos da ALERR.

§ 2° Os afastamentos para realiza¢do de programas de mestrado, doutorado ¢ pos-
doutorado somente serdo concedidos ao servidor do quadro de pessoal efetivo da ALERR que
estejam no cargo ha pelo menos trés anos para mestrado e quatro anos para doutorado e pods-
doutorado, incluido o periodo de estagio probatdrio, e que ndo tenha se afastado por licenga para
tratar de assuntos particulares nos dois anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

§ 3° O servidor beneficiado pelos afastamentos previstos neste artigo terd que
permanecer no exercicio de suas fun¢des apos o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento
concedido.

§ 4° O periodo dos afastamentos previstos neste artigo sera de, no maximo, dois anos
para mestrado e pos-doutorado e quatro anos para doutorado.

§ 5° Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 3° deste artigo, devera ressarcir a ALERR os
gastos com seu aperfeicoamento.

§ 6° Caso o servidor ndo obtenha, no periodo previsto, o titulo ou grau que justificou
seu afastamento, aplicar-se-a o disposto no § 5° deste artigo, salvo na hipdtese comprovada de forca
maior ou de caso fortuito.
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§ 7° Quando o periodo de afastamento coincidir com periodo de gozo de férias, ndo
serd concedido gozo posterior de férias ao servidor afastado, devendo este informar & SGP o
respectivo perfodo de férias apenas para concess3o do adicional e anotagdes em sua pasta funcional.

Art. 71. O afastamento para qualificagdo do servidor poderd ser realizado nas
seguintes modalidades:

I - integral: € aquele em que o servidor utiliza a totalidade da carga horéria definida
em seu regime de trabatho para o exercicio das atividades de qualificagfio, cujo curso se realize em
outra unidade da federagdo ou no exterior;

IT - parcial: € aquele em que o servidor utiliza cinquenta por cento da carga horaria
definida em seu regime de trabalho para o exercicio das atividades de qualificaggo, fazendo jus &
concessdo de horario especial;

IIT - modular: ¢ aquele em que o servidor desenvolve, de forma concentrada, as
atividades de qualificagdo, solicitando afastamentos pontuais de até noventa dias, consecutivos ou
ndo, por semestre, dentro do prazo previsto para qualifica¢io;

Art. 72. Ao servidor que ndo tiver concluido o estigio probatério e que estiver em
exercicio de cessdo, fungdo de confianga ou cargo em comissdo, nfio sera concedido o afastamento
previsto neste capitulo.

Art. 73. O afastamento do servidor para qualificagdo devera estar vinculado a projeto
de pesquisa ¢ atender a politica de qualificagio da Assembleia Legislativa.

Paragrafo tinico. Nas previsdes das politicas de qualificagdo, deverdo ser priorizadas
aquelas relacionadas as atividades tipicas e atipicas do Poder Legislativo.

Art. 74. A concessdo de afastamento para qualificacdo dos servidores efetivos da
ALERR devera atender aos seguintes critérios:

I - manifestagdo formal do servidor & SGP, no inicio de cada ano da pretensdo em
participar de processo seletivo para ingresso em programa de pos-graduacio stricto sensu.

IT - comunicagdo a SGP da aprovagdo no processo seletivo de ingresso em programa
de pos-graduagio stricto sensu;

III - solicitagdo de afastamento a SGP com a ciéncia do chefe imediato, acompanhada
da documentagdio que comprove a aprovagdo no programa de pos-graduagio stricto sensu e do
respectivo projeto de pesquisa,

IV - ndo estar em periodo de estagio probatério ou em exercicio de cessdo, funcido de
confianga ou cargo em comissio.

§ 1° Cabe a Comisséio constituida para este fim a analise do preenchimento dos
requisitos estabelecidos neste artigo, apresentando manifestagdo sobre o afastamento do servidor,
encaminhando o processo para analise da Procuradoria-Geral, Controladoria-Geral e, em instincia
decisoria, para o Superintendente-Geral.

§ 2° Da decisdo do Superintendente-Geral que indeferir o afastamento do servidor
para qualificagdo, nos termos desta lei, cabera recurso a Mesa Diretora no prazo de quinze dias tteis.
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§ 3° Os pedidos de afastamento para estagio pos-doutoral deverdio ser instruidos com
a respectiva carta de aceite do professor orientador, sendo dispensados o preenchimento dos
requisitos previstos nos incisos I e II deste artigo.

§ 4° Néo poderd ser concedido afastamento a servidor para qualificagdo sem o
preenchimento dos requisitos dispostos neste artigo.

§ 5° Na ocorréncia da impossibilidade de apresentagdo de comprovante de aprovaco
ou da carta de aceite, o pedido serd feito em carater provisorio, condicionada a publica¢do da
portaria de afastamento a apresentagéo dos citados documentos ou, excepcionalmente, declaragdo do
coordenador do programa justificando o atraso ou impossibilidade da sua emissio.

§ 6° Na ocorréncia da hipétese descrita no paragrafo anterior, a juntada dos referidos
documentos ao processo deverd ocorrer no prazo de até quinze dias uteis, contados do inicio do
semestre letivo.

§ 7° A ndo apresentagio dos documentos exigidos acarretard no indeferimento do
pedido e retorno do servidor as atividades.

Art. 75. O quantitativo de servidores efetivos em afastamento para qualificagdo nfio
podera ser superior a 20% do total do quadro dos servidores efetivos da ALERR.

Paragrafo inico. Em caso de requerimentos de afastamento que somem quantidade
superior a0 previsto no caput, devera ser observada a seguinte ordem de desempate para a concessio
do afastamento:

I - servidor com menor titulagio;

II - servidor com maior tempo de servigo efetivo na ALERR;

II - servidor com maior tempo decorrente da Gltima qualificagio;

IV - servidor com maior idade;

Art. 76. O servidor afastado para qualificagio deverd encaminhar & SGP relatorio
semestral de suas atividades junto ao curso ou programa, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis
apds o encerramento do semestre letivo.

§ 1° Caso o servidor ndo encaminhe a4 SGP o relatério semestral no prazo estipulado
no caput deste artigo, sera notificado a retornar imediatamente 3 ALERR e assumir as atividades
inerentes ao seu cargo.

§ 2° A avaliagdo periddica de desempenho do servidor afastado para participar de
programa de pos-graduagdo stricto sensu sera realizada nos termos do § 2° do artigo 49 desta lei,
condicionada a apresentagio dos relatorios semestrais de que trata este artigo.

§ 3° O afastamento para qualificagdo ndo impede a progressdo do servidor por tempo
de servigo.

§ 4°E de inteira responsabilidade do servidor afastado manter o enderego eletrdnico e
o numero de telefone atualizados junto & SGP, para fins de recebimento de comunicacdes
institucionais.

Art. 77. O servidor, ao final da qualificagdo, devera encaminhar a SGP:
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I - ata ou declaragdo de defesa do trabalho de conclusio de curso em caso de
mestrado ou doutorado no prazo maximo de trinta dias uteis apds a defesa;

IT - documento que comprove a conclusio do estagio pos-doutoral no prazo méaximo
de trinta dias Gteis apOs seu encerramento;,

III - copia do diploma de conclusdo do curso de mestrado ou doutorado no prazo de
até doze meses;

IV - relatorio final das atividades do curso;

Paragrafo tnico. No caso de nédo atendimento do disposto nos incisos do caput deste
artigo, o servidor estara impedido de obter novo afastamento até que sejam cumpridas tais
exigéncias.

Art. 78. O impedimento previsto no paragrafo inico do artigo 77 nfo se aplica ao
servidor que comprovar que os documentos ndo foram entregues no prazo previsto por motivos
alheios 2 sua vontade.

Art. 79. Apds o retorno do afastamento, o servidor devera realizar pelo menos um
semindrio, entrevista ou palestra para a socializag@o dos resultados do trabalho desenvolvido durante
a qualificagdo.

TITULO V
DO ACESSO AOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 80. O servidor efetivo, quando investido em cargo em comissdo ou no exercicio
de func¢do de confianga, fara jus a remuneragdo do seu cargo originario, acrescida de dez décimos do
vencimento do cargo em comissdo ou da fungdo de confianga.

TITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULOT
DA REMUNERACAO

Art. 81. A remunerag@o mensal do servidor do quadro de pessoal efetivo da ALERR ¢é
composta de vencimento basico, gratificagdes, auxilios e adicionais.

Pardgrafo tinico. Nenhum servidor efetivo da ALERR, regido por esta lei, podera
receber, a titulo de remuneragfio, valor inferior ao salario minimo nem superior ao subsidio
estabelecido no artigo 20-D da Constituigdo do Estado de Roraima.

Segdo [
Do Vencimento Basico
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Art. 82. O vencimento basico ¢ a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo, cujo valor serd o correspondente ao padrio em que se encontra
posicionado na carreira.

§ 1° Os valores dos vencimentos basicos dos ocupantes dos cargos do quadro de
pessoal efetivo da ALERR regidos por esta lei sdo os constantes das tabelas dos anexos VI, VII ¢
VIII em padrées identificados por algarismos romanos, sendo o primeiro o valor do vencimento
inicial.

§ 2° A data-base para a revisdo geral anual do vencimento bésico do servidor ativo e
inativo da ALERR ¢ o dia 1° mar¢o de cada ano.

Segdo 11
Dos Adicionais

Subsecdo I
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade e Penosidade

Art. 83. O servidor efetivo da ALERR que trabalhe habitualmente em condigdes de
insalubridade, periculosidade ou penosidade faz jus a um adicional sobre o vencimento do cargo
efetivo, conforme regulamenta esta lei, considerando o que estabelecem os artigos 64 a 69 da Lei
Complementar n® 053, de 31 de dezembro de 2001.

Art. 84. Para os fins desta lei, consideram-se:

I - atividade insalubre: aquela em que o servidor sofre agressdo de agentes fisicos,
bioldgicos ou quimicos acima dos niveis de tolerdncia em razdo da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposic¢éo aos seus efeitos;

II - atividade perigosa: aquela que, por sua natureza ou método de trabalho, implique
o contato permanente do servidor com inflaméveis, explosivos, ou atividades em setor de energia
elétrica em condigGes de risco acentuado; e

III - atividade penosa: aquela em que o servidor esteja em condigdes de trabalho que:
demandem esforgo fisico estafante ou superior ao normal, exigindo atengdo continua e permanente;
resultem em desgaste com estresse, capaz de diminuir-lhe significativamente a resisténcia fisica ou
intelectual; compreendam aspectos relacionados ao levantamento, ao transporte e a descarga de
materiais, a0 mobili4rio, aos equipamentos e as condi¢des ambientais do posto laboral € & propria
organizagdo do trabalho.

Art. 85. Os adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade serdo calculados
com base nos seguintes percentuais:

I - cinco, dez e vinte por cento, no caso de insalubridade nos graus minimo, médio e
maximo, respectivamente;

IT - dez por cento, no caso de periculosidade; e

III - dez por cento, no caso de penosidade.

Praca do Centro Civico, 202 — Centro — Fone (95) 4009-5602 — 69309-380 — Boa Vista — Roraima — Brasil
Sitio eletrdnico: www.al.rr.leg.br



§ 1° Os percentuais fixados nos incisos deste artigo incidem sobre o vencimento
bésico do cargo efetivo.

§ 2° A servidora gestante ou lactante sera afastada do exercicio de atividades e do
local de trabalho em condigdes insalubres, perigosas ou penosas, e exercerd atividades em local
salubre ¢ em servigo ndo penoso e ndo perigoso, sem prejuizo da percepgdo dos respectivos
adicionais.

§ 3° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
deveré optar por um deles, podendo, contudo, cumular um destes com o adicional de penosidade,
desde que faga jus.

§ 4° O servidor fard jus ao adicional percebido no periodo de afastamento para
tratamento de satde.

§ 5° Os servidores em regime de teletrabalho ndo fardo jus a percepgdo dos adicionais
previstos neste artigo.

§ 6° O gozo de licenga maternidade ou paternidade ndo suspende o direito ao
recebimento dos adicionais previstos neste artigo.

Art. 86. O direito aos adicionais de insalubridade, periculosidade ou penosidade cessa
com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessdo, vedada a
incorporag¢do ao vencimento do servidor.

Pardgrafo tnico. Caso sejam reduzidas as condigdes ou riscos que deram origem a
concessdo do adicional de insalubridade, pela ag¢fio de medidas saneadoras, sera reduzido
proporcionalmente o percentual concedido.

Art. 87. A caracterizacdo das atividades insalubres, perigosas ou penosas, com a
finalidade de concessdo desses adicionais, serd definida mediante laudo médico-pericial, expedido
por profissionais habilitados nos orgdos competentes, observadas as situagdes previamente
estabelecidas em legislagdo especifica, em regulamentos e em normas regulamentadoras.

Art. 88. O laudo médico-pericial contera necessariamente:

I - o local de exercicio e o tipo de trabalho realizado;

IT - 0 agente nocivo a sadde, o identificador do risco ou as atividades penosas;

III - o grau de nocividade ao organismo humano, especificando:

a) o limite de tolerancia conhecido quanto ao tempo de exposigio ao agente nocivo;

b) a verificagfo do tempo de exposigdo do servidor ao agente nocivo;

IV - a defini¢do dos riscos e das penosidades envolvidas na atividade;

V - a classificag@o dos graus minimo, médio ou maximo, no caso de insalubridade; e

VI - as medidas corretivas necessarias para eliminar ou neutralizar o risco ou para a
prote¢do contra seus efeitos.

Paragrafo unico. O laudo médico-pericial ndo terd prazo de validade, devendo ser
refeito sempre que houver mudangas e alteragdes do ambiente ou dos processos de trabalho, ou da
legislacdo vigente.
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SIBATY

Art. 89. Nos casos omissos relacionados aos adicionais tratados, serfo aplicadas as
normas e legislagdes especificas vigentes na data da concesséo.

Paragrafo tnico. A Mesa Diretora adotara as providéncias necessarias a realizagio
das pericias, com objetivo de apurar as reais condi¢des de trabalho enfrentadas pelo servidor efetivo
da ALERR, e podera firmar termo de cooperagdo técnica, a fim de viabilizar as visitas laborais e a
emissdo de laudos médicos-periciais.

Subsecao IT
Do Adicional de Férias

Art. 90. Independente de solicitag@o, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a um ter¢o da remuneragio do periodo das férias.

Paragrafo tnico. No caso de o servidor exercer fun¢do de confianga ou ocupar cargo
em comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no calculo do adicional de que trata este
artigo.

Art. 91. O servidor ocupante de cargo efetivo fara jus a trinta dias consecutivos de
férias a cada exercicio, podendo ser gozadas parceladamente em até trés etapas, sem prejuizo da
respectiva remuneragio.

Paragrafo unico. A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas publicara anualmente o
cronograma de férias do quadro de pessoal efetivo.

Art. 92. Ao servidor efetivo, comissionado ou investido em fungdo de confianga, é
permitido, a critério da Administragéo, converter 1/3 das férias em abono pecuniario.

Subsecéo III
Do Adicional Noturno

Art. 93. O servidor efetivo da ALERR far4 jus a um adicional de vinte e cinco por
cento sobre o valor-hora, quando prestar servigos em periodo noturno.

Paragrafo inico. Considera-se periodo noturno de trabalho, para fins desta lei, aquele
realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte, computando-se cada
hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 94. Compete a chefia imediata solicitar ao servidor a realizagdo de servigo
noturno de que trata esta lei, mediante justificativa fundamentada do responsavel pela solicitagéo.

Art. 95. A convocagéo para a prestagdo do servigo noturno devera conter:

I - nome do servidor solicitado e o respectivo cargo e matricula;

IT - natureza e justificativa do servigo a ser executado;

III - prazo de duragéo e horario.

Art. 96. E vedada a concessdo de adicional noturno com o objetivo de remunerar
outros servigos ou encargos.
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Secdo III
Das Gratifica¢Ges

Subsegio I
Gratificagdo de Comissdo de Avaliagdo de Desempenho

Art. 97. O servidor efetivo que integrar a CAD fard jus a Gratificagdo de Comisséo de
Avaliagdo de Desempenho (GCAD).

§ 1° A gratificagfo de que trata o caput serd no valor de um décimo do vencimento
basico dos cargos de Técnico Legislativo, padréo I.

§ 2° A gratificac@o prevista no caput deste artigo cessard ao final das atividades na
CAD.

Subsegio 11
Gratificagdo de Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar

Art. 98. O servidor efetivo que integrar Comissdo de Sindicincia ou Processo
Administrativo Disciplinar fard jus a Gratificagdo de Comissdo de Sindicincia e Processo
Administrativo Disciplinar (GSPAD).

§ 1° A gratificagdo de que trata o caput serd no valor de um décimo do vencimento
bésico dos cargos de Técnico Legislativo, padréo 1.

§ 2° A gratificagdo prevista no caput deste artigo cessard ao final das atividades na
Comissao de Sindicéncia ou Processo Administrativo Disciplinar.

Secdo IV
Dos Auxilios

Art. 99. Além daqueles instituidos em lei propria, o servidor efetivo fard jus ao
auxilio-alimentagdo, no valor minimo de doze centésimos do vencimento basico dos cargos de
Analista Legislativo, padrfio 1.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 100. Cabe & Mesa Diretora, por intermédio da SGP, o gerenciamento do quadro
de pessoal efetivo da ALERR.
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Art. 101. O servidor do quadro de pessoal efetivo é posicionado na tabela do anexo
VI, de modo a haver equivaléncia quanto a classe ¢ o padrio nos quais se encontra atual e
individualmente, considerando o tempo de servigo e as progressdes ja conquistadas.

Art. 102. A ALERR, a qualquer tempo fora da data-base, podera proceder a ajustes
necessarios na tabela de vencimentos e progressdes, objetivando a promogio de justa remuneragio e
consequente adequagdo das carreiras.

Art. 103. O cargo efetivo, de nivel fundamental, Auxiliar de Servigos Gerais fica
transformado em Auxiliar Legislativo - Especialidade: Auxiliar Administrativo, sendo os seus atuais
ocupantes automaticamente enquadrados nos termos desta lei.

Pardgrafo unico. Os servidores enquadrados nos termos deste artigo manterdo as
progressoes ¢ os direitos adquiridos, conforme o disposto nesta lei.

Art. 104. Ficam extintos os cargos de nivel fundamental de Telefonista, Copeiro,
Gargom, Motorista e Operador de Audio, sendo os seus atuais ocupantes automaticamente
aproveitados no cargo de Auxiliar Legislativo - Especialidade: Auxiliar Administrativo.

Par4grafo Unico. Os servidores aproveitados nos termos deste artigo manterdo as
progressdes e os direitos adquiridos, conforme o disposto nesta lei.

Art. 105. Ficam preservados todos os direitos adquiridos do servidor do quadro de
pessoal efetivo da ALERR.

Art. 106. Fica criada a Gratificagdo Extraordinaria de Qualificagdo, de natureza
permanente, para os servidores que, ao tempo da publicagdo desta lei, estiverem no ultimo padrao da
carreira e, consequentemente, impossibilitados de progredir por qualificagdo conforme definido no
artigo 64.

§ 1° A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas implementard o acréscimo de um
décimo do respectivo vencimento para cada progressao a que faz jus o servidor que se enquadrar no
que dispde o caput deste artigo, nos termos do artigo 64 desta lei.

§ 2° A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo integra a base de contribui¢io
para aposentadoria e pensao.

Art. 107. Todos os servidores efetivos da ALERR farfo jus aos auxilios previstos
nesta lei, bem como a quaisquer outros que porventura venham a ser implementados na ALERR, nos
termos das respectivas resolugdes.

Art. 108. O ingresso na carreira dar-se-4 na forma do Titulo II do Capitulo II desta lei
e conforme previsto na Constitui¢cdo da Republica, Constituicdo do Estado de Roraima e legislacio
em vigor.

Art. 109. A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas manterd atualizada as
informagdes quanto ao nimero de cargos vagos e providos no Portal da Transparéncia da ALERR,
com a publicagéo dos respectivos atos de provimento e vacéncia no Diario Oficial da ALERR.

Art. 110. As disposigdes desta lei se aplicam, no que couber, ao servidor inativo e ao
pensionista da ALERR, em consonéncia com os termos da Constituigdo Federal e suas emendas.
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ASSEMBLEIA ‘
LEGISLATIVA,

Art. 111. Os valores dos vencimentos dos servidores efetivos da Assembleia
Legislativa de Roraima serdo implementados de acordo com as tabelas dos anexos VI, VII e VIII
para os exercicios de 2024, 2025 e 2026, respectivamente, sem prejuizo do estabelecido no artigo
37, X, da Constitui¢do Federal.

Art. 112. S&o partes integrantes da presente lei os anexos I a XVIII.

Art. 113. As despesas decorrentes da execugfo desta lei correrfo a conta da dotagdo
or¢amentdria da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima.

Art. 114. Ficam revogadas as Leis 1.160/2016, 1.205/2017, 1.261/2018, 1.344/2019,
1.454/2021 e 1.655/2022 e todas as disposi¢bes em contrario.

Art. 115. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfo, com efeitos financeiros a
contar do 1° (primeiro) dia do més subsequente ao cumprimento, pelo Estado de Roraima, do limite
previsto no caput do art. 167-A da Constitui¢do da Republica.

Paldcio Senador Hélio Campos, 13 de dezembro de 2023.

Deputado Esta
Presidente da Asse

2° Secretaria da7 Ssem cgislativa do Estado de Roraima

N
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ANEXO |
CARGOS E VAGAS DE NIVEL SUPERIOR DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

CODPIGO CARGO VAGAS
T ALE/CL | CONSULTOR LEGISLATIVO — | 9

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO

CODIGO ESPECIALIDADE VAGAS

ALE/AL | ADMINISTRADOR

ALE/AL | ADMINISTRADOR LEGISLATIVO

ALE/AL | ANALISTA AMBIENTAL

ALE/AL | ANALISTA DE SISTEMAS

ALE/AL | ASSISTENTE SOCIAL

ALE/AL | BIBLIOTECONOMISTA

ALE/AL | CONTADOR

ALE/AL | ECONOMISTA

ALE/AL | ENFERMEIRO

ALE/AL | ENGENHEIRO CIVIL

ALE/AL | ENGENHEIRO ELETRICO

ALE/AL | GESTOR PUBLICO

ALE/AL | JORNALISTA

ALE/AL | MEDICO CLINICO GERAL

ALE/AL | PEDAGOGO

ALE/AL | PSICOLOGO

ALE/AL | PUBLICITARIO

ALE/AL | RELACOES PUBLICAS E CERIMONIAL

ALE/AL | REVISOR

ALE/AL | SECRETARIO EXECUTIVO BILINGUE (ESPANHOL)

ALE/AL | SECRETARIO EXECUTIVO BILINGUE (INGLES)

ALE/AL | TRADUTOR E INTERPRETE (ESPANHOL)

ALE/AL | TRADUTOR E INTERPRETE (INGLES)
TOTAL

ﬁwoa_uo_wﬂ_pm——wmmo.—amw—m
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ANEXO 11
CARGOS E VAGAS DE NIVEL MEDIO TECNICO DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

CARGO: TECNICO LEGISLATIVO ESPECIALIZADO

CODIGO ESPECIALIDADE VAGAS

ALE/TLE | PROGRAMADOR

ALE/TLE | TAQUIGRAFO

ALE/TLE | TECNICO EM EDIFICACOES

ALE/TLE | TECNICO EM ENFERMAGEM

ALE/TLE | TECNICO EM INFORMATICA

ALE/TLE | TECNICO EM MANUTENCAO

ALE/TLE | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
TOTAL

— _—
qOONN—'OI\)
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ANEXO I
CARGOS E VAGAS DE NIVEL MEDIO DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

. CARGO: TECNICO LEGISLATIVO
CODIGO ESPECIALIDADE VAGAS
ALE/TL | ASSISTENTE LEGISLATIVO — 25
ALE/TL | DIGITADOR 3
ALE/TL | REPORTER CINEMATOGRAFICO 0
ALE/TL | REPORTER FOTOGRAFO 1
ALE/TL SECRETARIA _ 1
‘ TOTAL L 30
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ANEXO IV
CARGO E VAGAS DE NIVEL FUNDAMENTAL DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

CARGO: AUXILIAR LEGISLATIVO

cODIGO ESPECIALIDADE VAGAS
ALE/AXL | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17
TOTAL 17
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ANEXO V
RESUMO DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

CARGO —VAGAPROVIDA — VAGA DESPROVIDA
ALE/CL 5 4

ALE/AL 43 1

ALE/TLE 14 3

ALE/TL 28 2
ALE/AXL 17 0

TOTAL e 10
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ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DA ALERR PARA O EXERCICIO

DE 2024
iag'\l';r_‘&f} ~ ALE/AXL ALE/TL ~ ALE/TLE ALE/AL ALE/CL
1 R$2.911,35 R$ 4.840,16 R$ 5.592,03 R$ 9.184,49 -
1 R$ 3.202,48 RS 5.324,17 R$ 6.151,22 R$ 10.102,93 -
I R$ 3.522,73 RS 5.856,59 RS 6.766,35 R$ 11.113,23 -
v RS 3.875,00 RS 6.442,25 RS 7.442,98 R$ 12.224,55
\% R$ 4.029,21 RS 7.086,48 R$ 8.187,28 R$ 13.447,00 -
\% RS 4.688,76 R$ 7.795,13 R$ 9.006,01 R$ 14.791,71 -
Vil R$ 5.157,63 R$ 8.574,64 R$ 9.906,61 R$ 16.270,88 R$ 14.650,06
VIIL R$ 5.673,39 R$ 9.432,10 R$ 10.897,27 R$ 17.897,96 R$ 16.115,06
XIX R$ 6.240,74 | R$10.375,31 R$ 11.987,00 R$ 19.687,76 R$ 17.726,57
X R$6.864,80 | R$11.412,84 R$ 13.185,70 R$ 21.656,54 R$ 19.499,23
X1 R$ 7.551,28 | R$12.554,13 R$ 14.504,28 R$ 23.822,19 R$ 21.449,16
X1 R$ 8.306,42 | R$ 13.809,54 R$ 15.954,69 R$ 26.204,41 R$ 23.594,07
XIII R$9.137,06 | R$15.190,49 R$ 17.550,17 R$ 28.824,86 R$ 25.953,48
X1V R$ 10.050,76 | RS$ 16.709,54 R$ 19.305,18 R$ 31.707,34 R$ 28.548,83
XV R$ 11.055,84 | R$ 18.380,50 R$ 21.235,71 RS 34.878,07 R$ 31.403,71
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ANEXO VII
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DA ALERR PARA O EXERCICIO

DE 2025
- PADRAO |  ALEAxXL  ALEATL ALE/TLE ALE/AL ALE/CL

I R$2.974,02 | R$5.071,21 R$ 6.199,01 R$ 9.641,95 -

1 R$3.271,42 | R$5.578,33 RS 6.818,90 RS 10.606,13

1 R$3.598,57 | RS$6.136,16 RS 7.500,79 R$ 11.666,75 -

v R$3.95842 | R$6.749,77 R$ 8.250,87 R$ 12.833,42

v R$4.115,95 | RS7.424,76 R$ 9.075,96 RS 14.116,76 -

VI R$4.789,70 | R$8.167,23 RS 9.983,56 RS 15.528,44 -
VIl R$5.268,67 | R$8.983,95 R$ 10.981,91 RS 17.081,29 R$ 14.650,06
VI R$5.795,53 | R$9.882,35 R$ 12.080,10 RS 18.789,41 RS 16.115,06
XIX R$6.375,09 | R$10.870,59 RS 13.288,12 RS 20.668,35 RS 17.726,57

X R$7.012,59 | R$11.957,64 R$ 14.616,93 R$ 22.735,19 RS 19.499,23
X1 R$7.713,85 | R$13.153,41 RS 16.078.,63 R$ 25.008,71 RS 21.449,16
XII R$ 8.48524 | RS 14.468,75 RS 17.686,48 R$ 27.509,58 R$ 23.594,07
X1 R$9.333,77 | R$15.915,62 R$ 19.455,13 R$ 30.260,54 R$ 25.953,48
X1V R$ 10.267,14 | R$17.507,18 RS 21.400,64 RS 33.286,59 RS 28.548,83
XV RS 11.293,86 | R$ 19.257,91 RS 23.540,72 RS 36.615,25 R$ 31.403,71
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ASSEMBLEIA
LEQISLATINA

ANEXO VIII
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DA ALERR PARA O EXERCICIO

DE 2026
PADRAO ALE/AXL | ALETL ALE/TLE ALE/AL ALE/CL
I R$3.036,70 | R$5.302,26 RS 6.805,99 R$ 10.099,40 -
| R$3.565,82 | R$5.832,48 RS 7.486,58 R$ 11.109,33 -
11 R$3.922,40 | R$6.41573 RS 8.235,24 R$ 12.220,27 -
v R$ 4314,64 | R$7.057,30 R$ 9.058,76 RS 13.442,29 -
v RS 4.486,34 | R$7.763,03 RS 9.964,64 RS 14.786,52
4! R$5220,72 | R$8.539,34 R$ 10.961,11 RS 16.265,18 -
VI R$5.742,79 | R$9.393,27 RS 12.057,22 R$ 17.891,69 | RS 14.650,06
Vil R$6.317,07 | R$10.332,59 RS 13.262,94 R$ 19.680,86 | R$ 16.115,06
XIX R$6.948,78 | R$ 11.365,86 RS 14.589,24 R$21.648,95 | R$17.726,57
X R$ 7.643,65 | R$12.502,44 RS 16.048,15 R$23.813,84 | R$19.499,23
X1 RS 8.408,02 | RS 13.752,69 RS 17.652,98 R$26.195,23 | R$21.449,16
XII R$9.248,83 | R$15.127,95 RS 19.418,27 RS 28.814,75 | R$23.594,07
XIII R$ 10.173,71 | R$16.640,75 RS 21.360,10 R$31.696,23 | R$25.953,48
XIV R$ 11.191,08 | R$18.304,82 RS 23.496,10 R$ 34.865,85 | R$28.548,83
4% R$ 12.310,19 | R$20.135,31 RS 25.845,72 R$38.352,43 | R$31.403,71
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ANEXO IX
DESCRICAO DO CARGO DE CONSULTOR LEGISLATIVO

CARGO: CONSULTOR LEGISLATIVO

CODIGO: ALE/CL [ NIVEL: SUPERIOR | PADRAOQ: VII

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar proposi¢des em geral, emendas, relatorios ¢
pareceres legislativos, estudos, textos e pesquisas; secretariar as Comissdes Permanentes, Especiais e
Temporarias, assessorar os deputados, os gabinetes, as liderangas de partido, os blocos partidarios e as unidades
da ALE-RR nos aspectos de mérito, técnica legislativa e outros pertinentes a sua area de atuagdo; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduago de nivel
superior em qualquer 4rea de formagfo fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério

da Educagéo.
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ANEXO X
DESCRICAO DAS ESPECIALIDADES DO CARGO ANALISTA LEGISLATIVO

ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR

CODIGO: ALE/AL ] NIVEL SUPERIOR [ PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar agdes relativas a plancjamento
estratégico, gestdo de pessoas, gestdo do conhecimento, gestdo de organizagdo, sistemas e métodos, gestdo da
informagdo e documentagdo, gestdo orgamentaria, gestdo financeira, gestdo de material e patrimdnio e gestdo de
servigos gerais, no dmbito da ALE-RR ou do interesse desta; elaborar textos, assessorar ¢ executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo de nivel
superior em Administragio de Empresas fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacio e comprovagio de registro no érgdo fiscalizador do exercicio profissional.

ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR LEGISLATIVO

CODIGO: ALE/AL | NIVEL SUPERIOR | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Plancjar, coordenar e executar agdes relativas a gestdo das
atividades legislativas; elaborar planos de agdo que visem & participagdo popular nas esferas da ALE-RR;
elaborar e redigir textos normativos e proposigdes; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade no 4mbito da ALE-RR.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduagéo de nivel
superior em Administragdo Legislativa fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacio e comprovagio de registro no orgfio fiscalizador do exercicio profissional.

ESPECIALIDADE: ANALISTA AMBIENTAL

CODIGO: ALE/AL | NIVEL SUPERIOR l PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar ¢ executar agdes relativas ao diagnéstico
ambiental, avaliagio de riscos e de impactos ambientais, ordenamento territorial, monitoramento e controle
ambiental, conforme legislagio vigente, no dmbito da ALE-RR ou do interesse desta, bem como executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo de nivel
superior em Agronomia, Ciéncias Biologicas, Ecologia, Gestdo em Meio Ambiente ou Engenharia Florestal
fornecido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMAS

CODIGO: ALE/AL | NIVEL SUPERIOR | PADRAO: |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas & gestiio, assessoramento, pesquisa e desenvolvimento, que envolverd tarefas inerentes as seguintes
areas de atuagfio: desenvolvimento e manutengdo de sistemas de informagio e processo eletrénico, plataformas e
metodologias de gestdo de projetos € produtos.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de conclusgio do curso de Andlise
de Sistemas ou habilitagdo legal equivalente fornecido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo
Conselho Estadual de Educagfo, pelo Ministério da Educagio ou pelos seus respectivos Sistemas de Ensino, e
comprovagio de registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional.

ESPECIALIDADE: ASSISTENTE SOCIAL

CODIGO: ALE/AL [ NiVEL SUPERIOR | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Plancjar, coordenar e executar agdes relativas a assisténcia
social prestada aos servidores, visando a promogdo e 4 melhoria das condigdes de trabalho e da qualidade de
vida; elaborar relatorios, bem como ftratar de outros assuntos correlatos de mesma natureza e nivel de
complexidade do interesse da ALE-RR.
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REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo de nivel
superior em Servigo Social fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
e comprovacio de registro no orgdo fiscalizador do exercicio profissional.

ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMISTA

CODIGO: ALE/AL ] NIVEL SUPERIOR | PADRAO: |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar atividades de selegéo,
classificagio, registro, guarda e conservagdio do acervo, desenvolvendo sistemas de catalogag#o, classificago,
referéncia, conservagio, armazenamento ¢ recuperagfo; prestar assessoramento na elaboragdo de editais de
licitagdo sobre assuntos referentes & sua drea de atuagéio no mbito da ALE-RR ou do interesse desta.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo de nivel
superior em Biblioteconomia fornecido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e comprovagio de registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional.

ESPECIALIDADE: CONTADOR

CODIGO: ALE/AL | NIVEL SUPERIOR | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar ¢ executar agdes relativas a contabilidade
publica, apurando os resultados necessérios ao controle da situagdo orcamentdria, financeira, contabil e
patrimonial; fazer analise, pareceres ¢ recomendagBes necessdrios a instrugdo dos processos de prestagdo de
contas mensais e anuais dos ordenadores de despesas; examinar o plano de contas e registro dos fatos da gestéo
orgamentaria, financeira e patrimonial da instituigdo; prestar assessoramento na elaboragdo da proposta
orgamentaria no Ambito da ALE-RR ou do interesse desta.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduagio de nivel
superior em Ciéncias Contébeis fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagiio e comprovagio de registro no érgo fiscalizador do exercicio profissional.

ESPECIALIDADE: ECONOMISTA

CODIGO: ALE/AL | NiVEL SUPERIOR | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar agbes relativas a estudos e
analises, incluindo elaboragio de relatdrios de natureza econdmica, financeira e administrativa; prestar
assessoramento na elaboragdo de editais de licitagio sobre assuntos referentes & sua 4rea de atuago na ALE-RR.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduago de nivel
superior em Ciéncias Econdmicas fornecido por instituido de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e comprovagio de registro no érgo fiscalizador do exercicio profissional.

ESPECIALIDADE: ENFERMEIRO

CODIGO: ALE/AL I NIVEL SUPERIOR | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Plancjar, coordenar e executar atividades de enfermagem
visando promover a melhoria das condigdes de satde dos servidores e parlamentares da ALE-RR.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduagfo de nivel
superior em Enfermagem fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio e
comprovacéo de registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional.

ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO CIVIL

CODIGO: ALE/AL ! NIVEL SUPERIOR | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver atividades inerentes a sua formagao profissional
nas areas de projeto e construgo; elaborar relatorios, pareceres, laudos periciais, planilha de detalhamento de
servigos, orgamentos e memoriais descritivos de obras e outros servigos que requeiram conhecimentos
especializados na drea de engenharia civil; proceder a anélise e prestar esclarecimentos técnicos na elaboragdo de
editais e contratos referentes a servigos de engenharia civil no &mbito da ALE-RR.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo de nivel
superior em Engenharia Civil fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagio e comprovagdo de registro no érgdo fiscalizador do exercicio profissional.
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ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO ELETRICO

CODIGO: ALE/AL | NiVEL SUPERIOR | PADRAO: 1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Inspecionar servigos elétricos, eletronicos e de
telecomunicagdes; analisar e corrigir a instalagéo e configuragéio de sistemas e equipamentos, executando testes e
ensaios; planejar, projetar e especificar sistemas ¢ equipamentos elétricos, cletrOnicos ¢ de telecomunicagdes €
elaborar sua documentagéio técnica; coordenar empreendimentos ¢ estudar processos elétricos, eletrénicos e de
telecomunicacdes; elaborar relatérios, pareceres, laudos periciais, planilha de detalhamento de servigos,
orgamentos ¢ memoriais descritivos de obras e outros servigos que requeiram conhecimentos especializados na
drea de engenharia elétrica; proceder a analise e prestar esclarecimentos técnicos na elaborag@o de editais e
contratos referentes a servigos de engenharia elétrica no &mbito da ALE-RR e executar outras atividades
correlatas ao cargo.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo de nivel
superior em Engenharia Elétrica fornecido por institui¢o de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagfio e comprovagdo de registro no 6rgio fiscalizador do exercicio profissional.

ESPECIALIDADE: GESTOR PUBLICO

CODIGO: ALE/AL | NIVEL SUPERIOR | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar as atividades de diagndstico, formulagéo,
planejamento, implementagéo ¢ avaliagdo de politicas publicas no ambito da ALE-RR ou do interesse desta;
prestar assessoramento na elaboragdo de projetos que contemplem estratégias eficazes de administragdo,
propondo alternativas e dimensionando riscos para otimizag#o de resultados; conhecer e utilizar teorias
contabeis, financeiras e orgamentérias, de modo a assessorar os diversos orgdos da ALE-RR, buscando a
minimizagdo de riscos econdmicos e promogdo do desenvolvimento; fornecer laudos técnicos e pareceres no
assessoramento ao planejamento e gerenciamento publicos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo de nivel
superior em Gestdo Plblica fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagfio ¢ comprovagiio de registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional.

ESPECIALIDADE: JORNALISTA

CODIGO: ALE/AL | NIVEL SUPERIOR | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar as atividades de comunicagdo social da instituig8o,
fazendo cumprir os recursos e técnicas de comunicagdo e divulgagiio de informagdes de cardter interno e
institucional, de acordo com as politicas e diretrizes previamente elaboradas no planejamento estratégico da area
de comunicagdo; assessorar nas atividades de comunicagéo, de acordo com as estratégias ¢ politicas definidas
pela instituigdo; projetar ¢ promover a imagem institucional para o publico externo e interno; efetuar o
tratamento das informagdes institucionais, planejando e elaborando junto com os publicitdrios ¢ com as agéncias
de publicidade as campanhas publicitarias; recolher, redigir, registrar mediante imagens e sons, interpretar e
organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando ¢ comentando os acontecimentos;
selecionar, preparar e revisar as matérias jornalisticas a serem divulgadas nos meios de comunicagéo; organizar e
coordenar entrevistas; apresentar programas de radio e televisdo; ancorar os programas, noticiar fatos, ler textos
e entrevistar pessoas; assessorar as diretorias, coordenadorias ¢ demais setores nos assuntos inerentes as suas
atribuices; prestar assessoria de imprensa em todos as atividades de comunicagdo institucional no tocante ao
contetido editorial e de plasticidade das produgdes exibido pela TV ALE e veiculado pela Radio e Web; atuar na
divulgagio dos eventos, na gravago, transmissdo e exibigdo de sessoes, reunides, audiéncias puiblicas e outras
atividades legislativas, institucionais ou de interesse piblico & divulgagdo jornalistica; promover a manuteng&o
da comunicacdio atualizada no Portal da ALE-RR; atuar na manutengdo e atualiza¢fio de banco de dados com
imagens e fotos de interesse institucional; elaborar textos e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo de nivel
superior em Comunicagdo Social, com habilitagiio em Jornalismo, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagfio ¢ comprovagdo de registro no orgéo fiscalizador do exercicio
profissional.
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ESPECIALIDADE: MEDICO CLINICO GERAL

CODIGO: ALE/AL | NIVEL SUPERIOR | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar atividades relativas &
assisténcia & saude na area de clinica geral; proceder a exames em pacientes; realizar diagndsticos e tratamentos
clinicos ¢ de natureza profilatica; requisitar e interpretar exames complementares para os servidores ¢
parlamentares da ALE-RR.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduagéo de nivel
superior em Medicina fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
comprovagiio de regisiro no érgdo fiscalizador do exercicio profissional.

ESPECIALIDADE: PEDAGOGO

CODIGO: ALE/AL | NiVEL SUPERIOR | PADRAO: 1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar ¢ executar programas educacionais no
ambito da ALE-RR; elaborar textos ¢ executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduagio de nivel
superior em Pedagogia fornecido por institui¢o de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

ESPECIALIDADE: PSICOLOGO

CODIGO: ALE/AL I NIVEL SUPERIOR | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar agdes relacionadas a pericia
psicolégica, assisténcia psicolégica e & saude ocupacional; elaborar textos e executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo de nivel
superior em Psicologia fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
comprovagio de registro no érgfo fiscalizador do exercicio profissional.

ESPECIALIDADE: PUBLICITARIO

CODIGO: ALE/AL | NIVEL SUPERIOR | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar atividades relativas a
campanhas publicitarias; criar, realizar e divulgar campanhas e pegas publicitarias, procurando a melhor forma
de apresentar um produto ou servigo publico interno ¢ externo; atuar na elaboragdo de estratégias e inovagdes na
area de comunicagdio, visando obter melhoramentos na relagio de empresas ¢ instituigSes com a sociedade;
pesquisar o perfil do pablico-alvo, levantando dados necessdrios para orientar as campanhas publicitérias; fazer a
arte de embalagens ¢ de identidade corporativa; escolher a abordagem e os meios de comunicagdo mais
adequados 4s campanhas; criar os textos ¢ as imagens e acompanhar sua produgdo; fazer novas pesquisas para
avaliar o impacto das campanhas publicitdrias; efetuar o tratamento das informagdes institucionais; assessorar os
trabalhos de comunicagdio visual, visando o melhor retorno da divulgagao e fixagio da imagem da instituigéo;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo de nivel
superior em Comunicagdo Social, com habilitagdo em Publicidade, Propaganda ou Marketing, fornecido por
instituigiio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo ¢ comprovagio de registro no drgdo
fiscalizador do exercicio profissional.

ESPECIALIDADE: RELACOES PUBLICAS E CERIMONIAL

CODIGO: ALE/AL [ NIVEL SUPERIOR | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Plancjar, coordenar ¢ executar atividades relativas a relagdes
plblicas e cerimonial; criar e manter canais de relacionamentos com o publico externo; prestar assessoria de
relagbes publicas, infraestrutura e logfstica em eventos institucionais; acompanhar eventos promovidos por
terceiros onde haja representagio da instituigio; propor agdes de integragdo e relacionamento do publico interno;
elaborar textos e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente
organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduacéo de nivel
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superior em Comunicago Social fornecido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagio e certificado de conclusfio de curso em Cerimonial Publico.

ESPECIALIDADE: REVISOR

CODIGO: ALE/AL | NIVEL SUPERIOR l PADRAO: |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Plancjar, coordenar e executar atividades relativas a anlise,
revisdo ¢ adequagdo gramatical e de estilo dos textos técnicos, administrativos, legislativos e outras produgdes;
elaborar textos e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
| organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduagio de nivel
superior em Letras, com habilitagio em Lingua Portuguesa, fornecido por institui¢dio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagfo.

ESPECIALIDADE: SECRETARIO EXECUTIVO BILINGUE (ESPANHOL)

CODIGO: ALE/AL | NiVEL SUPERIOR | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas e atividades relativas a anotagdo, redagdo,
digitagdo e organizagdo de documentos, procedendo de acordo com normas especificas para assegurar ¢ facilitar
o fluxo de trabalhos administrativos; atuar na tradugfio de textos em lingua espanhola; elaborar textos e executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduagéo de nivel
superior em Secretariado Executivo, com habilitagdo em Espanhol, fornecido por institui¢éo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e comprovagdo de registro no 6rgio fiscalizador do exercicio
profissional.

ESPECIALIDADE: SECRETARIO EXECUTIVO BILINGUE (INGLES)

CODIGO: ALE/AL | NiVEL SUPERIOR | PADRAO: 1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Execcutar tarefas e atividades relativas a anotag#o, redagéo,
digitagiio e organizagdo de documentos, procedendo de acordo com normas especificas para assegurar ¢ facilitar
o fluxo de trabalhos administrativos; atuar na traducgfo de textos em lingua inglesa; elaborar textos e executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo de nivel
superior em Secretariado Executivo, com habilitagdo em Inglés, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagio e comprovagdio de registro no orgdo fiscalizador do exercicio
profissional.

ESPECIALIDADE: TRADUTOR E INTERPRETE (ESPANHOL)

CODIGO: ALE/AL | NIVEL SUPERIOR | PADRAO: |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas e atividades relativas a tradugéo, anotagéo,
redagdo e digitagdo de textos e documentos em lingua espanhola; atuar como intérprete em visitas oficiais ou em
qualquer ocasido, no dmbito da ALE-RR ou do interesse desta; claborar textos e executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo de nivel
superior em Letras, com habilitagdo em Espanhol, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

ESPECIALIDADE: TRADUTOR E INTERPRETE (INGLES)

CODIGO: ALE/AL | NiVEL SUPERIOR ] PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas e atividades relativas a tradugdo, anotagéo,
redago ¢ digitago de textos e documentos em lingua inglesa; atuar como intérprete em visitas oficiais ou em
qualquer ocasifio, no d&mbito da ALE-RR ou do interesse desta; elaborar textos ¢ executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduagéio de nivel
superior em Letras, com habilitagdo em Tradutor e Intérprete de Inglés, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educag@o.
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LEGIBLATIVA

ANEXO XI

DESCRICAO DAS ESPECIALIDADES DO CARGO TECNICO LEGISLATIVO
ESPECIALIZADO

ESPECIALIDADE: PROGRAMADOR

CODIGO: ALE/TLE | NIVEL MEDIO TECNICO | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Projetar, sob superviséo e orientagdo, os procedimentos para
desenvolvimento de programas ¢ aplicagdes; preparar e desenvolver todas as rotinas para codificagio e execugio
dos programas; preparar € organizar, sob orientagiio, os programas e analisar sua “performance”; instalar e
configurar os programas nos equipamentos; preparar documentagio e material de treinamento para os usuarios;
treinar usudrios e prestar assisténcia permanente; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado devidamente registrado de conclusdo do ensino médio
profissionalizante na respectiva area ou médio completo acrescido de certificado devidamente reconhecido de
conclusdo de curso técnico em Programagdo.

ESPECIALIDADE: TAQUIGRAFO

CODIGO: ALE/TLE | NIVEL MEDIO TECNICO | PADRAO: 1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar atividades relativas ao
apanhamento, registro, transcrigéo, revisdo, supervisio e redagfo final de notas taquigraficas; fazer transcrigio
de 4udio das sessdes plendrias e reunides de comissdes; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado devidamente registrado de conclusdo do ensino médio
profissionalizante na respectiva drea ou de conclusfo do ensino médio acrescido de certificado devidamente
reconhecido de conclusio de curso técnico em Taquigrafia.

ESPECIALIDADE: TECNICO EM ENFERMAGEM

CODIGO: ALE/TLE [ NIVEL MEDIO TECNICO | PADRAO: |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar médicos e enfermeiros no atendimento de servidores
e parlamentares da ALE-RR; realizar servigos de higienizacdo ou preparagfo dos pacientes para exames; zelar
pela limpeza, conservagdo e assepsia do material ¢ instrumental destinado ao uso médico; prestar aos enfermos
cuidados de enfermagem ¢ de higiene, criando-lhes condigdes de conforto e de tranquilidade; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado devidamente registrado de conclusiio do ensino médio,
certificado devidamente reconhecido de conclusdo de curso técnico em Enfermagem e comprovagiio de registro
no 6rgédo fiscalizador do exercicio profissional.

ESPECIALIDADE: TECNICO EM EDIFICACOES

CODIGO: ALE/TLE | NIVEL MEDIO TECNICO | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar levantamentos topogréficos e planialtimétricos;
desenvolver e legalizar projetos de edificagdes sob supervisdio de um Engenheiro Civil; planejar a execugdo de
projetos; orgar suprimentos € supervisionar a execugdo de obras e servigos; treinar mio de obra e realizar o
controle tecnoldgico de materiais e do solo; executar outras atividades de natureza correlata ¢ mesmo grau de
complexidade, no &mbito da ALE-RR ou do interesse desta.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado devidamente registrado de conclusio do ensino médio e
certificado devidamente reconhecido de conclusio de curso técnico em Edificagdes e comprovagio do registro
no 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional.

ESPECTALIDADE: TECNICO EM INFORMATICA

CODIGO: ALE/TLE | NIVEL MEDIO TECNICO | PADRAO: 1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades de nivel intermediario a fim de garantir a
adequada automatizagdo de rotinas, por intermédio do desenvolvimento, codificagdio, teste, implantagio,
documentagfo e manutengfio dos programas, maquinas € sistemas; auxiliar o Analista de Sistemas; executar
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outras atividades de natureza correlata € mesmo grau de complexidade, no 4mbito da ALE-RR ou do interesse
desta.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado devidamente registrado de conclusdo do ensino médio
profissionalizante na respectiva drea ou de conclusdo do ensino médio acrescido de certificado devidamente
reconhecido de conclusdo de curso técnico em Informética.

ESPECIALIDADE: TECNICO EM MANUTENCAO

CODIGO: ALE/TLE |  NIVEL MEDIO TECNICO | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar servigos de instalagio ¢ reparo de circuitos elétricos
e redes eclétricas; fazer instalagdes elétricas de linhas aéreas e subterrdneas; reparar e instalar disjuntores e
“relays”; consertar circuitos de exaustores, resisténcias, magnetos, painéis ¢ microfones; executar reparos na
instalag@o de redes telefonicas e mesas de ligagéo, instalar e reparar as linhas de alimentagéo; executar servigos
de instalago, ampliagfio e manutengéo de equipamentos, méaquinas, e aparelhos elétricos; executar tecnicamente
os projetos de equipamentos elétricos da instituigfo; colaborar na assisténcia técnica de equipamentos elétricos
da entidade; registrar o desempenho dos equipamentos e instalagSes elétricas; avaliar a eficiéncia da utilizagdo
dos equipamentos elétricos; registrar, em fichas proprias, os servigos de reparos executados; executar reparos em
equipamentos hidraulicos e servigos de reparos em pintura e carpintaria; executar outras atividades correlatas no
admbito da ALE-RR ou do interesse desta.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado, devidamente registrado de conclusdo do ensino médio e
certificado devidamente registrado de concluséo de curso técnico em Eletrotécnica.

ESPECIALIDADE: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

CODIGO: ALE/TLE | NIVEL MEDIO TECNICO | PADRAO: 1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Orientar ¢ coordenar os procedimentos de seguranca do
trabalho, investigando riscos e causas de acidentes; analisar esquemas de prevengéo para garantir a integridade
do pessoal e dos bens da ALE-RR; exercer outras atividades correlatas do interesse desta.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado devidamente registrado de conclusdo do ensino médio
profissionalizante em Seguranca do Trabalho ou de conclusio do ensino médio acrescido de certificado de curso
técnico em Seguranga do Trabalho € comprovagéo de registro no drgéo fiscalizador do exercicio profissional.
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LEGISLATIVA

ANEXO XII '
DESCRICAO DAS ESPECIALIDADES DO CARGO TECNICO LEGISLATIVO

ESPECIALIDADE: ASSISTENTE LEGISLATIVO

CODIGO: ALE/TL [ NiVEL MEDIO i PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas ¢ atividades relativas a anotagdo, redacdo,
digitagéio e organizagéio de documentos e arquivos diversos, procedendo de acordo com normas especificas para
assegurar ¢ facilitar o fluxo de trabalhos da Superintendéncia Legislativa, das Comissdes Permanentes, Especiais
e Tempordrias, liderangas de partido, blocos partidarios, Mesa Diretora ¢ demais unidades organizacionais da
ALE-RR ou do interesse desta; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado devidamente registrado de conclusio do ensino médio.

ESPECIALIDADE: DIGITADOR

CODIGO: ALE/TL [ NIVEL MEDIO [ PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas e atividades relativas a digitaciio de
documentos e textos diversos, assim como organizagfio e arquivamento dos mesmos, procedendo de acordo com
normas especificas, para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos das unidades organizacionais
da ALE-RR; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado devidamente registrado de conclusiio do ensino médio
profissionalizante na 4rea de Informética ou médio completo acrescido de certificado devidamente reconhecido
de conclusdo de curso de Digitagdo.

ESPECIALIDADE: REPORTER CINEMATOGRAFICO

CODIGO: ALE/TL | NIVEL MEDIO | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades de operador de camera, gravagdes em
videos para diferentes géneros, tais como: jornalismo, ficgdo, videoclipes e documentdrios em ambientes de
estudio ou em externas, utilizando cdmeras de diferentes formatos, no &mbito da ALE-RR ou do interesse desta;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado devidamente registrado de conclusdo do ensino médio
profissionalizante na respectiva drea ou de conclusdo do ensino médio acrescido de certificado devidamente
reconhecido de conclusdo de curso de Repodrter Cinematogrifico e comprovagio de registro no 6rgio
fiscalizador do exercicio profissional.

ESPECIALIDADE: REPORTER FOTOGRAFICO

CODIGO: ALE/TL | NiVEL MEDIO | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades de reporter cinematografico na produgio
de matérias e documentdrios jornalisticos, edi¢do linear ¢ ndo linear (Adobe Premiere), cimera de
estadio/iluminagdo, captagiio de imagens de videos institucionais, VT’s publicitarios e material institucional, no
ambito da ALE-RR ou do interesse desta; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado devidamente registrado de conclusfio do ensino médio e
comprovante de registro no érgdo fiscalizador do exercicio profissional.

ESPECIALIDADE: SECRETARIO

CODIGO: ALE/TL | NIVEL MEDIO | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarcfas e atividades relativas a anotagdo, redagio,
digitagdo e organizac¢do de documentos e arquivos diversos, procedendo de acordo com normas especificas, para
assegurar ¢ facilitar o fluxo de trabalhos administrativos das unidades organizacionais; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado devidamente registrado de conclusio do ensino médio.
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ANEXO XIII
DESCRICAO DA ESPECIALIDADE DO CARGO AUXILIAR LEGISLATIVO

ESPECIALIDADE; AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CODIGO: ALE/AXL [ NIVEL FUNDAMENTAL | PADRAO: I

DESCRIC;\O SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar, sob supervisfo e orientagdo, atividades de natureza
administrativa, envolvendo controle, recebimento e entrega de materiais e documentos, servigos de reprografia e
digitalizagdo, arquivo, armazenamento de materiais e digitagdo de documentos no dmbito da ALE-RR; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado de concluséo do ensino fundamental.
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ANEXO XIV
FICHA DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO PARA FINS DE ESTAGIO PROBATORIO

OBJETIVO: Avaliar o servidor puiblico da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima, nos termos da Lei Complementar 053/2001
¢ da Lei xxxx, a fim de aferir o desempenho para fins de estagio probatorio ¢ aquisigio de estabilidade, observando os seguintes
fatores: assiduidade, capacidade de iniciativa, disciplina, produtividade e responsabilidade.

INSTRUGCOES:

2 Apds andlise criteriosa, atribuir uma nota que mais fielmente traduza o desempé_nho do servidor.
3. As notas de cada quesito variam de 1 a 5.

4. Caso necessario, preencha também o quadro Observagdes do Avaliador.

 CARGO: ) MATRICULA:
' UNIDADE DE LOTAGAO:
PERIODO DA AVALIACAO (més/ano): / a /

! QUESITOS NOTA
[ Comparece regulairmente ao trabalho, cumprindo a carga horaria estabelecida para as suas -
atIVIdades ...................................................................

Informa tempestlvamente imprevistos que impegam o seu comparecimento ao trabalho ou

ASSIDUIDADE cumprlmento de horario.

Av1sa sempre que precisa se ausentar do setor de trabalho

Cumpre as normas e os regulamentos estabelecidos pela instituigdo.

Observa os niveis hierarquicos nas relagdes funcionais e tem comportamento respeitoso e
profissional no trato com as pessoas.

DISCIPLINA s .

Busca novos conhecimentos proﬁsswnals visando ao aprimoramento das rotinas de
trabalho para execugdo das atividades desenvolvidas.

CAPACIDADE Apresenta ideias, sugestdes e informagdes com vistas 4 melhoria das atividades a seu

encargo € dos servicos a encargo do setor,.
DE Busca orientag¢@o para solucionar problemas e dirimir dividas, encaminhando
INICIATIVA adequadamente os assuntos que fogem 4 sua algada decisoria.

Auxilia os colegas de trabalho sempre que necessario, com vistas 4 consecucfo dos
Ob_]ethOS do setor, cooperando e part1c1pando efetivamente dos trabalhos em equ1pe

Realiza suas atividades com critério e atenc#o, primando pela qual1dade ¢ evitando o
Executa o trabalho em prazo compativel com a natureza e complexidade das atividades

PRODUTIVIDADE ealizadas e S

Dedica-se a execucao das tarcfas evitando interrupgdes e interferéncias alheias.

Dentro da sua érea de atuag:ao possm dominio e aplica adequadamente conhecimentos ¢
habilidades técnicas necessarlas 4 execugdo das at1v1dades que desempenha.

- Assume a responsab111dade pelo trabalho que executa, ndo se eximindo das obrigagdes de

RESPONSABILIDADE . Stu cargo. -

Mostra capacxdade para distinguir as tarefas pr10rlzando aquelas de maior urgéncia.
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LEGISLATIVA

o Zélé"'ﬁéld"'ﬁéi'riménio da instituigio e utiliza 0 Tecursos a sua diéposigao com economia e
, adequagdo.
- E cuidadoso com informagdes sigilosas obtida e trabalho € com documentos que
...............................................  estejam sob sua responsabilidade. S
NOTA TOTAL
OBSERVAGOES DO AVALIADOR: B S

DATA [/ /  DATA__ [/
( )CONCORDO () DISCORDO
AVALIADOR AVALIADO
(carimbo e assinatura)
EM CASO DE DISCORDANCIA POR PARTE DO SERVIDOR AVALIADO, E FACULTADA A INTERPOSICAO DE RECURSO NO

PRAZO DE QUINZE DIAS UTEIS A CONTAR DA DATA DE SUA ASSINATURA NESTA FICHA.
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ANEXO XV

FICHA DE AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO PARA FINS DE PROGRESSAO NA

CARREIRA

OBIJETIVO: Avaliar o servidor publico da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima, nos termos da Lei Complementar 053/2001
e da Lei xxxx, a fim de aferir o desempenho para fins de progressdo na carreira, observando os seguintes fatores: assiduidade,
capacidade de iniciativa, disciplina, produtividade e responsabilidade.

INSTRUCOES:

2. Ap6s analise criteriosa, atribuir uma nota que mais fielmente traduza o desempenho do servidor.
3. As notas de cada quesito variam de 1 a 5.
4. Caso necessario, preencha também o quadro Observagdes do Avaliador.

| e S

L NSﬁﬁ.;z@%(.g s S _— )
CARGO: N MATRICULA:
' UNIDADE DE LOTACAO:
PERIODO DA AVALIACAO (més/ano): / a /
_ FATOR QUESITOS

ASSIDUIDADE

t s = i -
Comparece regularmente ao trabalho, cumprindo a carga horaria estabelecida para as suas

atividades.
Informa tempestivamente imprevistos que impegam o seu comparecimento ao trabalho ou
cumprimento de horério.

B pontual e permanece no local de trabalho durante o expediente.

- Cumpre as normas e os regulamentos estabelecidos pela instituigdo.

Observa os niveis hierarquicos nas relagdes funcionais e tem comportamento respeitoso e

DISCIPLINA

profissional no trato com as pessoas.

- Segue as orientagdes da chefia com relag#io as atividades e as rotinas do trabalho no setor.

Demonstra zelo pelo trabalho, observando atentamente os deveres funcionais.

Busca novos conhecimentos profissionais visando ao aprimoramento das rotinas de trabalho

CAPACIDADE
DE
INICIATIVA

para execugio das atividades desenvolvidas.
Apresenta ideias, sugestdes € informagdes com vistas 4 melhoria das atividades a seu

. encargo e dos servigos a encargo do setor.

Busca orientagdo para solucionar problemas e dirimir dividas, encaminhando
adequadamente os assuntos que fogem a sua algada deciséria.

Auxilia os colegas de trabalho sempre que necessério, com vistas a consecugio dos
objetivos do setor, cooperando e participando efetivamente dos trabalhos em equipe.

. Realiza suas atividades com critério e atengfo, primando pela qualidade e evitando o
retrabalho.

PRODUTIVIDADE

Executa o trabatho em prazo compativel com a natureza e complexidade das atividades

realizadas.

Dedica-se a execugdio das tarefas, evitando interrupgdes € interferéncias alheias.

. Dentro da sua area de atuagdo, possui dominio e aplica adequadamente conhecimentos e

RESPONSABILIDADE

habilidades técnicas necessérias 4 execugdo das atividades que desempenha.
Assume a responsabilidade pelo trabalho que executa, nfo se eximindo das obrigagdes de
seu cargo.

NOTA
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Zela pelo patrimdnio da mstnulcao e uullza 0s recursos a sua disposicio com economia e

§ adequagho.
E cuidadoso com 1nforma<;oes sigilosas obtidas no setor de trabalho e com documentos que
estejam sob sua responsabilidade.

NOTA TOTAL
OBSERVAGOES DO AVALIADO: i i
VAR AL ey e e——
| :
2 () CONCORDO ( ) DISCORDO
AVALIADOR i AVALIADO

" EM CASO DE DISCORDANCIA POR PARTE DO SERVIDOR AVALIADO, E FACULTADA A INTERPOSICAO DE
RECURSO NO PRAZO DE QUINZE DIAS UTEIS A CONTAR DA DATA DE SUA ASSINATURA NESTA FICHA.
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ANEXO XVI

FICHA DE AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO PARA FINS DE PROGRESSAO NA
CARREIRA DE SERVIDOR EM TELETRABALHO

OBIJETIVO: Avaliar o servidor piblico da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima, nos termos da Lei Complementar 053/2001
¢ da Lei xxxx, a fim de aferir o desempenho para fins de progressdo na carreira, observando os seguintes fatores: assiduidade,
capacidade de iniciativa, disciplina, produtividade e responsabilidade.

INSTRUGOES: N

1. Ler atentamente cada fator e respectivos quesitos antes de realizar a avaliagio. s

2. Apés analise criteriosa, atribuir uma nota que mais fielmente traduza o desempenho do servidor.
3. As notas de cada quesito variam de 1 a 5.

4, Caso necessario, preencha também o quadro Observagdes do Avaliador.

e A
- e

S " IDENTIFICACAO DO AVALIADO -

T L e L0 D et S S

NOME: _
CARGO: ; MATRICULA:
UNIDADE DE LOTACAO~:
PERIODO DA AVALIACAO (més/ano): / a /
_FATOR QUESITOS . NOTA

- Tem pontualidade em relagio ao cumprimento dos prazos e das metas estabelecidas ou
atividades demandadas.
Informa tempestivamente imprevistos que impegam a realizago das atividades e metas
estabelecidas.

ASSIDUIDADE i L e — =

Atende as reunides programadas com a chefia imediata para avaliagio e ajuste de
metas/atividades.

Observa os niveis hierarquicos nas relagdes funcionais e tem comportamento respeitoso e
profissional no trato com as pessoas.

DISCIPLINA !

Segue as orientagdes da chefia com relagfio as atividades e metas acordadas, bem como
quanto as rotinas do trabatho.

Demonstra zelo pelo trabalho, observando atentamente os deveres funcionais.

Busca novos conhecimentos profissionais visando ao aprimoramento das rotinas de trabalho
para execugfio das atividades e metas.
CAPACIDADE Apresenta ideias, sygest()cs ¢ informages com vistas a melhoria das atividades a seu
encargo e dos servigos a encargo do setor.
DE Busca orientagfo para solucionar problemas e dirimir duvidas, encaminhando
INICIATIVA . adequadamente os assuntos que fogem  sua algada decisoria,
! Procura estar em contato com a equipe para alinhar as atividades que desenvolve no
teletrabalho aquelas executadas no regime presencial.
Realiza suas atividades com critério e atengfo, primando pela qualidade e evitando o
_retrabatho. ol
Executa o trabalho em tempo compativel com a natureza € complexidade das atividades
realizadas.
Produz volume de trabalho proporcional as metas estabelecidas (ou demandas
encaminhadas) e aos recursos disponiveis.
Dentro da sua area de atuagfo, possui dominio e aplica adequadamente conhecimentos e
habilidades técnicas necessarias a execugio das atividades e metas definidas.

PRODUTIVIDADE
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¢ Assume a responsabllldade pelo trabalho que executa, ndo se eximindo das obrigagdes de
»» seu cargo.

OBSERVACOES DO AVALIADO: -
T B J BT R
( ) CONCORDO () DISCORDO
AVALIADOR AVALIADO

(carimbo e assinatura)

" EM CASO DE DISCORDANCIA POR PARTE DO SERVIDOR 'AVALIADO, E FACULTADA A INTERPOSICAO DE
RECURSO NO PRAZO DE QUINZE DIAS UTEIS A CONTAR DA DATA DE SUA ASSINATURA NESTA FICHA.
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ANEXO XVII
TERMO DE ADESAO AO REGIME DE TELETRABALHO

DADOS DO SERVIDOR

SERVIDOR

MATRICULA

TELEFONE

E-MAIL

UNIDADE DE LOTAGAQ

CHEFIA IMEDIATA

DECLARACAO DE CIENCIA

Senhor Diretor/Superintendente,

Solicito a vossa senhoria autorizag#o para compor a equipe de teletrabatho da unidade.

Para tanto, declaro:

Conhecer e concordar com o plano de trabalho tragado pela chefia imediata;
Dispor dos recursos tecnoldgicos e de comunicagio necessarios para realizagdo das atividades pactuadas;

Acessar diariamente o e-mail institucional ou outro meio de comunicagfio definido pela chefia imediata e responder
as demandas encaminhadas;

Manter sigilo e salvaguardar informagdes ¢ documentos sob minha responsabilidade;

Estar disponivel, durante o horério habitual de expediente, para atender ligaces e/ou responder mensagens por meio
digital,

Manter enderego e telefone de contato permanentemente atualizados e disponiveis durante o horario de trabalho da
unidade.

Estar ciente de que o exercicio das atribui¢des funcionais remotamente ¢ facultativo, em razio da conveniéncia do
servigo, podendo ser revisto a qualquer tempo, a critério da Administragdo ou a pedido do interessado, ndio gerando
direito adquirido;

Possuir aptidéo para trabalhar com os sistemas informatizados necessérios, buscando sempre aumentar a performance
¢ a produtividade na busca por melhores resultados;

Participar das reunides com a chefia imediata para avaliagio e ajuste das metas;

Comparecer a sede sempre que convocado em tempo habil, acompanhando todas as orientagles institucionais
enviadas por qualquer meio de comunicagdo adotado como oficial pela Assembleia Legislativa de Roraima;

Estar ciente de que a retirada de processos e demais documentos das dependéncias da Assembleia Legislativa de
Roraima, quando necessario, ocorrera somente mediante registro, responsabilizando-me pela custédia e devolugio ao
término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata ou gestor da unidade;

Estar ciente de que a execucdo das metas definidas equivalera ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho;

Estar ciente de que o ndo cumprimento das tarefas e atividades pactuadas com meu gestor, sem justificativa
fundamentada, pode caracterizar impontualidade, inassiduidade habitual ou abandono de cargo, a depender do caso.

SOLICITACAOQ E ADESAO

Pelo presente termo, dou ciéncia de que realizarei minhas tarefas e atividades em regime de teletrabalho, conforme metas (ou
jornada) definidas no plano de trabalho.
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O prazo de validade deste termo de adesdo serd de 1 ano: 0 De / / a / /

Servidor Chefia imediata Superintendente ou Equiparado
() Autorizo conforme o plano de | ( ) Autorizo conforme o plano de
trabalho. trabalho.
( )} Ndo autorizo. { ) Nio autorizo.
Data: / / Data: / / Data: / /
Assinatura Assinatura Assinatura

Justificativa de Indeferimento
(para uso da chefia imediata e superintendente ou equiparado)

Cidade e data

Assinatura

Praga do Centro Civico, 202 — Centro — Fone (95) 4009-5602 — 69309-380 — Boa Vista — Roraima — Brasil
Sitio eletrénico: www.al.rr.leg.br



ANEXO XVIII

PLANO DE TRABALHO PARA ATIVIDADES REMOTAS

(Acio realizada remotamente pelo servidor)

Nome:
Cargo: Matricula:
E-mail: Telefone:
Unidade de lotagdo:
{E 1@& - . IATA o e e
Atividades Metas

(Objetivos quantificiveis a serem aleancados nos prazos definidos)

a. ( ) Equlvale ao cumpnmento das metas estabelecidas.
b. () A carga horéria serd cumprida remotamente. Horério:
NTO DO TELETRABALHO . o
Periodicidade de reumées remotas para avaliagdo e ajuste de metas:
CHEFIA IMEDIATA
Cidade e data: Cidade e data:
Assinatura Assinatura
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