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Considera de Utilidade Publica Estadual a
Associacdo Comunitaria Grota do Cigano.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ALAGOAS DECRETA!

ART. 1°- Fica considerado de Utilidade Publica Estadual a Associagdo Comunitaria
Grota do Cigano, inscrita no CNPJ 15.548.304/0001-65, com sede ¢ foro na Rua 3 Tv da Esperanga,
n° 26. Grota do Cigano, Jacintinho, Maceio-Al. Fundada em 13 de abril de 2012, conforme ata em
anexo, de sociedade natureza civil sem fins lucrativos, com personagem Juridica Propria e que regera
pelo presente estatuto, pela legislagdo em vigor.

ART. 2° - Esta lei entrarA em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL, em
Maceio 24 de Janeiro de 2023.
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'Léo Loureiro |
Dep. Estadual (MDB-AL)

PALACIO TAVARES BASTOS
Praca D. Pedro I, s/n — Centro — Macei6 — Alagoas — CEP: 57.020-908



ESTADO DE ALAGOAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL
GABINETE DO DEP. ESTADUAL LEO LOUREIRO
Palacio Tavares Bastos
Praga D. Pedro II, s/n° - Centro — Maceio — Alagoas — CEP: 57020-900.

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEL.............. 2022.

Ao propormos a Utilidade Publica a Associagdo Comunitaria da Grota do Cigano, com sede no
municipio de Maceio, onde a mesma tem como finalidade da assisténcia social aos seus associados,
promover esporte ¢ lazer,

Assim sendo, se faz necessario a Declaragio de Utilidade Publica Estadual a Associagdo dos
moradores da Grota do Cigano, para que ele possa cumprir suas finalidades, para beneficios de seus
associados e de todos os beneficiarios de seus atos, que a sociedade como um todo, pelo que ndo
tenho davida de sua aprovagio, em face de sua relevancia social.

SALA DAS SESSOES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL, em Macei6 24 de
janeiro de 2023,

Léo Loureiro
Dep. Estadual (MDB-AL)

PALACIO TAVARES BASTOS
Praca D. Pedro I1, s/n — Centro — Maceié — Alagoas — CEP: 57.020-908
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Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de ldentificagao da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto 3
RFB a sua atualizag8o cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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ESTATUTO
ASSOCIACAO COM UNITARIA DA GROTA DO CIGANO

CAPITULO I
DENOMINACAO, FINS, REPRESENTACAO, DURACAO, REGIME JURIDICO,
SEDE, FORO, BASE TERRITORIAL. OBJETIVOS, FINALIDADES E DEV ERES:

Art. 1°- ASSOCIACAO COM UNITARIA DA GROTA DO CIGANO. criado para fins de assisténcia social, beneficios,
amparo, defesa dos direitos, esporte e lazer, interesses € representagao legal dos moradores associados, por tempo
indeterminado, é pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos, com personalidade distinta de seus associados,
com sede social e administrativa na 3° Travessa da esperanca n°. 26, Grota do Cigano, Jacintinho, nesta capital de Maceio.

Pardgrafo Unico — Os associados ndo respondem subsidiariamente por qualquer compromisso ou pelas obrigagoes
assumidas pela Entidade, porém, seus Diretores e Conselheiros respondem pelos atos que excederem os limites de seus
poderes e 08 praticados om dolo, omissdo ou culpa que gerem danos 4 entidade e a terceiros.

Art. 2° - A representacio da referida entidade. ahrange todos 08 moradores associados da Grota do Cigano.

Artt. 3° - A entidade como pessoa juridica de dircito privado, regulamentas-se-a pelo presente estatuto € pelas leis e nonmas
de direito em vigor, tem prazo de duragio indeterminado ¢ exercicio social de 12 (doze) neses, com término em 31 (trinta e

um) de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico — A entidade, é politicamente neulra € ndio faz discriminagdes raciais, econdmicas nem preconceitos de
origém. sexo, idade, raca, cor, credo religiosos, politicos partidario, filoséfico e ideologico.

CAPITULO 1T
DAS FINALIDADES E ATIVIDADES.
DAS FINALIDADES:

Art. 4° - A entidade tem por finalidade:

)
a) - promover assisténcia social, esporte e lazer. beneficios, amparo e defender 08 direitos e interesses dos moradores

associados;

b) - estudar e obter solugdes para os problemas dos moradores encaminhando-as 4« autoridades competentes, quando
for 0 caso,

¢) — preservar, difundir a cultura de matrizes africanas;

d) - lutar pela preservagio da religido de matvizes africanas, bem como contra qualquer tipo de preconceito;

€) - integralmente, jutar pelo desenvolvimento social e cultural das comunidades;

f) — manter convénios com orgios pablicos e privados nacionais e internacionais,

g) - promovera saude e o desenvolvimento da atividade de esclarecimento,

h) -~ lutar pela preservagio da natureza, bem como orientar as comunidades.

i) — promovera educagiio de micro empresas sociais e o desenvolvimento das familias;

j) - lutar pela implantagio de micro empresas sociais e o desenvolvimento das fam hias;

k) - lutar, promover, criar grupos culturais e sociais com 0 objetivo de reduzir a excluséo social em Alagoas;

DAS ATIVIDADES:

5% A entidade tem por atividade:

a) - celebrar convénios, contratos, acordos, termos de parcerias, de cooperagio miitua e outros instrumentos juridicos
. com pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privada, nacionais e internacionais,

b) - representar os interesses gerais da comunidade perante as autoridades ~dministrativas e judiciarias,

¢) — estimular a organizacdo da comunidade e promover palestras, seminarios e constantemente reuniges com OS

moradores em sua sede;
:d) - promover a unidade, solidariedade, autonomia, democracia e fortalecimento da comunidade;

e} — estimular & integragiio da comunidade com os demais setores cociais na luta pela emancipacio politica,

econdmica e social dos povos,
f) - defendera afirmacdio de legitimidade da organizagio e da luta comunitaria perante o conjunto da sociedade;
oy _ defender de forma participativa a solidariedade entre os povos para a congquista da cidadania € da paz em todo ©
mundo;
) - lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas pela justiga social ¢ pelos direitos fundamentais do
homem, bem como manter relagiies com as demais Associagies Comunitarias para concretizagdo da sol‘igp‘rjgd@?
=

social e da defesa dos interesses da comunidade: hdeet
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Art. 10 - Scré considerada etetivada a admissdio do associado, apos a aceitagao da Dirstoria.

Pavagrafo i - D2 decisio que rejeitar a admissao do assheiado, haverd recurso paia @ :‘wqtc.mb!eia Geral, que devera ser
mascada no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento do recurso pov escrite, com direito a voz em

assembleia;
Faragrafo 3¢ - A decisfo que rejeitar o associado, sera sempie fundamentada com as razdes|da Diretoria,

Paragrafe 3° - O recebimento da primeira contribuicao da mensalidade, nio implica em admissdo automética do

assnciado:

Pardprafe 4" - Fica facultativo o cadastro, em carater provisario, do associado que nan preencher as exigéncias solicitadas

pela referida entidade;

pavagrafo 57 - Todo pedido de filiagiio devera ser apreciade pela Dirctoria Cxecutiya, exceto, para o©f assaciados

fundadores da referida entidade:

Pardgrafo 6° - A admissio como associado sora {eitn medianie a assmalura de proposta de associado (ficha de filiagan)
formulada pelo propric morador em 02 {duas) vias, :

Pardgrafe 7° - Nio ha, entre 0s Seus associados direitos e obrigacdo reciproca. bem como, 2 qualidade de associado €

intrangmissivel.

pA FXOCLUSAO:
Ast. 11 Serdio excluidos do guadio social da entidade os associados ques
a) Deixarem de pagar as contribuighes mensats eqtghelecidas e Assemblein Geral dos associados pot 03 (trés)
meses consecutivos;
by Causarem prejuizas financeiro ou moral a entidade, sendo vedado ao ass
qualguer forma;
¢} Desrespeitarem associados ou dirigentes com palavras, geslos ou agiesses fisicas;

d) Desrespeitarem o Estatuto da Fntidade: .
&) Na condigio de ex-diretor. deixar de passar. sem justificativa plausivel. para 0 seu sucessor, OS documentos da

Entidade e as informaches mdispensaveis an regniar funcionamento da Diretoria que esta deixando. gerando com

yeiado denegrir o nome da instituigio por

isso qualquer nrejuizo, téo logo comprovadn o fato, por ato da Assembleia Geral

ado da acusacglio que the estd sende faitn e ltera de 15 {gquinze) dias para se

LA

Paragrate 17 - © assaciade seth comunic
ar seu débito ou firmar acordo com Nireror/ Tesourcire,

Jdefender, se reizatar, guando for possivel. pag

Paragraio 27 - (Merecendo ao associado defesa, a Diretoria, quando ndo houaves inerlamaa'u pLOCESST administrativo,
claborara breve rejatorio e faré decisdo que devera submeter a Assembicia Geral especiaimente designada para esse fim,

que entdo, julgara a exclusio do associado.
Paragrafo 3° - O associado excluido s6 podera retornar pard o quadro social da entidade se sua exclusio vcorreu =M ruzao
da falta de pagamento de contribuigies.

pOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS:

Arf 17 - S Direitos dns assaciados

ay Usufruir os direitos assegurados neste Estanio,

b} Frequentar as dependéncias de uso comum da cede sncial e ag de uso restrito] q
Exccutiva ou Diretor responsavel.

¢y Participar dos grupos de trabalhos ¢ das atividades promovidas pela entidad=. 56 ou acompanhade de ehnjuge Ou

e ficha cadastral de azsociado. seb esta condicio;

a qualguer membro da |Diretoria ou da Assembicin Geral,

nande autorizado pela Diretoria

companheira estavel. devidamenie registrada
4y  Apresentar, verbalmente ou pot escrita, an Presidente.
sugesibes e proposighes de interesse socints
gy Ter voz nas Assembleias. participar de equipes de trabaiho € de comissOes mtituidas, guando votado. indicados
7 ou escothidos.
Ty Volar nas eleigdes & ser votado para os cargos de direciio da emidade, respeitanfio o d

!
g} Set investidy nos cargos pard (ue for eleita e receber de seus antecessores, 0§ documenios € informagdes

necessarios a continuidade regular dos trabathos
i) iequerer 8 convocagdo da Assembicia Geral Guiragrdingria nos lennos dos Artigos 15, 16, 17 € seus paragrafos

deste Bsiaiuio,

isposto neste Estatuto.
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da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal on 10 (dez) associados quites com suas obrigagdes sociais.

s

Art 19 - Na auséncia, falta on recusa do Presidente da entidade as Assembleias Gerais serdio presididas por qualquer
P q

diretor da Diretoria Executiva, pelo Presidente do Conselho Fiscal ou pelo membro mais idoso dentre os Associados

convocantes.

Art. 20 - As Assembleias Gerais serio convocadas através de edital onde constara (lata, local e a pauta do que sera

disculido.

A Assembleia Geral sera amplamente divulgada por meios eficazes, a critério do convocante € seré

Paragrafo Unico’
situagdo de repularidade e meia hora depois, com

instalada em primeira convocagio, com maioria de seus assoctados em
qualquer nitmero, ressalvado os casos de quorum especial estabelecido neste Estatuto

Art 21 - Das Assembleias Gerais serdo lavradas Atas em livro proprio que serio produzidas e assinadas pelo Presidente e
Secretario. e se for necessario. registradas no cartorio onde foi registrado o Ato constitntivo da entidade e, as assinaturas

dos presentes, serio colhidas em outro livro aherfo para esse fim

Art. 22 - Compete a Assembleia Geral:

a) FEleger a primeira Diretoria e Conselho Fiscal da entidade:

H)  Substituir os Diretores da Diretoria Fxeculiva e membros do Consetho Fiscal daentidade:

¢) Aprovar, apos parecer do Conselho Fiscal. as contas e o relatorio anual das atividades da entidade;
d) Alterar e moditicar o Estatuto da entidade;

e) Fixar a politica institucional da entidade.

f)  Aprovar a proposta orgamentaria da entidade:

g} Aprovar o regimento interno da entidade:

h) Deliberar sobre a aquisicdio de bens imaveis da entidade:

i) Deliberar sobre alienagdo de bens imdveis e moveis de valor consideravel da entidade:

i) Deliberar sobre a extingio da entidade:
k) Eleger a Comissiio eleitoral e de posse para que a mesma om base no Regimento Eleitoral encaminhe todas as
| 1

providencias necessarias referentes a0 processo eleitoral da entidade;
1) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos gue nao eslejam previsios neste Estatulo e que seja de interesse dos
[y

associados,

Pardgrafo Unico. As deliberagoes da Assembleia Geral seriio tomadas pela maioria absoluta de votos dos membros
regulares presentes. atribuido ao Presidente o voto de desempate, vetado o voio por prociiracio

DA DIRETORIA FXECUTIVA:

oria serio eleitos por voto direto e secreto dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, em eleigao
de 03 ((rés) anos permitida a recondugéo e tomarao
IS (quinze) dias apos, juntamente com o Conselho

primeira Diret
geral especialmente convocada para esse {im, para cumprirem mandato
posse perante a Comissdo eleitoral logo apos o resultado da elei¢io de
Fiscal. na forma do Regimento Eleitoral, parte integrante desse Estatuto, e tem a seguinte distribuicdo de cargo:

01 Um Presidente

02. Um Vice-Presidente

02 Um Secretario Geral

04. Um Tesoureiro Geral

NS Um Diretor Administrativo e Socio-Cultural

< Paragrafo Unico -~ A Diretoria Executiva empossada. dentro do possivel, nomeara asspciados, através de portarias, para

" peuparem os cargos de Diretores Titulares dos Departamentos de:

a} - saude; \
b) educacio,

¢) —moradia e habitagao,

_ d) - transportes, infra-estrutura e obras.

i e) - seguranga publica:

¢~ f) - meioambiente;

'/ g) - crianga e adolescente:

hy — mulher e idoso;

i} - direitos humanos e assisténcia social:




k) - drogas ilicitas e;
1) - outros de necessidade da referida entidade. com as competéncias que a referida pasta requer.
&
Art 24 - Os candidatos aos cargos da Direforia Fxecutiva e Conselho Fiscal da enfidade, deverdo estar regularmente
inscrilos como Associados, hé pelo menos 06 (seis) meses e em pleno gozo de seus direitos rociais.
Art. 25 - Os associados votantes deverdo esta regularmente inscritos ha pelo menos 03 (11és) meses e em pleno gozo de seus
direitos sociais.

Art. 26 - Ocorrendo a vaciincia temporaiia de algum dos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, assumira
imediatamente outro Diretor, obedecida a ordem hierarquica, e em sendo definitiva, serao indicados pela Diretoria, nomes a
Assembleia Gral, no prazo de maximo 30 (trinta) dias, que decidirs e empossara imediatamente o novo Diretor.

amente. mensalmente, para discutir os problemas da Entidade, as
ario e decidir sobre redirecionamento ou
e necessario, por convocagio do

Art. 27 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinari
solugBes possiveis, avaliar a execugdo dos planos de atividades e orcament
continuidade de agdes, analisar requerimentos, etc. ¢, extraordinariamente, sempre qu
Presidente, da maioria da Diretoria Executiva ou do Consetho Fiscal.

Paragrafo Unico: Das reunides da Diretoria Executiva serdo obrigatoriamente lavradas Atas em livros proprios, assinados
por todos 0s que esliverem presentes.

Art. 28 - Compete a Diretoria Executiva:

a) — definir contribuicdes dos associados, lomando como base as decisdes em Assembleias Gerais;

b) - elaborar e propor alteragdes no regimento Interno da entidade, submetendo-as 4 aprovagio da Assembleia Geral;

c) - gerir atividades que requeiram atuagdo coletiva;

d) — elaborar planos de atividades, hem como o planejamento e a proposta de orgamento correspondente,
submetendo-os & aprovagio da Assembleia Geral;

e) - elaborar e apresentar a prestagdo de contas anual,
posteriormente, a0 exame € aprovagao da Assembleia Geral;

f) — organizar os servigos administrativos com a ratificagdo da Assembleia Geral;

g) - decidir sobre quaisquer outros assuntos de interesse Associagio e/ou dos associados.

submetendo-as a apreciagio do Conselho Fiscal e,

Art. 29- Compete ao Presidente:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o regiimento intermo,

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Execuliva e da Assembleia Geral;

¢) Orientar, gerir e supervisionar as atividades da entidade segundo politica institucional fixada pela Assembleia
Geral;

d) Manter contatos e desenvolver agdes junto a Entidades Publicas e Privadas para obtengdo de recursos: doagoes,
empréstimos, acordos e convénios que beneficiem a entidade;

¢) Elaborar os regimentos internos da Associacdio, submetendo-o0 & aprovacio da Assembleia geral;

f) Organizar os servigos administrativos;

g) Fixar os salarios e/ou ajudas de custos as atribuicties do pessoal:

k) Supervisionar a elaboragfio do relatério anual de atividades e do plano de agfio, trabalho e meta da entidade;

i) Constituir 6rgaos singulares, departamentos ou niicleos de apoio a gestdo e as tarefas de ensino e pesquisa;

j) Aprovar a reforma ou alteragdo do Estatuto, em reunio com a Assembleia Geral,

k) Admitir, promover, transferir demitir funcionarios da entidade;

s 1) Representar a entidade, ativa ¢ passivamente, em juizo ou fora dele, podendo delegar esta posicdo em casos

- especificos e constituir mandatarios e procuradores,

- 'm) Assinar juntamente com o tesoureiro Geral, e na auséncia ou impedimento desie om o Secretario Geral, cheques,
convénios. contrato ou qualquer outra modalidade de acordo com Entidades Publicas e privadas, e demais

documentos da entidade.

i

i3 .-.‘J_.Ii__r,

-

2 Art30 - Os membros da Diretoria Executiva, no exercicio de suas atribuicdes, ndo responderdo solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagBes ou encargos da entidade. mas serio pessoalmente responsaveis por atos lesivos a
" terceiros ou a propria Entidade, praticados com dolo. omissio ou culpa

‘" AT, 31 — Compete ao Vice-Presidente:
Y
i

‘o I". ) H -
& 1. "a) Substituir o Presidente na sua auséncia ou impedimenios,

A i . 5 s s .
b) Elaborar planos de estudo visando o desenvolvimento das atividades da entidade,

¢) Assistir os supervisores ou gerentes de projetos na elaboragiio ou execugdo de proposta. contratos o convenios

roferentes 4 realizacio de nesauisa. lieinamentos e prestacdes de servigos 4 il
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b) Infrigirem as leis e as Resolugdes ou normas conlidas neste Estatuto;

¢) Praticarem atos desabonadores que venham prejudicar ou refletir negztivamente no bom nome da enfidade.
Arl 64 - E terminantemente proibido aos Dirigentes e Consellieiros da entidade, concederem em favor de terceiros, avais,
fiangas ou qualquer outra garantia de favor, em nome da entidade.

Art. 65 - E assegurado ao membro do Ministério Publico, o direito de assistir as reunipes dos orgdos da entidade, podendo
discutir qualquer matéria em pauta, nas mesmas condigdes dos Diretores e Conselheiros,

Parsigrafo Unico: A entidade dara ciéncia, pessoalmente ou por oficio, entregue mediante protocolo ao Ministério Pablico,
do dia, hora e local designado para suas reunides e assembleias ordindrias e extraordindrias, com antecedéncia minima de
72 horas.

Art 66 - Aos voluntarios serio pagos, na forma da lei do voluntariado, se solicitado, restituigdes das despesas feitas,
mediante apresentagdo de notas fiscais nos moldes exigidos pela legislagdo em vigor.

Art. 67 - Os casos omissos neste Estatuto serdio resolvidos pela Diretoria Executiva ou pelo o Conselho Fiscal, dependendo
da al¢ada do problema, de acordo com as leis, com os principios gerais do Direito, com 0s atos emanados da Diretoria

Executiva da entidade, do Ministério Publico pertinente & espécie e 0s costumes, & 5€ necessario, os submetera para
confirmagéio a Assembleia Geral.

Art. 68 - Este Fstatuto entrard vigor apos seu registro no de Registro de Pessoas Juridicas.

Grota do Cigano, Jacintinho, Macei6, 26 de novembro de 2011,
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Identidade: 99001314849 — SSP/AL $ 3l

Data de Nascimento: 04/12/1957

Estado Civil: Casado

Profissiio: Seguranga

Endereco: Rua Luiz Rego Barros, 131. Jacintinho, Maceio/AL

03.

DIRETOR ADMINISTRATIVO _ 4

SOCIO CULTURAL: __._Lf-&d_%,m'i{? ASSS g(% 5@E> _____ -
Nome: Antonio Assis dos Santos

CPF: 009.460.004-00

Identidade: 98001342984 — SSP/AL

Data de Nascimento: 28/12/1978

Estado Civil: Casado

Profissao: Seguranga

Endereco: 3" Travessa da Esperanca, 06, Jacintinho, Miaceid/AL
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SECRETARIO GERAL: _ ] 7 v
Yo, e ruae. Aalboas %
Nome: Renata Teixeira Balbino S £
CPF: 081.487.634-02
Identidade: 1723496-SSP/AL
Data de Nascimento: 01/01/1983
Estado Civil: Solteira

Profissdo: Do lar
Enderego: Travessa Santa Teresinha, 29, Jacintinho - Maceid/AL
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Nome: Geni Franga Silva
CPF: 013.084.444-60
Identidade: 1236139-SSP/AL
Data de Nascimento:

Estado Civil: Casada

Profissdo: Do lar >,
Enderego: Rua Santo Antonio, 164B, Jacintinho — Macei6/AL
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Ao vigésimo sexto dia do més de novembro do ano de dois mil e onze, as
10h, na sede proviséria da Associagio Comunitdria da Grota do Cigano,
situada na 32 Travessa da Esperanca ne 26, Jacintinho, Maceid, reuniram-
se os moradores da comunidade Grota do Cigano através de uma
Assembleia Geral Extraordinaria para aprovacdo do Estatuto Social da
Associacdo Comunitaria da Grota do Cigano, que foi aprovado; também foi
aprovado © nome da entidade: Associagao Comunitdria da Grota do
Cigano, com endereco de sua sede proviséria também aprovado na 32
Travessa da Esperanga n2 26, Grota do Cigano, baiiro Jacintinho, Maceio;
Nesta oportunidade foi realizada a eleicdo e posse da primeira Diretoria
Executiva eleita para o mandato de 03 (trés) anos, com O titulo da chapa
“GROTA DO CIGANO PEDE CIDADANIA”, com as seguintes descricges:
josé Cicero Nogueira Junior — Presidente; José Maria da Siva — Vice-
Presidente; Antonio Assis dos Santos — Diretor Administrativo Sécio
Cultural; Renata Teixeira Balbino— Secretdria Geral; Geni Franca Silva—
Tesoureira Geral; Maria Madalena Moraes dos Santos — 12 Membro do
Conselho Fiscal; José Vitor dos Santos Filho — 22 Membro do Conselho
Fiscal e Niedna Aurelina Bispo da Silva — 392 Membro do Conselho Fiscal. A
conducdo dos trabalhos na mesa teve a presenca do Sr. José Ricardo
Batista, graduando do curso de Direito e do Sr. Robson Santos de Lima
que secretariou 0s trabalhos na mesa, lavrando esta Ata, dando fé as
informagdes existentes.

Macei/AL, 26 de novembro de 2011.
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