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Ll CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
fﬁ'ﬁ Gabinete do Deputado Fabio Félix - Gab 24

PROJETO DE LEI N° DE 2024
(Do Sr. Deputado Fabio Felix)

Estabelece reserva de vagas para
alunos transgéneros na Universidade
do Distrito Federal — UnDF

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1° A Universidade do Distrito Federal — UnDF fica obrigada a reservar, no
minimo, 1% (um por cento) de vagas em cursos de graduacdo do ensino superior para
pessoas transgénero.

§ 1° O percentual minimo de reserva de vagas para pessoas transgénero sera de 1%
(um por cento), da qual metade sera reservado para pessoas também autodeclaradas negras.

§ 2° Fica garantido, quando o percentual acima for inferior a 1 (uma) vaga em
determinado curso, a reserva de, no minimo, 1 (uma) vaga.

8§ 3° A Universidade do Distrito Federal — UnDF devera estabelecer politicas de
enfrentamento a fraudes de cotas, inclusive por meio de comissdes de heteroidentificacédo
composta preferencialmente por ao menos uma pessoa trans, assegurada a diversidade de
género e raca, que terdo como objetivo instituir procedimento complementar a autodeclaragéo
de pertencimento ao grupo estabelecido nesta lei.

Art. 2° P ara fins desta lei, consideram-se transgéneros pessoas que passaram por
transicdo social de género, de forma a serem vistas diferententemente pela sociedade em
relacéo ao género que lhes foi inicialmente atribuido.

81° A autodeclaracdo como transgénero poderd ser feita como mulheres trans,
homens trans, travestis, pessoas ndo-binarias ou pessoas transmasculinas .

§2° Define-se identidade de género como aquela pela qual a pessoa se reconhece,
independente do sexo atribuido no nascimento.

83° Define-se expressao de género como forma que a pessoa expressa seu género
para a sociedade, por meio de roupas, acessorios e linguagem corporal.

Art. 3° Podera ser exigido com objetivo de endossar a autodeclaracdo de pessoas
transgénero:

| - declaracbes de terceiros ou de organizacbes da sociedade civil, sobre
reconhecimento publico e a continuidade da identidade de género autodeclarada;

Il - comprovacgao de uso de nome social ou requalificacéo civil de nome e sexo, neste
ultimo caso, por certiddo de inteiro teor;

[l - outros meios de comprovacdo do reconhecimento publico e publicidade da
identidade de género declarada perante a sociedade, tais como declaracdo emitida pelo servic
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0 especializado, que comprove o atendimento da pessoa candidata autodeclarada
transgénero para obter acompanhamento médico, psicolégico ou de assisténcia social em
razao de sua transgeneridade.

Art. 4° O candidato, no ato da inscricdo, devera optar por concorrer a reserva de vaga
estabelecida por esta Lei.

Art. 5° Na hipétese do processo seletivo para ingresso ser realizado em fases, cada
fase devera respeitar a reserva de vagas estipulada no artigo 1°.

Art. 6° A Universidade do Distrito Federal — UnDF devera publicar, apos
encerramento das inscricoes, a relacdo dos inscritos, com a discriminacado dos inscritos com
vagas reservadas.

Art. 7° A Universidade do Distrito Federal — UnDF devera elaborar relatério anual de
avaliacdo dos resultados académicos decorrentes da aplicacdo do sistema de reserva de
vagas.

Paragrafo unico. Devera constar deste relatorio o indice de inclusdo e permanéncia
verificado em cada curso, dos estudantes beneficiados com esta lei.

Art. 8° Esta lei entrar4 em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei visa mitigar as desigualdades sociais que acometem a
populacédo trans, no Distrito Federal, implementando, assim, nas universidades distritais, um
sistema de acesso e permanéncia que garanta o direito a educacéo superior.

E possivel constatar que a exclusdo de pessoas trans no Brasil vai além das barreiras
educacionais, estendendo-se ao mercado de trabalho. A implementacdo de cotas nas
universidades e faculdades publicas emerge como uma medida crucial para enfrentar néo
apenas a desigualdade educacional, mas também a marginalizacdo no ambiente profissional.

A excluséo de pessoas trans também é evidente no contexto universitario. Segundo a
Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior (ANDIFES),
0 numero de estudantes que autodeclaram trans matriculados em tais insituicées equivale a
0,2% do total. O dado é evidenciado pela V Pesquisa Nacional de Perfil Socioecondmico e
Cultural dos(as) Graduandos (as) das IFES - 2018 . Além disso, a discriminacdo no mercado
de trabalho e na academia n&o apenas prejudica a vida individual das pessoas trans, mas
também tem implicagbes mais amplas na produtividade e no desenvolvimento
socioecon6mico. A sub-representacdo dessa populacdo contribui para a perda de talentos e
diversidade nos setores profissionais e académicos. [1]

No Brasil, por exemplo, a Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA)
estima que apenas 1% das pessoas trans estdo empregadas formalmente. Ja nos Estados
Unidos, um relatério do Centro Nacional para a Igualdade Transgénero revelou que a taxa de
desemprego entre pessoas trans € duas vezes maior do que a média nacional. Ainda,
segundo a ANTRA, “estima-se que cerca de 70% nado concluiu o ensino médio e que apenas
0,02% encontram-se no ensino superior.” [2]

Observa-se a partir de dados estatisticos, que a legislacdo de cotas € uma ferramenta
necessdria para reverter essas tendéncias. Estados brasileiros que buscam leis especificas
de cotas trans reconhecem a importancia de garantir representatividade, ndo apenas nas
universidades, mas também no mercado de trabalho.

As cotas para pessoas trans ndo sdo apenas um meio de corrigir desigualdades
histéricas, mas também uma estratégia para melhorar a produtividade e promover a igualdade
material no acesso a educacdo e ao emprego. Politicas afirmativas surgem como
Instrumentos essenciais para combater a exclusao social e econdémica.
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Neste sentido, diante dos dados estatisticos que evidenciam a exclusao de pessoas
trans no mercado de trabalho e na academia, a implementacdo de uma lei de cotas no Distrito
Federal torna-se crucial. Essa medida ndo s6 garante a representatividade nas instituicbes de
ensino superior, mas também contribui para a construcdo de um mercado de trabalho mais
diversificado e inclusivo.

Dada a importancia da politica publica de cotas, algumas instituicbes publicas de
ensino superior ja implementaram um sistema de acesso e de permanéncia das pessoas
trans, tais como a Universidade Federal de Lavras (UFLA), Universidade Estadual da Bahia
(UNEB), Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) e UEFS, na Bahia; Universidade
Federal do ABC paulista (UFABC) e a Universidade Estadual do Amapa (UEAP). [3] [4]

Além de cotas para acesso ao Ensino Superior, 6rgdos do poder publico como o
Ministério Publico da Unido ja anunciaram a implementacdo da politica afirmativa em suas
proximas selecbes. E o Ministério Publico Federal ja orientou que o proprio Governo Federal
implementasse as cotas trans em ocasido do Concurso Publico Nacional Unificado, iniciativa
gue rendeu um pedido de condenac¢do a Unido por omissao ao combate a transfobia.

Em S&o Paulo, a Bancada Feminista do PSOL apresentou, nho ambito da Assembleia
Legislativa, Projeto de Lei (PL 135/2023) para implementar um sistema de cotas nas
universidades estaduais, que tramita atualmente naquela Casa.

A deputada federal Erika Hilton (PSOL-SP), um projeto de lei no Congresso Nacional
para estabelecer a reserva de 5% das vagas para pessoas trans e travestis nas universidades
federais e demais instituicOes federais demais instituicbes de ensino superior. No entanto,
enquanto a proposicdo ndo € aprovada, muitas universidades estaduais ainda n&o
apresentaram uma forma de incluséo da populacéo trans. [5]

Pelo exposto, os dados reforcam a urgéncia de politicas afirmativas para pessoas
trans. As cotas nas universidades e faculdades publicas ndo apenas buscam equidade
educacional, mas também tém o potencial de transformar o mercado de trabalho, promovendo
uma sociedade mais justa e inclusiva. No Distrito Federal, a aprovagdo de uma lei de cotas €
um passo fundamental para enfrentar as desigualdades estatisticas e construir um ambiente
mais igualitario e representativo.

FONTES:

https://agenciaaids.com.br/noticia/pessoas-trans-tem-dificuldades-em-ingressar-em-
universidades-e-institutos-destaca-correio-braziliense/

https://antrabrasil.org/2020/12/17/nota-antra-cotas-universidades-pessoas-trans/

https://ufla.br/noticias/institucional/16462-ufla-e-a-primeira-universidade-de-minas-gerais-a-

aprovar—cotas—para—pessoas—trans—travestis—tran Sexu ais—e—transgeneros

https://www.cartacapital.com.br/politica/erika-hilton-propoe-cotas-para-pessoas-trans-nas-
universidades-federais-e-um-resgate-da-cidadania/

https://noticias.ufsc.br/2023/08/ufsc-aprova-politica-de-acesso-inclusao-e-permanencia-para-
pessoas-trans-travestis-e-nao-binarias/

Sala das Sessodes, em ...
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