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PROJETO DE LEI N° , DE 2022

Estabelece diretrizes e objetivos para as agoes
relativas a regulamentagao do Trabalho Remoto
e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO TOCANTINS decreta:

Art. 1° A regulamentagdo do Trabalho Remoto, prevista no Art. 15-A, da Lei 3.421, de 08 de
marco de 2019, devera observar as diretrizes e objetivos e visara atender aos objetivos definidos
nesta Lei.

Paragrafo unico. Considera-se Trabalho Remoto a atividade laboral executada, no todo ou em
parte, em local diverso daquele estabelecido para a realizagao do trabalho presencial, mediante
a utilizagao de tecnologias de informagao e de comunicagdo que permitam a execugao remota
das atribuigbes inerentes ao cargo, emprego ou fungéo.

Art. 2° A implementagéo das agdes de que trata esta lei serd norteada pelas seguintes diretrizes:
| - facultatividade da adogdo do Trabalho Remoto;
Il - aplicabilidade em fungdes que nédo exijam a presenca fisica no local de trabalho;

[l - ampliagdo da possibilidade de trabalho para os servidores publicos com dificuldade de
locomogao;

IV — compatibilidade do:
a) perfil do servidor com o exercicio do Trabalho Remoto;

b) volume de trabalho com a carga horaria do servidor, respeitado o horario de almogo, o
intervalo e o repouso semanal remunerado;

V - avaliagéo:

a) da gestéo e dos resultados do Trabalho Remoto;
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b) das repercussdes do Trabalho Remoto na qualidade de vida dos agentes publicos;

VI - melhoria de programas socioambientais, visando a sustentabilidade socioambiental do
planeta, a partir da diminuicdo de poluentes na atmosfera e da redugdo no consumo de agua,
energia elétrica, papel e outros bens;

VII - prevengéo e combate a préatica do assédio moral.

Art. 3° A implementagéo do Trabalho Remoto tem como objetivos:
| - redugéo dos custos operacionais dos 6rgdos e das entidades da administracao publica;
[l - incentivo a adogé&o de:

a) métodos de racionalizag&o do trabalho;

b) préaticas social, econémica e ambientalmente sustentaveis;

[Il - aumento da eficiéncia dos servigos publicos;

IV — melhora da qualidade de vida do agente publico;

V — aumento da produtividade;

VI - economicidade;

VII - celeridade Processual;

VIII - eficiéncia;

IX — sustentabilidade.

Art. 4° O Trabalho Remoto nédo podera ser adotado quando:

| — abranger servico essencial ou atividade que, em razdo de sua natureza, ndo possa ser
realizada ou avaliada por meio remoto;

[l — implicar reducao da capacidade de atendimento ao publico.

Art. 5° A designacédo de servidor para execucdo de atribuicbes, na modalidade de Trabalho
Remoto, sera precedida da avaliagdo de aptidao pelo gestor publico, com base nos seguintes
critérios:
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| - capacidade de organizagao e autodisciplina;
[l = cumprimento das atividades nos prazos estabelecidos;
Il - disponibilidade para o uso de novas tecnologias no trabalho.

Art. 6° A realizagdo do servico na modalidade de Trabalho Remoto né&o constitui direito do
agente publico e poderé ser revertida a qualquer tempo, pelos seguintes motivos:

| - interesse da administrag&o;

[l — inadequagao do servidor ou desempenho insatisfatério;

[Il - necessidade de prestacao do servigo no modo presencial;
IV — a pedido do servidor.

Art. 7° Resta garantido aos agentes publicos em Trabalho Remoto a irredutibilidade de
remuneragao.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

JUSTIFICATIVA

Tendo em vista o principio da eficiéncia previsto no art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e considerando a previsdo contida no Art. 15-A, da Lei 3.421, de 08 de
marco de 2019, que faculta “ao Chefe do Poder Executivo baixar os atos regulamentadores de
atividades que, sob a designacado de trabalho remoto, possam ser realizadas em ambiente
diverso daquele das dependéncias fisicas de orgdos e entidades, ndo se configurando trabalho
externo”.

O presente projeto visa prestigiar a importancia de renovar as politicas institucionais de
gestdo de pessoas, com vistas ao aprimoramento dos resultados e do desempenho das
atividades administrativas, a melhoria do clima organizacional e ao aumento da motivagao dos
servidores e de seu comprometimento com os objetivos das instituicoes.
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Ademais, considera-se a importancia de politicas que possibilitem a conciliagdo do
trabalho com o convivio familiar, como forma de se conferir a especial prote¢do do Estado a
familia, prevista no art. 226 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Outrossim, 0 avango tecnoldgico, em especial a implantagdo dos diversos sistemas de
transmissdo e tramitagao eletronica de processos administrativos e documentos, possibilita a
realizacdo de atividades de forma remota.

O teletrabalho permite 0 aumento da produtividade e da qualidade do trabalho dos
servidores por meio da flexibilizagdo e otimizagdo do tempo, do respeito a diversidade e do
aumento da qualidade de vida.

Os demais beneficios diretos e indiretos do regime de teletrabalho para a Administragéo,
ja foram demonstrados através das experiéncias e os resultados obtidos quando se foi obrigada
a adogéao do referido formato em razéo da Pandemia do covid-19.

Portanto, tendo em vista essas consideragdes, pego a aprovagao dos nobres pares para
a propositura que ora apresenta-se.

Sala das Sessodes, em 19 de outubro de 2022.

RICARDO AYRES

DEPUTADO ESTADUAL



