LEI N2 8349, DE 18 DE ABRIL DE 2024

Institui a Politica Estadual de Saiide do Trabalhador e da
Trabalhadora.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Faco saber que o Poder Legislativo

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica Estadual de Saide do Trabalhador e da Trabalhadora com o
objetivo de definir os principios, as diretrizes e as estratégias a serem observados pelas esferas estadual e
municipal de gestdo do Sistema Unico de Saidde (SUS), para o desenvolvimento da atencdo integral a
satde do trabalhador e da trabalhadora, com énfase na vigilancia, visando a promocdo e a protecdo; a
recuperacdo e a reabilitacdo da satde do trabalhador e da trabalhadora e a redu¢do da morbimortalidade
decorrente dos processos produtivos.

Paragrafo unico. Para os fins desta lei considera-se trabalhador homens e mulheres,
independentemente de sua localizacdo, urbana ou rural, de sua forma de insercdo no mercado de trabalho,
formal ou informal, de seu vinculo empregaticio, publico ou privado, assalariado, autdonomo, avulso,

temporario, cooperativados, aprendiz, estagiario, doméstico, voluntéario, aposentado ou desempregado.

Art. 2° A Politica Estadual de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora alinha-se com o
conjunto de politicas de satide no ambito do SUS, considerando a transversalidade das acdes de saide do

trabalhador e o trabalho como um dos determinantes do processo saide-doenca.

Art. 3° A Politica Estadual de Saidde do Trabalhador e da Trabalhadora observard os
seguintes principios e diretrizes:

I - promover a saiide, o ambiente e o processo de trabalho saudavel;

II - garantir a integralidade na atencdo da satde do trabalhador e da trabalhadora;

II - fortalecer a participacdo da comunidade, dos trabalhadores e das trabalhadoras e do
controle social;

IV - respeitar os principios da prevencao e da precaugao.

Art. 4° A Politica Estadual de Saiude do Trabalhador e da Trabalhadora adotara as seguintes
estratégias:

I - andlise das atividades produtivas da populacdo trabalhadora e das situacdes de risco a
saude dos trabalhadores e das trabalhadoras no territorio;

II - constru¢d@o de indicadores sobre a saide do trabalhador e da trabalhadora para anélise e



monitoramento;

III - fortalecer a Vigilancia em Satde do Trabalhador e da Trabalhadora e a integracio com
os demais componentes da Vigilancia em Satde e a da Rede de Atencdo da Sadde;

IV - fortalecer e integrar os sisttmas de informacdo em satde do trabalhador e da
trabalhadora, bem como os demais sistemas de informacdo de interesse para a area, com a finalidade de
servir de fonte fidedigna de dados epidemioldgicos e subsidiar o planejamento das a¢des de vigilancia em
satide do trabalhador e da trabalhadora permitindo acesso democratico a toda populacio;

V - atribuir o poder de fiscalizacio no ambiente de trabalho e a condi¢do de autoridade
sanitaria aos profissionais que executam acoes de vigilancia em saide do trabalhador e da trabalhadora;

VI - incorporar a categoria trabalho como determinante do processo saide-doencga;

VII - apoio a pesquisa para o enfrentamento de problemas prioritarios no contexto da saide
do trabalhador e da trabalhadora e para o desenvolvimento de tecnologias limpas, seguras € com menor
impacto a sadde dos trabalhadores e das trabalhadoras e a0 meio ambiente;

VIII - estruturacdo dos Centros de Referéncia em Saidde do Trabalhador (CEREST) no
contexto da Rede de Atencdo a Saude, incluindo as agdes de saude do trabalhador e da trabalhadora em
todos os niveis de atencao;

IX - articular os diversos setores sociais para discussdes e acdes em saide do trabalhador e
da trabalhadora;

X - garantir desenvolvimento e capacitacdo de educacdo permanente dos recursos humanos
vinculados a satde do trabalhador e da trabalhadora;

X1 - garantir integralidade dos setores ptblicos.

Art. 5° Sdo de responsabilidade do Estado e dos Municipios no que tange a satide do
trabalhador e da trabalhadora:

I - garantir a transparéncia, a integralidade e a equidade no acesso as acdes € aos servigos de
saude;

I - orientar e ordenar os fluxos das a¢des e dos servicos de saide;

I - monitorar o acesso as acdes e aos servigos de satde;

IV - assegurar a oferta regional das acdes e dos servicos de sauide;

V - estabelecer e garantir a articulacio sistematica entre os diversos setores responsaveis
pelas politicas publicas, para analisar os problemas que afetam a satde dos trabalhadores e das
trabalhadoras e pactuar uma agenda prioritaria de acdes intersetoriais;

VI - desenvolver estratégias para identificar situacdes que resultem em risco ou producdo de

agravos a saude, adotando e ou fazendo adotar medidas de controle quando necessario.

Art. 6° Sdo objetivos da Politica Estadual de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora:

I - fortalecer a Vigilancia em Sadde do Trabalhador e a integracdo com os demais
componentes da Vigilancia em Saide, o que pressupoe:

a) identificacdo das atividades produtivas da populacio trabalhadora e das situacdes de risco
a saade dos trabalhadores no Estado;

b) identificagdo das necessidades, demandas e problemas de satide dos trabalhadores no
Estado;



c) realizacdo da anélise da situagao de saide dos trabalhadores;

d) interven¢do nos processos € ambientes de trabalho;

e) producdo de tecnologias de intervencdo, de avaliacdo e de monitoramento das acdes de
Vigilancia em Saudde voltadas ao trabalhador e trabalhadora;

f) controle e avaliacdo da qualidade dos servigos e programas de saude do trabalhador, nas
instituigdes e empresas publicas e privadas;

g) producio de protocolos, de normas técnicas e regulamentares; e

h) participacdo dos trabalhadores e suas organizagdes;

II - promover a satde e ambientes e processos de trabalhos saudaveis, o que pressupde:

a) estabelecimento e adocdo de parametros protetores da saide dos trabalhadores nos
ambientes e processos de trabalho;

b) fortalecimento e articulacdo das agdes de vigilancia em satide, identificando os fatores de
risco ambiental, com intervengdes tanto nos ambientes e processos de trabalho, como no entorno, tendo em
vista a qualidade de vida dos trabalhadores e da populagdo circunvizinha;

c¢) representacdo do setor saide/satide do trabalhador nos féruns e instancias de formulagao
de politicas setoriais e intersetoriais e as relativas ao desenvolvimento econdmico e social;

d) insercdo, acompanhamento e avaliagdo de indicadores de satide dos trabalhadores e das
populacdes circunvizinhas nos processos de licenciamento e nos estudos de impacto ambiental;

e) inclusdo de parimetros de protecdo a saiide dos trabalhadores e de manutencdo de
ambientes de trabalho saudiveis nos processos de concessdo de incentivos ao desenvolvimento, nos
mecanismos de fomento e outros incentivos especificos;

f) contribuicao na identificacdo e erradicacdo de situa¢des andlogas ao trabalho escravo;

g) contribui¢do na identificacdo e erradicacdo de trabalho infantil e na protecdo do trabalho
do adolescente; e

h) desenvolvimento de estratégias e acdes de comunicagdo de risco e de educacdo ambiental
e em sadde do trabalhador;

III - garantir a integralidade na atencdo a saide do trabalhador, que pressupde a inser¢ao de
acoes de satde do trabalhador em todas as instincias e pontos da Rede de Atencdo a Sadde do SUS,
mediante articulacdo e constru¢do conjunta de protocolos, linhas de cuidado e matriciamento da saide do
trabalhador na assisténcia e nas estratégias e dispositivos de organizacdo e fluxos da rede, considerando os
seguintes componentes:

a) atencao primdria em sadde;

b) atencdo especializada, incluindo servigos de reabilitacdo;

¢) atencao pré-hospitalar, de urgéncia e emergéncia, e hospitalar;

d) rede de laboratdrios e de servicos de apoio diagnostico;

e) assisténcia farmacéutica;

f) sistemas de informacgdes em sadde;

g) sistema de regulacdo do acesso;

h) sistema de planejamento, monitoramento e avaliacdo das acdes;

1) sistema de auditoria; e

J) promocao e vigilancia a sadde, incluindo a vigilancia a saide do trabalhador;

IV - ampliar o entendimento de que de que a saide do trabalhador deve ser concebida como



uma acdo transversal, devendo a relag@o satude-trabalho ser identificada em todos os pontos e instincias da
rede de atencdo;

V - incorporar a categoria trabalho como determinante do processo saide-doenca dos
individuos e da coletividade, incluindo-a nas andlises de situacdo de satde e nas acdes de promogdo em
saude;

VI - assegurar que a identificacdo da situa¢do do trabalho dos usudrios seja considerada nas
acoes e servicos de saide do SUS e que a atividade de trabalho realizada pelas pessoas, com as suas
possiveis consequéncias para a saide, seja considerada no momento de cada intervencdo em saude;

VII - assegurar a qualidade da atencdo a satide do trabalhador e trabalhadora usuarios do
SUS.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 18 de abril de 2024.

(Assinado Eletronicamente)
RAFAEL TAJRA FONTELES

Governador do Estado do Piaui

(Assinado Eletronicamente)
MARCELO NUNES NOLLETO

Secretario de Governo

(*) Lei de autoria do Deputado Rubens Vieira, PT (informacdo determinada pela Lei n° 5.138, de 07 de
Junho de 2000, alterada pela Lei 6.857, de 19 de julho de 2016)

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL TAJRA FONTELES,
Governador do Estado do Piaui, em 23/04/2024, as 08:38, conforme
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2019.
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