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“ESTABELECE MEDIDAS PARA /PREVENIR E
ACOLHER DENUNCIAS DE VIOLENCIA CONTRA
MULHERES NA ADMINISTRACAO PUBLICA DO

E DA  OUTRAS

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA DECRETA:

Artigo 1°. Esta lei estabelece medidas para prevenir e abordar as dentncias de violéncia
contra mulheres que ocorram no dambito da Administragdo Publica do Estado do Para.

Paragrafo Unico. Entende-se que integram a Administragdo Publica todas as secretarias,
empresas publicas, sociedades de economia mista, autarquias, fundagdes, e demais entidades

relacionadas ao poder publico.

Artigo 2°. A aplicacdo das medidas tem por objetivo proteger todas as mulheres que
integram Orgdos e entidades da Administragdo Publica do Estado do Para.

Paragrafo Unico. Esta proposi¢do também sera aplicada em casos nos quais as vitimas
sejam transexuais, travestis e transgéneros que tenham o sexo feminino como sua identidade

social.

Artigo 3°. As dentncias poderdo ser realizadas por qualquer servidora que tenha
vivenciado as violagdes contempladas pelo art. 5° deste projeto de lei ou por terceiros que as

tenham testemunhado.

Paragrafo unico. No caso das dentincias realizadas por terceiros, as partes deverdo ser
notificadas para que possam manifestar-se.

Artigo 4°. As disposigdes deste projeto de lei regem as relagdes de trabalho e convivéncia
conexas a consecu¢do do trabalho ou com impacto sobre tal objetivo, como, entre outras,
conferéncias, congressos, atividades esportivas e festivas realizadas por instituigdes e
associagoes relacionadas ao ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico. Entende-se como ambito de aplicag@o as relagdes que ocorram tanto nos
espagos fisicos quanto nas interagdes por meios telefonicos, redes sociais e demais meios
digitais relacionados ao ambiente de trabalho.
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Artigo 5°. Considera-se que as seguintes condutas s3o incompativeis com a €tica laboral
que deve reger as relagdes e ambientes de que trata esta lei, e sdo consideradas formas de
violéncia:

I - o uso de linguagem discriminatoria, ofensiva e insultuosa que tenha como
consequéncia ridicularizar, desprezar ou agredir;

II - atitudes que dificultem o exercicio pleno de atividades laborais de forma digna
afetando a permanéncia no ambiente de trabalho;

I1I - atitudes que submetam a constrangimento publico;

IV - qualquer agdo que implique em violéncia psicoldgica e moral, como perseguigdo,
ameagas, assédio moral, caltnia, injiria e difamagéo;

V - qualquer agdo que implique em violéncia patrimonial, tendo em vista qualquer tipo de
dano a pertences individuais ou da institui¢do de uso privativo;

VI - manifestagdes de violéncia fisica, sejam estas de carater leve, grave ou gravissimas,
e atentados contra a vida;

VII - qualquer ag¢do que implique em violéncia sexual em seus diferentes tipos, como
importunagdo sexual, assédio sexual e/ou estupro;

Artigo 6°. As condutas acima qualificadas deverdo ser consideradas infragdes e devem
necessariamente ser recebidos, inicialmente, por ouvidorias ou comissdes de ética ja existentes,
instituido no &mbito do 6rgdo no qual tramita a apuragdo e o processo administrativo.

§1° Este espago deve ser facilmente identificavel e de facil acesso.

§2° Este espago deve proporcionar condi¢des de privacidade compativeis com a natureza
dos atendimentos a serem desenvolvidos.

Artigo 7. A comissdo manterd um registro de todos os procedimentos, respeitada as
disposi¢des da Lei n° 13.709 de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais, contendo os seguintes elementos:

a) dados pessoais relevantes da pessoa que fez a consulta ou reclamagio;
b) descrigdo da situag@o para a qual a consulta ou reclamagio foi feita;
c) avaliagdo da situagdo;

d) observagdes, sugestdes e formulagdo de estratégias de intervengdo; e

e) a¢do a ser tomada sobre a situacdo a luz das sugestdes feitas.
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Paragrafo unico. Este registro, além das fun¢des de armazenar dados e informagdes das
intervencdes realizadas, permitiré a promogdo de diagnosticos permanentes sobre a magnitude
e caracteristicas das situa¢des a fim de elaborar estratégias de visibilidade e conscientizag¢do
dos problemas no dmbito do 6rgdo ou entidade.

Artigo 8. Deve ser realizada, anualmente, campanhas ¢ treinamentos como medida de
prevengio para situagdes de violéncia, discriminag@o e assédio sexual contra mulheres

§1° Os materiais das campanhas, distribuido para todos os funcionarios, abordardo temas
relacionados a prevengdo e ao enfrentamento das violagdes supracitadas, constando sempre
informagdes sobre como ¢ onde € possivel realizar queixas.

§2° Os treinamentos terdo presenga obrigatoria para todos os funciondrios com o objetivo
de sensibilizar acerca de possiveis ocorréncias, considerando:

a) sensibiliza¢do para a posi¢do hierarquica das relagdes de trabalho e as formas
disponiveis de denuncia, acolhimento e encaminhamentos de possiveis casos;

b) alertas para a relagdo entre atividade administrativa e possiveis violagdes, além de
indicar as formas disponiveis de dentincia, acolhimento ¢ encaminhamentos de possiveis casos;

¢) treinamento especifico para as equipes que promovem o Protocolo no respectivo 6rgao
ou entidade.

Artigo 9. O poder publico deve realizar uma pesquisa anual junto a todas as mulheres da
administragdo publica sobre queixas e casos de violagdo para monitorar a implementacdo desta
proposi¢d@o e seu funcionamento, necessariamente preservando o anonimato de todas, a fim de
gerar dados estatisticos que possam subsidiar a compreensdo de eventuais obstaculos que
impecam a realizagdo de queixas e denuncias, bem como conferir publicidade ao tema das
violagdes no 6rgdo publico respectivo e fomentar a adogdo de melhores politicas voltadas para
seu enfrentamento.

Artigo 10. A mulher que realizar uma reclamacgdo sera tratada com respeito e
confidencialidade, e deve ser ouvida em sua apresentag@o sem prejuizo de sua dignidade e sem
interferéncia em aspectos que sdo irrelevantes para o conhecimento dos fatos.

§1° A confidencialidade do procedimento deve ser informada desde o primeiro contato
quando da realiza¢do de consultas e reclamagdes.

§2° A escuta da queixa deverd ocorrer prioritariamente com mais de um profissional da
Comissao.

§3° A repeticdo desnecessaria do relato dos fatos serd evitada, assim como a exposi¢do
publica da pessoa que denunciar ou de dados que permitam identifica-la.
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Artigo 11. A mulher afetada recebera aconselhamento juridico, psicoldégico e gratuito
oferecido por profissionais da referida Comissdo e podera ser encaminhada de forma prioritaria
para atendimento médico e psicoldgico ja disponibilizado pelo érgdo ou entidade, ou, na
auséncia deste para servigo publico ou particular.

Artigo 12. Caso condutas tipificadas no Codigo Penal sejam perpetradas por visitantes ou
usuarios dos 6rgdos ou entidades a Comissdo deve comunicar a conduta para autoridade
policial competente.

Artigo 13. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

REPUBLICANOS
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JUSTIFICATIVA

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS DEPUTADAS,
SENHORES DEPUTADOS.

Esta lei objetiva estabelecer medidas de enfrentamento ao assédio e a violéncia contra
mulheres na administra¢do publica, por meio da conscientizagdo, acolhimento das vitimas e
divulgagdo de canais de denuncia e institui¢des de suporte juridico e psicologico. Desta forma,
serd possivel combater esta problematica que, infelizmente, sabemos ser uma realidade no
Estado do Para e em todo o mundo.

As multiplas violéncias vivenciadas por mulheres e motivadas, unicamente, por questdes
de género, evidenciam a dimensdo social do problema e a necessidade de atua¢do do Estado e
da sociedade para mudar esta realidade. Além disso, dados publicados pela Secretaria de
Seguranga Publica e Defesa Social (Segup) revelam que, somente, nos primeiros dois meses do
ano corrente foram registradas 18.428 ocorréncias de violéncia contra mulheres no Estado do
Para, sendo de natureza fisica, psicologica e sexual. Desse modo, sabemos que este cenario ndo
¢ diferente na administra¢do publica e espagos politicos, onde a representagdo de mulheres
ainda é um problema, caracterizando mais um tipo de violéncia.

Nesse sentido, a Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) realizou um levantamento sobre
a experiéncia das mulheres nos espagos politicos e constatou que 85% das mulheres sofrem
violéncia psicologica, 45% recebem ameagas, 25% passam por violéncia fisica, 20% assédio
sexual, ¢ 40% das vitimas entrevistadas relataram o quanto essas violéncias atrapalham sua
agenda legislativa. Sendo assim, a violéncia de género vivenciada na administragdo publica
reflete de forma negativa na sociedade, sendo incompativel com o respeito a dignidade da
pessoa humana, a igualdade e aos direitos humanos garantidos, inclusive, no ordenamento
juridico brasileiro, de modo que o combate a este cendrio deve ser responsabilidade de todos.

Diante da relevancia do tema, conto com o apoio dos Nobres Parlamentares para garantir
a seguranga das mulheres nestes espagos, por meio deste projeto de lei.

REPLUBICANOS

Rua do Aveiro n° 130. Cidade Velha, CEP: 66.020-070 Belém-Pa.
Telefones: (91) 3182-8459/ Ramal: 4215/4348
Correio eletronico: depgalileu@gmail.com




