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PROJETO DE LEIN® 8ﬂ /2020

Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos ¢ empregos publicos da administracdo publica

: indi ional, de qualquer dos Poderes do
C9 direta, indireta e fundacional, de qualqg
ﬁmm_i{ v Estado do Para.
r ‘

LEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA decreta ¢ eu sanciono a
segumte €1:

Art. 1°. Fica assegurada a populacdo negra do Estado do Pard — aqui considerado a classificacdao
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica/IBGE, o qual aglutina na categoria negra, as pessoas
autodeclaradas pretas e pardas -, no minimo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos da administragdo publica direta, indireta e fundacional de qualquer do Poderes do estado,
conforme, simetricamente, estabelece a Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014, no 4mbito federal.

§ 1°. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2°. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros, devera esse nimero ser aumentado para o primeiro namero inteiro imediatamente superior, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§3°. A reserva de vagas a candidatos negros deverd constar expressamente dos editais dos
concursos publicos, que especificardo o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou
emprego publico oferecido.

§4° A reserva de vagas a pessoas negras prevista no caput sera assegurada a preferéncia as pessoas
que se reconhegam pretas, com garantia de paridade entre homens ¢ mulheres.

Art. 2°. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do
candidato ap0s a conclusio da inscri¢do ou participagdo do certame.

Art. 3°. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundago Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitagio por
parte do candidato ap6s a conclusdo da inscrigdo ou participagao do certame.

§1°. Os orgdos publicos devem adotar critérios complementares a autodeclaragdo de cor ou raga
do candidato, em especial:

1- A exigéncia de autodeclaracdo presencial ou de fotografias;
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2 - A formag@o de comissoes para confirmacdo do pertencimento racial declarado pelo candidato.

§2°. Os critérios complementares, tratados no § 1° deste artigo, somente poderdo ser adotados em
processos transparentes, passiveis de fiscalizagdo por organizagdes da sociedade civil com atuac@o no
combate a discriminagdo ou promocao da igualdade racial, e desde que sejam estabelecidos previamente
critérios que levem em consideragdo o conjunto de caracteristicas que constituem a manifestagdo do
fenétipo racial do candidato.

§ 3°. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacido da sua admissdo ao servigco ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio € a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 3°. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas € as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

§1°. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

§3°. Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificago.

Art. 4°. A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total ¢ o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e candidatos negros.

Art. 5°. Esta Lei ndo se aplicard aos concursos cujos editais tiverem sido publicados antes de sua
entrada em vigor.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo e terd vigéncia pelo prazo de 10 (dez)
anos.
Palacio da Cabanagem. Belém, 10 de agosto de 2020.
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JUSTIFICATIVA

A presente proposicao encontra-se fundamentada na Lei n° 12.990/2014, que dispde sobre
cotas para Concursos Publicos, sancionada pela entdo presidenta da Republica Dilma Rousseff,
que reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no &mbito da administragdo publica federal, das
autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido.

Segundo dados da Secretaria Nacional de Politicas de Promocao da Igualdade Racial, das
11.900 pessoas que se tornaram servidores federais desde 2015, 2.370 foram admitidas por meio das
cotas raciais, o que demonstra efetividade na politica publica de inser¢do dos negros em cargos federais.

A Lei de Cotas para Concursos Publicos surgiu para reduzir a discrepancia de negros e
pardos entre o servigo publico federal e a populacio geral do pais. Segundo dados do Censo Demografico
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), 7% da populagdo paraense se declara negra,
69,52% se declara parda e 0,52% se declara indigena.

O Supremo Tribunal Federal, ao declarar a constitucionalidade da referida Lei de Cotas na
decisdo da Ac¢do Declaratoria de Constitucionalidade n® 41, trouxe a memoria a escraviddo no Brasil,
que desencadeou um racismo estrutural na sociedade brasileira que precisa ser enfrentado, tendo em
vista que, mesmo apds a abolicdo do regime escravocrata, os negros continuam a desempenhar fungdes
subalternas em uma sociedade hierarquizada, como por exemplo, ocupam majoritariamente os cargos de
porteiros, faxineiros, empregadas domesticas, dentre outros.

O Ministro Luis Roberto Barroso, relator da ADC n° 41, alegou que a cor da pele influencia
a vida de afrodescendentes em todos os seus aspectos: nas condigdes de moradia e saide, nas relagdes
com a Policia ¢ com o Estado, na educagdo e ainda, com especial relevancia, no mercado de trabalho.
Nas favelas, 66% dos domicilios sdo ocupados por negros, 76,9% dos jovens vitimas de homicidios sdo
negros, € nas estatisticas das taxas de analfabetismo; negros percebem, em média, 55% da renda dos
brancos em geral. Os nimeros evidenciam a persisténcia do racismo estrutural a justificar a validade do
tratamento desequiparado na Lei. Portanto, a Lei de Cotas seria uma reparacao historica concedida as
pessoas que herdaram o peso do estigma moral, social € econdmico da escravidao no Brasil.

O Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010) dispGe sobre garantir a populagio negra
a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos
¢ o combate a discriminagdo ¢ as demais formas de intolerdncia étnica. Portanto, € imprescindivel que
existam politicas publicas, ndo somente em nivel federal como também estadual, que promovam a
igualdade racial em diferentes espagos da sociedade, a fim de que tenhamos ambientes mais plurais ¢
democraticos.

No ambito estadual, diversos estados tém aplicado a politica de Cotas para concursos
publicos estaduais, como a Lei 6.321/2019, sancionada no Distrito Federal, ¢ a Lei 11.094/2020,
sancionada no Espirito Santo. Com base no fundamento de que faz-se necessario promover acdes que
concedam oportunidades aos negros, a fim de minimizar os danos da marginalizacao estrutural no Brasil,
tem-se a aplicac@o das cotas para cargos € empregos publicos da administragdo publica direta, indireta
¢ fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado.
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Segundo Bucci, Campos (2012), a escraviddo do Brasil vitimou principalmente os
afrodescendentes € os povos tradicionais (indigenas). Conforme o item 191 do Decreto n. 4229/2002,
que institui o Programa Nacional de Direitos Humanos II, faz-se necessario adotar, no ambito da Unido,
e estimular a adocdo, pelos Estados e Municipios, de medidas de carater compensatorio que visem a
eliminac@o da discriminagdo racial e a promogao da igualdade de oportunidades, tais como: ampliagdo
do acesso dos afrodescendentes as universidades publicas, aos cursos profissionalizantes, as areas de
tecnologia de ponta, aos cargos € empregos publicos, inclusive cargos em comissdo, de forma
proporcional a sua representacdo no conjunto da sociedade brasileira.
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Portanto, € mister a adog@o de politicas publicas que promovam a inser¢do de negros nos
concursos publicos, tendo em vista que as profundas desigualdades sociais os colocam em niveis
diferentes de disputa no nosso pais.

Palacio da Cabanagem. Belém, 10 de agosto de 2020.
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