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Estabelece diretrizes para atendimento de
mulheres trabalhadoras em situacdo de
informalidade e as trabalhadoras em
situacdo de vulnerabilidade no ambito do
Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 1° Esta lei estabelece diretrizes, para atendimento de mulheres
trabalhadoras informais e as trabalhadoras que estdo em situacdo de vulnerabilidade no
ambito do Estado de Mato Grosso do Sul, com o0s seguintes objetivos:

| — buscar protecdo da mulher trabalhadora com vistas a deixar a informalidade
para garantir renda estavel na velhice;

Il - promover instrucdo e orientacdo para que as mulheres possam sair da
informalidade;

[l - auxiliar mulheres em situacdo de vulnerabilidade ou de risco social, na
aquisicao de autonomia financeira e obtencdo de renda, em beneficio de suas familias e
comunidades;

IV - apresentar as vantagens decorrentes da formalizagcdo empresarial,
notadamente em relagcdo a seguranca social;

V - promover a educacdo financeira, securitaria e previdenciaria;
VI - auxiliar a regularizacéo fiscal;

VIl - aproximar profissionais e estudantes das éareas fiscal, juridica e financeira
da realidade de mulheres em situacédo de risco e de vulnerabilidade social, favorecendo
trocas educativas;

VIII - apoiar projetos sociais cujos objetivos e atividades sejam aderentes a
atencdo e a minimizacdo das situacdes de risco e de vulnerabilidade social vivenciadas
pelas mulheres;

IX - identificar mulheres, em situacdo de risco e de vulnerabilidade social,
interessadas em empreender, proporcionando-lhes acompanhamento e apoio, mediante a
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realizacdo de acdes de cidadania fiscal capazes de alicercar um empreendimento seguro;

X — propiciar e estimular a inser¢cdo da mulher trabalhadora a cursos para
utilizacdo da tecnologia, comunicacdo e marketing digital conforme a necessidade e
interesse do publico alvo.

Xl - fomentar o aprimoramento profissional através de cursos gratuitos
destinados as mulheres trabalhadoras informais.

Art. 2° O poder publico estimulard ndcleos de apoio a orientacao
previdenciéria, contabil, juridica e fiscal, em coopera¢do com instituicbes de ensino, por
meio de projetos de extensdo a comunidade, para levar assisténcia de forma gratuita,
presencial ou remota, a mulheres em situagdo de risco e de vulnerabilidade social,
microempreendedoras individuais, e pequenas produtoras rurais.

Paragrafo Unico. As acbes de capacitacdo desenvolvidas no ambito do
programa se dardo por meio da oferta de conhecimentos técnicos, suporte e mentorias,
gue favorecam as atividades de geracéo de renda desenvolvida pelas mulheres.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das sessdes, 05 marco de 2024.

Pedro Kemp
Deputado Estadual - PT

JUSTIFICATIVA

Em 2023 o DIEESE (Departamento Intersindica de Estatistica e Estudos Socioeconémicos),
divulgou, com base em dados do terceiro trimestre de 2022, da PNAD (Pesquisa Naciona por
Amostra de Domicilios) Continua, do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), que no
Brasil sdo as mulheres que mais trabalham na informalidade e que em nosso estado cerca de 40%
do trabalho feminino é informal.

Elas s80 doceiras, boleiras, manicures, diaristas, vendedoras de cosmeéticos, camels, trancistas,
massoterapeutas, cuidadoras, motoristas de uber, domésticas etc, trabalhadoras que ndo tém registro
em carteira profissional, trabalhadoras sem carteira assinada; sem CNPJ; aguelas cujo empregador
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ndo tem CNPJ, ou ainda trabalham para a propria familia, sem rendimento em troca de abrigo e
comida.

A situacdo da informalidade deixa as mulheres trabalhadoras sem as condi¢cBes minimas de
seguranca trabalhista, como: auxilios em caso de doenca; Auxilio-maternidade ou outros
imprevistos, falta de contribuicéo previdenciéria para garantia de renda na velhice; falta de renda
fixa, inviabilizando acesso a empreéstimos bancarios ou financiamentos;

Para fazer frente a esta situacdo € necessarios que as mulheres tomem consciéncia dos direitos e
tenha apoio para acessar informacdes especial mente aquel as que atuam estdo situadas nas periferias
€ com menores renda.

E preciso dar condicdes para que as mulheres possam sair da informalidade especialmente porque
muitas ndo compreendem o0 processo para acessar a formalidade, sgja obtendo um CNPJ para
autbnomos ou outros meios disponibilizados para garantir seguranca previdencié&ria e financeira

Outrossim, € preciso destacar que 0 acesso aos 0rgaos previdenciario e fazendario € considerado
uma barreira para maioria da populacéo, que ndo domina o uso da internet, os preenchimentos do
cadastro, e especiamente os codigos de identificagdo da situacéo de contribuic¢do, sendo comum
gerar inconsisténcia nos dados cadastrais que ndo permitem avancar de uma fase para outro dos
formulérios, sgjano INSS ou na Receita Federal.

Nestes casos é importante a presenca de agentes ou postos facilitadores, uma vez que muitas
mulheres continuam sendo excluidas em razéo do "abismo digital” com relacdo a estes novos
instrumentos de acesso aos servicos publicos.

Tais medidas requer a participacdo direta do poder publico em todos os niveis de atuagdo, sendo
gue nosso Estado pode marca posicdo no pais caso insira dentro da politica de combate a
desigualdade de género no mercado de trabalho, uma acdo concreta com a finalidade de estimular e
propiciar as mulheres meios de superar a informalidade e possibilitar a elas acesso a seguranca
previdenciara e financeira.
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