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DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A CRIACAO
DE POLITICAS PUBLICAS DE INCENTIVO AO
TRABALHADOR COM SINDROME DE DOWN NO
AMBITO DO ESTADO DO CEARA.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA DECRETA:

Art. 1° Fica instituida as Diretrizes Para a Criacéo de Politica Publicas de Incentivo ao Trabalhador com

Sindrome de Down, que tem por objetivo incentivar a inclusdo de tais trabalhadores no mercado de

trabalho formal e remunerado.

Art. 2° S&o diretrizes da Incentivo ao Trabahador com Sindrome de Down, especialmente:

| —incentivar a capacitacéo profissional;

Il — incentivar a implementacdo de estratégias que permitam a adaptacdo desse trabalhador e a sua
permanéncia no emprego;

Il —incentivar a adogéo de acOes afirmativas que garantam a igualdade de oportunidades;

IV — incentivar a disponibilizacdo de equipe multidisciplinar que auxilie esse trabalhador no
desenvolvimento de sua habilidade profissional;

V —incentivar aformalizagcdo de parcerias com a sociedade civil organizada.

Art. 3° Esta Lei entraem vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA
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A inclusdo social e a promoc¢do da igualdade de oportunidades sdo principios fundamentais de uma
sociedade justa e democratica. Nesse contexto, a iniciativa de instituir a Politica de Incentivo ao
Trabalhador com Sindrome de Down no ambito do Estado do Ceara demonstra um compromisso do
poder publico em promover aincluséo, a dignidade e a autonomia das pessoas com essa condi ¢ao.

A Sindrome de Down é uma condicdo genética que traz consigo desafios especificos, mas também é
acompanhada por habilidades e potencialidades Unicas. Muitas pessoas com Sindrome de Down séo
capazes de contribuir significativamente para a sociedade e para 0 mercado de trabalho, desde que sgjam
of erecidas as oportunidades adequadas e 0s ap0i0S necessarios.

A criagdo dessa politica de incentivo é justificada por diversos motivos:

| - Igualdade de Oportunidades: A Constituicdo Federal assegura a igualdade de direitos e
oportunidades a todas as pessoas, independentemente de suas condi¢cdes. A politica proposta reflete esse
principio ao incentivar agbes que garantam a inclusdo dos trabalhadores com Sindrome de Down no
mercado de trabalho formal, proporcionando-lhes a oportunidade de contribuir economicamente e
socialmente.

Il - Potencial Produtivo e Criativo: Pessoas com Sindrome de Down tém habilidades e talentos
variados que podem enriquecer a diversidade das empresas e organizacdes. Ao oferecer oportunidades de
trabalho a esses individuos, o Estado do Ceara estara investindo em um ambiente mais inclusivo, criativo
einovador.

11 - Combate ao Preconceito e Estigmatizacéo: A inclusdo no mercado de trabalho desempenha um
papel importante na reducdo de preconceitos e esteredtipos associados as pessoas com Sindrome de
Down. Quando s&o valorizados por suas contribuic¢des profissionais, 0s estigmas negativos tendem a ser
mitigados.

IV - Desenvolvimento Econémico e Social: A incorporacdo de trabalhadores com Sindrome de Down
no mercado de trabalho pode contribuir para o crescimento econdémico do Estado do Ceara. Essas pessoas
podem desempenhar funcdes significativas em diversos setores, aumentando a produtividade e,
consequentemente, fortalecendo a economialocal.

V - Autonomia e Bem-Estar: O trabalho ndo é apenas uma fonte de renda, mas também uma fonte de
autoestima, realizagdo pessoal e independéncia. A inclusdo no mercado de trabalho oferece aos
trabal hadores com Sindrome de Down a oportunidade de desenvolver suas habilidades, construir relagdes
sociais e alcangar maior autonomia.

Ao incentivar a capacitacao, a adaptacdo, a igualdade de oportunidades e a colaboragdo com a sociedade
civil organizada, a Politica de Incentivo ao Trabalhador com Sindrome de Down busca criar um ambiente
propicio para ainser¢éo e o sucesso desses trabalhadores no mercado de trabalho formal. A medida néo

apenas atende aos principios da igualdade e justica social, mas também beneficia 0 desenvolvimento
sustentével einclusivo do Estado do Ceard como um todo.
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