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5. PODER LEGISLATIVO

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO AMAZONAS

GABINETE DEPUTADO CARLINHOS BESSA (PV)

Projeto de Lein® 475 /2023
Autor: Deputado Carlinhos Bessa

Declara como de Utilidade Publica o

Instituto Social Desenvolver Mais.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica do Instituto Social Desenvolver Mais.

Art 22 A utilidade publica prevista no artigo anterior aplica-se, no que couber, no
ambito do Estado do Amazonas, responsabilizando o Poder Executivo pelas
providéncias necessdrias ao cumprimento da presente legislacdo.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PLENARIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS, Manaus, 11 de

maio de 2023.
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GABINETE DEPUTADO CARLINHOS BESSA (PV)
JUSTIFICATIVA

Senhores Deputados e Deputadas trata-se de propositura que pretende
declarar de Utilidade Publica o Instituto Social Desenvolver Mais.

Trata-se de uma instituicdo privada sem fins lucrativos situada na zona
Centro sul de Manaus no Bairro Parque 10 de novembro.

O Instituto Desenvolver Mais vem atuando desde 2009, atuando em
busca de promover o esporte, cultura, lazer e inclusao digital nas comunidades do
interior e na capital do Amazonas.

Tem como objetivos realizar a¢des e atividades com o intuito de
elaborar, confeccionar e distribuir material didatico pedagégico, impresso ou digital,
objetivando atender as demandas educacionais, a distancia ou presencial. Bem como,
promover a defesa dos direitos da populagdo em geral, em combate a negligéncia
social, discriminacdo, preconceito e racismo. Incentivo ainda ao desenvolvimento
tecnoldgico e inclusao digital das comunidades em situacao de vulnerabilidade social.

O referido projeto de Lei tem iniciativa de competéncia de membro
desta Casa, em obediéncia aos ditames do art. 33, da Constituicdo do Estado do
Amazonas c/c o art. 87, inciso | do Regimento Interno n. 469 desta Augusta Casa, e
quanto aos requisitos necessarios descritos no art. 12 da Lei 86/1963, sendo vejamos:

Art. 33. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a qualquer
membro ou comiss@o da Assembleia Legislativa, ao Governador do Estado,
ao Tribunal de Justica, ao procurador-Geral de Justiga, ao Defensor Publico

Geral, ao Tribunal de Constas do Estado e aos cidaddos, na forma e nos
casos previstos nesta Constituicéo.

Art. 87. A apresentacdo de projetos respeita a iniciativa privativa, nos
termos da Constituicdo do Estado, admitindo-se as sequintes hipdteses
quanto a autoridade:

| — Deputado e/ou Deputados em conjunto, com o limite de 02 (dois)
Deputados por Projeto;

Art. 12 As sociedades civis, as associagées de classes e as fungées existentes
no Estado, para servir exclusiva e desinteressadamente a sociedade, podem
ser declaradas de utilidade publica, provados os seguintes requisitos:

Que adquiriram personalidade juridica;
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Que estdo em efetivo funcionamento servem desinteressadamente a
sociedade;

Que os cargos de sua diretoria ndo sGo remunerados;
Que ndo estdo pendentes de suspeitas ou sindicdncias policiais;

Que estdo quites com os respectivos orgdos de Previdéncia social e a
Delegacia do Ministério do Trabalho;

Que estdo quites com a Delegacia do Imposto de Renda.

Assim, resta demonstrado que o Instituto preenche os requisitos para

gue seja reconhecida como de Utilidade Publica.

Diante do exposto, reconhecendo a importancia da matéria, peco o
apoio dos ilustres membros desta Casa para a aprovacdo do Projeto de Lei em tela,

gue é de relevante interesse publico e social.

PLENARIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS, Manaus, 11 de

maio de 2023.
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Deputado Estadual — PV
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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO SOCIAL DESENVOLVER MAIS

CAPITULO 1
DENOMINACAOQ, SEDE, FORO E FINS

' Art.1° - O INSTITUTO SOCIAL DESENVOLVER MAIS, é uma associa¢do, fundada
em 18/02/2009, sob a prenotacio n° 1.965, Livro n° B/62, fls. 200/201, termo n° 1.784, sob o
: CNPJ n° 15.579.800/0001-86, & uma instituigiio sem fins lucrativos, econmico, politico
partiddrio, com niimero ilimitado de associados e prazos de duragio indeterminado regida

por este ESTATUTO e legislagdio aplicdvel.

Parégrafo anico: neste Estatuto Social, O Instituto Social Desenvolver Mais serd também
designado pela sigla DESENVOLVER MAIS.

Art. 2° - O DESENVOLVER MAIS é uma instituigio de Ambito Estadual, com sede ¢ foro ‘
no Municipio de Manaus/Amazonas podendo criar departamentos, agéncias, escritorios,

nicleos, ou filiais em qualquer ponto do tetritorio Nacional e Internacional.

Art.3° - As finalidades do DESENVOLVER MAIS sio:
L. Promover a defesa juridica dos bens e direitos sociais, coletivos e difusos relativos ao
patrimdnio cultural, direitos humanos e meio ambientes;

I1. Defender o desenvolvimento e bem-estar social das pessoas, visando a preservagio,
conservagio do meio ambiente ¢ melhoria da qualidade de vida, independentemente
de género, faixa etria, orientagdo sexual, identidade de género, credo, religido, cor
etnia, nacionalidade, no Estado do Amazonas, por meio de oficinas de capacitagio, '
projetos € programas sociais, em parceria com o Governo do Estado, Municipio,
Governo Federal, Empresas Pablicas e Privadas, Nacionais ¢ Internacionais;

IIl. Promover o desenvolvimento ofertando cursos, treinamentos, semindrios entre
outros, sobre o meio ambiente, visando 3 conscientizagdo em relagéio aos problemas
ambientais.

IV. Promover, estimular e apoiar agdes e trabalhos em defesa, conservagio, preservagao,

recuperagio ¢ manejo do meio ambiente, aqui considerado em seus multiplos

aspectos, como: ambiente natural, ambiente construido, ambiente cultural e ambiente
do trabalho, de forma a garantir-se uma sadia qualidade de vida para as presentes e

futuras geragdes.
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V. Estimular, promover e atuar em atividades do setor primirio nos seguimentos da

agropecuaria, agricultura, silvicultura, fruticultura, apicultura, hortifruti, granjeiro,
reflorestamento ¢ agricultura familiar.

V1. Implantar e manter parcerias junto 4s cooperativas agricolas;

VII. Desenvolver e executar projetos, eventos e outras agdes que revertam em beneficio
da natureza e da sociedade, colaborando para a divulgagdo da Amazonia em todo o
mundo.

VIIL. Promover ¢ defender os direitos de seus associados e populagio em geral, |
representa— los sempre que necessirio, denunciar aos 6rgios competentes todas as |
formas de negligéncia social, discriminagfo, preconceito e racismo. |

IX. Possibilitar a comunidade ou regifies do estado por meio de iniciativas consistentes, a
promogdo de desenvolvimento tecnolégico, tendo por finalidade a aquisicdo de
capacidade de inovagfo suficiente para influenciar a dindmica econdémica de sua
regiao.

X. Elaborar, confeccionar e distribuir material didatico pedagdgico, impresso ou digital,
objetivando atender as demandas educacionais, 4 distdncia ou presencial,

X1, Promover & logistica necessaria a execugdo dos cursos, palestras e programas,
sobretudo para realizagdo de visitas técnicas, aulas praticas de EAD e apoio aos
processos de tutoria ¢ servigos de coordenagiio no acompanhamento de cursos e
servicos.

XII. Promover a realizagdo de acordos, protocolos, convénios, programas ¢ projetos de
intercambio e transferéncias de tecnologia entre entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais.

XIII. Promover ¢ realizar agdes voltadas para a garantia de uma educagio puablica ¢
privada de qualidade para todos, que favoreca o pleno e efetivo desenvolvimento
intelectual, cultural, socioafetivo e psicomotor de criangas, adolescentes, jovens,
mulheres, pessoas com necessidades especiais e/ou portadores de deficiéncia, adultos
¢ terceira idade, condigdes fundamentais para a inclusfio social;

XIV. Desenvolver atendimentos psicossociais as criangas, adolescentes € jovens,
acompanhando ¢ processo educacionais por meio do contraturno escolar;

XV. Execugdo de Cursos Formagdo Inicial ¢ Continnada, Técnico de Nivel Médio e
Tecnolégico, na modalidade presencial e EAD - Ensino a distincia;

XVI. Promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares, como:

colfnia de férias, jardinagem, clubes, atividades culturais etc.
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XVII. Prestar assisténcia social a familia, idosos, criancas e adolescentes;
XVIIL. Promover agdes de protegio social, basica ¢ especial as familias ¢ individ}uos em
situagfio de vulnerabilidade ¢ risco,
XTIX. Auxiliar ¢ cooperar com instituicdes beneficentes ¢ quaisquer outras organizagdes
sem fins lucrativos efou 6rghos piblicos com objetivos congéneres, por meio de
parcetias de colaboragio ou convénios ou contratos, realizando atividades conjuntas
e promovendo intercimbios assistenciais, educacionais, culturais e informativos;
XX. Promogio do desenvolvimento econdmico e social ¢ combate 4 pobreza;
XXI. Promocio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;
XXII. Oferecer, desenvolver ¢ prestar servicos de assisténcia social as criangas,
adolescentes, jovens, mulheres, adultos, idosos e portadores de deficiéncias sem
distingdio de cor, raga e sexos, e todas as minorias da sociedade;
XXIIL, Prestar assisténcia social aos individuos, familias e grupos por meio da educagio, da ,
cultura, do lazer, do esporte, dentre outros;
XXIV. A promogio do bem-estar social e do desenvolvimento regional, mediante o estimulo
a geragio de empregos ¢ ao incremento de renda, além do combate & pobreza;
XXV. Projetos e agbes de combate & erradicagdo do trabalho infantil, violéncia doméstica e
a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social;
XXVI. Elaborar, promover, executar € apoiar estratégias e a¢des inovadoras visando o
desenvolvimento humano ¢ social, nas dreas de atuagfio ora desenvolvido,
XXVIL Criar, Gerir ¢ Administrar projetos no ambito da protegdo social de alta

complexidade como abrigos e casa lares.

XXVIIL. Contribuir na formula efou aperfeicoamento de politicas prliblicas para a efetivagfo
da cidadania plena através de es a¢des de impactos sociais ambiental-cultural;

XXIX. Promover eventos educativos e socioculturais, para incentivo das préticas
pedagbgicas, disseminagdio da cultura local, promogdo do endomarketing, feiras,
simpdsios, certificagfes encontros dentre outras;

XXX. Contribuir para o estabelectmento de politicas piblicas de educagdo, com programas
Inter setoriais nos niveis federal, estadual ¢ municipal, visando garantir a
universalidade e a qualidade da atengdo ao ser humano e a protecdo 3 sua famflia, na
perspectiva de concretizar o direito e as oportunidades de acesso aos bens

socioculturais necessarios ao desenvolvimento humano e social;
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XXXI. Promover, incentivar e apoiat as atividades culturais, através de eventos culturais,

concursos especificos na area cultural, como: sarais, festivais de musica ¢ de cinema,
concertos, shows, apresentacéio de filmes, videos, musicais, pegas teatrais, enfim,
todo e qualquer tipo de manifestagdo cultural local, regional ¢ nacional;

XXXII. Fomentar e apoiar 4 realizagio de atividades de cardter cultural, inclusive no que diz
respeito a restauraciio e preserva¢do de obras tombadas pelo patrim6nio histérico
brasileiro.

XXXIII. Criar e administrar creche comunitiria para a primeira infincia, como forma de
fortalecimento da comunidade.

XXXIV. A habilitagfo gratuita de profissionais para atuagfo na prevengiio de satde mental,
dos transtornos do controle do impulso e transtornos psiquiatricos;

XXXV. Fomentar, desenvolver, executar, realizar atividades, eventos, consultorias,
cooperagio técnica, assessoria de operacionaliza¢do, gerenciamento e execugido de
servicos de salde 45 pessoas;

XXXVI Desenvolvimento de atividades, operacionais e¢ de gestdo, em programas de
seguranca alimentar € nuiricional, com ac¢des e projetos envolvendo politicas
publicas em saude alternativa intersetorial, cuja atuagdo junto ao poder piblico
abrange as esferas Federal, Estadual, Distrital € Municipal;

XXXVII. Desenvolver Programa de Assisténcia Social e Saitde da familia e dos trabalhadores;

XXXVII. Promover e participar de campanhas de prevengéio e de melhoria de qualidade de
sande das comuntdades;

XXXIX. Promover, fazer a gestio e fomentar a¢les destinadas a pessoas portadoras de
necessidades especiais, deficiéncia fisica sensorial, mental ¢ portadores de
condutas tipicas.

XL. Promover cursos de aprimoramento e desenvolvimento de ensino nas técnicas
referentes as priticas esportivas ¢ enftretenimentos recreativos, para técnicos e
profissionais de educagdo fisica;

XLI. Apoiar, fazer a gestdo, promover ¢ fomentar agdes que venham contribuir com
aprimoramento, divulgag¢io ¢ desenvolvimento da pratica desportiva, entre criangas,
jovens, adolescentes e idosos, bem como aquelas destinadas a pessoas portadoras de
necessidades especiais, deficiéncia fisica sensorial, mental e portadores de
condutas tipicas;

XLII. Elaborar, promover, executar ¢ apoiar estratégias ¢ agbes inovadoras visando a

promogdo dos direitos e da cidadania das pessoas com deficiéncia, com projetos

\+
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destinados o atendimento de servigos socioassistenciais e socioeducativos que

auxiliem na implementagio de Politicas Plblicas para este segmento;

XLII. Desenvolver projetos sociais que estimulem a cidadania de adolescentes e jovens
com a finalidade de reduzir a criminalidade entre menores infratores;

XLIV. Realizar a gestio de equipamentos piblicos para o tratamento dos menores
infratores, oferccendo educagio, apoio psicoldgico, oportunidades de emprego,
educagiio profissionalizante, incluindo a sua familia, para fortalecer a ressocializagio |
do menor infrator ¢ readequagio 3 sociedade, com principios morais ¢ éticos; |

XLV. Promover ¢ desenvolver projetos, voltadas a seguranc¢a publica, em todas as esferas |
govemamentais, desempenhando fungdes técnicas e administrativas;

XLVI Promover a humanizagio, recuperagdo, inclusio social, capacitagfio e formacdo
escolar dos reclusos, buscando a redugio de indices de reincidéncia criminal;

XLVIL Implementar, gerir, desenvolver, avaliar e executar atendimentos psicolégicos,

fonoaudiblogos, fisioterapeutas, pedagdgicos e servigos sociais

a criangas, adolescentes, jovens, mulheres e portadores de deficiéncias;
XLVIIL Realizar a gestio ¢ organizar praticas esportivas, através de escolas e programas de ‘
treinamento a criangas, adolescentes, jovens e adultos; |

XLIX. Realizar a gestdo de equipamentos publicos voltados para o atendimento do esporte e
lazer a populago, tais como estadios de futebol, arena esportivas, quadras esportivas ‘

¢ poliesportivas, centros de exceléncia em esporte, autédromos, Kartédromos;

ciclovias, dentre outros equipamentos que atendem diretamente a populagio

Art. 4° - No desenvolvimento de suas finalidades, o DESENVOLVER MAIS nio fard

qualquer discriminacdo de raga, nacionalidade, cor género ou religido.

Art. 5° - O DESENVOLVER MAIS podera ter um Regimento Interno, que aprovado pela

Assembleia geral, disciplinara o seu funcionamento, |

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS |‘
SECAO I - DO QUADRO SOCIAL
Art. 6° - O DESENVOLVER MAIS ¢ constituido por nimero ilimitado de associados, que
serdo admitidos, a juizo da diretoria, dentre pessoas iddneas, observando-se os seguintes [

critérios: |

A0
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1. Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade, emancipado ou adquirir a maioridade) civil |

por for¢a de lei;
II. Preencher ficha cadastral contendo nome, nacionalidade, estado civil, profissio,

endereco completo, n° do RG e CPF, devendo ser apresentado junto a Dirctoria

Executiva que apreciara e decidira pela admisséo ou néo.

Art. 7° — Os associados do DESENVOLVER MAIS serdo classificados nas seguintes
categorias:
I. Fundador
Il. Efetivos
[II. Beneméritos
§ 1° Sio considerados fundadores os que tenham participado da reunido de fundagfio
§ 2° Sdo considerados associados efetivos aqueles que ingressarem no DESENVOLVER
MAIS ap0s a aprovagao deste estatuto
§ 3° Sdo considerados associados beneméritos aqueles que, a Assembleia Geral conferir
essa destinagio, espontaneamente ou por proposta da Diretoria Executiva, em virtude

dos relevantes servigos prestados ao instituto;

Art. 8° - Também fazem parte da categoria de associados:
I.Contribuintes: os que pagarem a mensalidade estabelecida pela Diretoria Executiva;
II. Membros Honorarios: aqueles que fizerem credores dessa homenagem, voluntérios
por servigos de notoriedade prestados ao DESENVOLVER MALIS, por proposta da
Diretoria 4 Assembleia Geral.

SECAO II - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art. 9° - S3o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais para com o
DESENVOLVER MAIS:
L' Votar e ser votado mediante ter cumprido periodo de 1 (um) ano de voluntariado,
para cargos eletivos;
IL. Participar ativamente, manifestar-se e votar na Assembleia Geral
III. Participar das atividades promovidas pelo DESENVOLVER MAIS, nas condi¢des
definidas pela Diretoria;
IV. Fazer sugestdes e propostas escritas 3 Diretoria Executiva, mediante os objetivos do
DESENVOLVER MALIS, nas condiges definidas pela Diretoria;
V. Desligar-se do DESENVOLVER MAIS, |

y ) k’, A I|
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VI. Participar nas Assembleias Gerais;
VII. Apoiar, divulgar, eventos do DESENVOLVER MAIS.

VIII. Recorrer dos atos da Diretoria a ela propria ou a Assembleia Geral.

IX. Requerer a convocagdio extraordinaria dos 6rgfos deliberativos.

Art. 10 — As pessoas da familia do associado (desde que moradores no mesmo domicilio)

poderdo frequentar os diversos departamentos do DESENVOLVER MAIS. |

SECAO III - DAS OBRIGACOES DOS ASSOCIADOS
Art. 11 - Sdo deveres dos associados:
I. Cumprir as disposi¢es estatutdrias e regimentais;
I1. Acatar as determinag¢bes da Diretoria,
III. Participar ativamente das convocagdes da Diretoria passiva a punigio, em
consondncia ao Estatuto;
[V. Pagar as contribui¢des mensais, devendo ser feito na tesouraria do Instituto;
V. Ser pontual com todos os compromissos assumidos para com o DESENVOLVER
MAIS;

VI. Reger-se de normas e legalidades de boa conduta ¢ educagdo nas dependéncias da
instituigio para com os Diretores da Executiva, para com os voluntarios, prestadores
de servigo, onde se faga o representar e demais associados, mantendo desta forma as
relagBes sociais éticas e o respeito.

VII. Aceitar cargos para os quais foram eleitos ou nomeados, salvo se existirem razdes
que justifiquem o impedimento para tal;

VIIL. Comparecer as sessdes de assembleias e nelas, sem prejuizo da ampla liberdade de
manifestacio de pensamento, guardar os preceitos de mitua consideragio pessoal ¢
os indispensaveis a boa ordem dos trabalhos;

IX. Zelar pelo nome e pelos bens do DESENVOLVER MAIS;

X.Dar conhecimento a quem de direito de quaisquer irregularidades verificadas nas
atividades sociais do DESENVOLVER MAIS,

Paragrafo vinico: Havendo justa causa, o associado poderd ser desligado ou excluido do
DESENVOLVER MALIS por decisdo da Diretoria, apds o exercicio do direito de defesa. Da

decisdo caberi recurso 4 Assembleia Geral,
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V)
Art. 12 - Os associados da entidade ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, [pelas

obrigagbes e encargos sociais do instituto

SECAO IV - DA CONTRIBUICAO SOCIAL
Art. 13 - Todos os associados estfio condicionados ao pagamento da contribuigdo social a
ser definida em Assembleia Geral
§ 1° O pagamento da contribuigio social devera ser feito até o dia 10 de cada més.
§2° Estd quite o associado que apresente recibo de pagamento ou declaragio da

tesouraria confirmando o pagamento,

SECAO V - DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS ASSOCIADOS
Art. 14 — Infringindo o presente Estatuto, os associados estario sujeitos as seguintes
penalidades:
I. Adverténcia
II. Suspensao

ITI. Exclusdo

§ 1° A adverténcia sera aplicada pelo Presidente do DESENVOLVER MAIS, mediante
aprovagio da Diretoria Executiva, em cardter reservado para punir os associados que
ferirem as finalidades deste estatuto.

§ 2° A suspensdo serd aplicada pelo Presidente do DESENVOLVER MAIS, mediante
aprovagio da Diretoria Executiva, em recurso ex-officio, para punir os associados
que reincidirem na falta prevista no item anterior.

§3° A exclusio sera deliberada e aplicada pela Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim, apds votagdo da maioria absoluta dos presentes, para punir
os associados que:

I. Reincidirem na penalidade de suspenso;
II. Desrespeitarem decisdes deliberativas da Assembleia Geral do DESENVOLVER
MALIS;

III. Ficarem inadimplentes com o pagamento de suas contribuigdes;

IV. Desrespeitarem os membros ¢ voluntarios da Institui¢do; sendo passivo de punigio
mediante o codigo civil;

V. Recusarem-se a indenizar qualquer prejuizo que tenha causado a¢ patriménio fisico ¢
financeiro do DESENVOLVER MALIS, independentemente de dolo ou culpa.

e,
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Art, 15 ~ Fica assegurado o direito de defesa a todos os associados quando lhes forem

imputadas infragdes contra o presente Estatuto, sendo de 10 (dez) dias corridos o jprazo para

a apresentagiio da defesa, contados do recebimento da notificagio. '

§ 1° A partir do protocolo da defesa na secretaria do DESENVOLVER MAIS , a
Diretoria Executiva terd 30 (trinta) dias corridos para apreciar o recurso, o qual serd
Jjulgado provido ou improvido mediante 1/5 (um quinto) dos votos de seus membros.

§ 2° Havendo casos omissos, no presente Estatuto, serd usado o Codigo Civil Brasileiro.

§ 3° O desligamento serd concedido ao associado, mediante pedido escrito, devendo a

deliberagéio do mesmo constar na Ata de reunifo da Dirctoria Executiva.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art, 16 - O DESENVOLVER MAIS sera administrado pelos seguintes drgios:
I. Assembleia Geral;
II. Diretoria;
I1I. Conselho Fiscal,

SECAQ I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 - A Assembleia Geral, 6rgio soberano na instituigio, serd constitufda pelos

associados em pleno gozo de suas obriga¢des sociais, com direito a uinico voto.

§1° As Assembleias Gerais e as reunides dos érgos sociais poderfo ocorrer

presencialmente ou por meio de teleconferéncia, videoconferéneia, ou qualquer outro
meio de comunicagdio A distdncia, cabendo ao presidente da reunifio, neste caso,
declarar na ata, dispensando-se a assinatura dos participantes na lista de presenga ou,
a seu critério, colher as assinaturas digitais,

§ 2° A Assembleia Geral e/ou Assembleia Extraordindria serd presidida pelo Presidente
do DESENVOLVER MAIS. Caso este se encontre impossibilitado, podera assumit

essa fungio a Secretdria, e/ou Tesoureiro, devendo a escolha ser do presidente.

Art. 18 - Instalada a Assembleia Geral, seu presidente acolher os membros componentes da

mesa ¢ estd aclamara seus membros;

Art, 19 - Compete 3 Assembleia Geral do DESENVOLVER MAIS:

%
] I
\(h;ﬁﬁ) CODIGO DE VERIFICA(}AO : DSEBA28EO00CF228 . CONSULTE EM http://aleam.ikhon.com.br/verificador




CPJ. REQISTRO Oy\VIL DAS
PESSOWSJURIDICAS

MonalsllAmazonds

REGIHTR

DO

I. Eleger, empossar e destituir os membros da Diretoria Executiva e do bonsc]h
Fiscal;
II. Decidir efou promover sobre reformas e/ou alteragSes do estatuto;

III. Conceder o titulo de associado benemérito € honoririo por proposta da diretoria,

IV. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, doar, ou permutar bens

patrimoniais;

V. Decidir sobre transformagio, extingdo e dissolugdo do DESENVOLVER MAIS e o

destino de seu patriménio;

VI, Aprovar as contas do DESENVOLVER MAIS;

VII. Aprovar o regimento interno do DESENVOLVER MAIS;
VIII. Tomar conhecimento das atividades sociais e dos relat6rios da diretoria executiva;
IX. Avaliar ¢ aprovar relatorios sociais ¢ financeiros, bem como todas as contas
apresentadas pelo conselho fiscal;

X. Deliberar sobre o orgamento anual e sobre o plano anual de trabalho, elaborado pela
diretoria executiva, sendo este previamente avaliado e aprovado pelo Conselho
Fiscal;

X1. Decidir sobre a exclusio de associados e qualquer categoria, nos termos deste
Estatuto;
XII. Abrir filiais e sucursais.

§ 1° As deliberagbes da Assembleia Geral serdo lavradas em ATA e deverd ser assinada
pelo presidente, pela secretdria e pelos membros presentes.

§ 2° Ocorrendo destituigdo que possa comprometer a regularidade da administragio ou
fiscalizagfio do DESENVOLVER MAIS, a Assembleia poderd designar diretores e
conselheiros fiscais provisdrios, que exergam atividades pertinentes aos cargos
destinados regidos por este Estatuto até a posse dos novos titulares, cuja eleigdo far-

se-4 no prazo de maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 20 - A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente;
1. Uma vez por ano para apreciar o relatério anual da Diretoria e aprovar a prestacio
de contas, bem como as demonstragdes financeiras do exercicio e fixar o orgamento
para o exercicio seguinte, sendo acompanhada do parecer do Conselho Fiscal;

II. A cada 4 {(quatro) anos para a elei¢do da Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal.

Art. 21 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, quando convocada:

/i% (51
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. Pelo Presidente da Diretoria;

II. Pelo Conselho Fiscal;
L Por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados quites com suas obrigagdes

estatutaria. |

Art, 22 - A convocagiio da Assembleia Geral serd feita por meio de edital afixado na sede da
instituigdo, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 05 |

(cinco) dias, sendo mencionada a pauta, local, data e hordrio de realizagdo da assembleia.

Art. 23 — A Assembleia ser4 instalada quando presentes a maioria dos seus associados com |
direito a voto, em primeira convocagdo, e 30 (trinta) minutos apés, em segunda convocagio, |

com qualquer nimero.

§ 1° A Assembleia discutird somente a pauta contida no edital de convocagio, |

§ 2° Os associados que nio estiverem no g0zo dos seus direitos, ndo poderdo tomar parte |
nas assembleias gerais.

§ 3° Nos casos de explicagdo pessoal, defesa propria, questio de ordem, mogdo e
encaminhamento de votagio os associados poderdo fazer uso da palavra sempre que |

solicitada pelo presidente. }

Art. 24 — As deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral seriio lavradas em ata, a qual ser4
assinada pela mesa que presidir devendo ser anexa a lista de presenga assinada por, no
minimo, 1/3 (um tergo) dos membros, salvo disposto em sentido contrério em lei e no |

presente estatuto,

SECAO Il - DA DIRETORIA EXCUTIVA
Art. 25 - A administragio do DESENVOLVER MAIS serd exercida pela Diretoria |
Executiva eleita pela Assembleia Geral, sendo constituida pelos seguintes cargos: |
I. Presidente;
II. Tesoureiro;
IMI. Secretério.
§ 1° O mandato da Diretoria sers de 04 (quatro) anos, ndo existindo limite de reeleigdes.
§ 2° O DESENVOLVER MAIS serd representado, judicialmente e extrajudicialmente, ’

pelo Presidente ¢, na sua auséncia ou impedimento, pelo Secretirio e/ou Tesoureiro,

Art. 26 - Compete & Diretoria:

0 &
¢
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L. Dirigir ¢ administrar o DESENVOLVER MAIS;

II. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto do DESENVOLVER MALIS;

IIl. Assegurar o cumprimento das diretrizes estratégicas estabelecidas por 6rgios

3CPJ.REGIS IVIL DAS
1 ek
{R EGI S{m 01

deliberativos; |
IV. Instituir auditéria intema; ‘
V. Regular ¢ orgar as despesas do instituto; |

V1. Elaborar e executar Programa anual de atividades; |

VIL Elaborar e apresentar, 4 Assembleia Geral, o relatério anual; |

VIIL Estabelecer o valor da mensalidade para os sécios contribuintes; ‘

IX. Buscar parcerias com instituicdes publicas, privados, nacionais e internacionais
para a mitua colaboragio em atividades de interesse comum;

X. Contratar Profissionais Liberais Prestadores de Servicos;

XI. Convocar Assembleia Geral; ‘

XII. Propor a Assembleia Geral 2 reforma do estatuto, regulamentos e outras medidas |
cujas solugdes estejam acima de sua algada;

XII Representar o0 DESENVOLVER MAIS, ativa ¢ passivamente, em juizo ou fora
dele, perante terceiros e perante as reparti¢Ges publicas em Ambitos federais, ‘
estaduais e municipais;

XIV. Admitir novos associados e conceder demissdes;

XV.Constituir, em nome do DESENVOLVER MAIS, procuradores com poderes para
exercer quaisquer atos que envolva o interesse social, devendo o instrumento
mencionar expressamente o prazo de validade, que em nenhum caso devera exercer
1 (um) ano, exceto no caso de procuragio juridica;

XVI. Suspender contratos em nio conformidade;

XVIIL Elaborar ¢ coordenar programas continuados de capacitagdo para voluntariados e
prestadores de servigo (Profissional Liberal),

XVIIL Elaborar politica de voluntariado do DESENVOLVER MAIS, com apoio dos ‘
Diretores; |

XIX. Expedir convites; |
XX. Conceder licenga aos associados e diretores, a estes pelo prazo méximo de 60

(sessenta) dias. |

/_/_"‘—\. )
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Art. 27 - A Diretoria reunir-se-d ordinariamente 2 (duas) vezes ao més| e,
extraordinariamente, sempre que convocada, sendo a convocagio realizada pelo Presidente
do Instituto, cabendo a este iniciar os trabalhos,
§ 1° O Presidente, quando ausente, ser4 substituido pelo Secretirio.
§ 2° Qualquer membro da Diretoria podera solicitar ao Presidente convocagido de sessdes
extraordindrias. |
§ 3° As deliberagdes serdio tomadas por voto da maioria absoluta dos presentes a reunidio ¢
as deliberages serio transmitidas aos demais associados por meio de avisos fixados |

na sede social, além de serem encaminhados por meio eletronico. |

Art, 28 - Compete ao Presidente: |
L Representar o DESENVOLVER MAIS ativa e passivamente, judicial e |
extrajudicialmente, constituindo procurador quando essencial; |
IL. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno: ‘
II. Adotar todas as medidas “ad referedum” da Diretoria Executiva;
Iv. Instituir auditéria Interna e extemna;
V. Convocar e presidir a Assembleia geral;
V1. Convocar e presidir as reunies da Diretoria Executiva; ||
VIL.Manter a ordem nas sessdes que presidir ou suspender, quando tal medida se |'
impuser; i
VIII. Empossar os Diretores Eleitos;
[X. Nomear as comissées que Julgar necessérias para o bom andamento dos trabalhos e
fins sociais;
X. Designar substituto interino para preenchimento de cargos de Diretor e
Conselheiro, nos casos de impedimento ou vacincia;
XL Ter sob sua responsabilidade toda a escrituragio do DESENVOLVER MAIS, |
XII. Assinar, juntamente com o Tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e
titulos que representam obrigagdes financeiras da instituiggo;
XII. Contrair empréstimo em nome do Instituto, desde que autorizado pelo Consetho |
Fiscal e pela Diretoria Executiva;
XIV. Comunicar ao associado, por escrito, no prazo de 8 (oito) dias, qualquer deliberagdo

da Diretoria ou da Assembleia Geral que lhe diga respeito.

Pardgrafo @nico: O presidente poderd delegar poderes extras a um ou demais Diretores

de acordo com as demandas sociais. :
/H—
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Art. 29- Compete ao Secretério; ' "

L. Secretariar as reunites da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as Atas;
IL. Publicar todas as noticias das atividades do Instituto;
IIl. Organizar, administrar ¢ manter os documentos do DESENVOLVER MALIS,

atualizados, tais como: atas, documentos legais, oficios, listas de presenga das
reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral, Relatorios de atividades,
Cadastros dos associados e o que houver.

IV. Manter em funcionalidade o e-mail oficial do DESENVOLVER MAIS.

Art, 30 - Compete ao Tesoureiro: |
I. Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios ¢ r
donativos, registrando em livro préprio;
I1. Pagar as contas autorizadas pelo Presidente através de rubricas em cartorios:
III. Apresentat relatérios de receita e despesas por més, sempre que forem solicitados ’
pelo Presidente e Conselho fiscal; ‘
IV. Apresentar o relatério financeiro para ser submetido 4 Asserbleia Geral:
V. Apresentar semestralmente o balancete a0 Conselho Fiscal; ‘
V1. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade as copias de documentos relativos i |
tesouraria; |
VIL. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito; }
VIIL Assinar, juntamente com o Presidente, todos os cheques, ordens de pagamento,
titulos ¢ documentos de qualquer natureza que envolva responsabilidade pecunisria
© que representem obrigagdes financeiras do DESENVOLVER MAIS;
IX. Elaborar e apresentar a Diretoria Executiva, até 60 (sessenta) dias antes do
encerramento do ano social, que coincidird com o ano civil, a proposta de orgamento
de receita e das despesas do DESENVOLVER MAIS; J
X. Elaborar relatério de receita e despesas que deverd ser entregue ao Presidente, (

original e cépia, para fins comprobatdrios. ‘
SECAO III - DO CONSELHO FISCAL /

Art. 31 — O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros eleitos pela Assembleia |
Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, e serd o 4rgio de fiscalizag®o dos atos I'

administrativos ¢ financeiros da Diretoria,

0 N
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I. Em caso de vacdncia, o mandato sers assumido pelo respectivo suplente, até seu
término, i
I As reunies acontecerdo ordinariamente a cada 3 (trés) meses para analisar e avaliar i
todas as atividades administrativas e financeiras da Diretoria Executiva, devendo ser
dado parecer. |
III. Néo obstante, o Conselho podera reunir-se extraordinariamente quando convocado
por, ao menos 2 (dois) de seus infegrantes, pela Assembleia Geral, pelo Conselheiro ‘

Fiscal ou pela Diretoria.

Art. 32 — Compete ao Conselho Fiscal: |
1. Examinar os livros de escrituracfio do Instituto;

II. Examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a
respeito e solicitando auditoria extema para verificagdo e punigdo mediante o cddigo
civil brasileiro;

! Il Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
IV. Opinar sobre a aquisigio e alienagio de bens;

V. Examinar ¢ avaliar os documentos e relatrios financeiros encaminhados pela

diretoria executiva;
VL. Emitir parecer sobre as contas anuais, inclyindo os balangos patrimoniais e o balango
de resultado econdmico do DESENVOLVER MAIS;
VIL Expor 4 assembleia geral as irregularidades ou erro porventura encontrado, sugerindo
medidas necessdrias para sanar as irregularidades;
VIIL. Propor a realizagdo de auditoria externa independente, sendo facuitado aos
conselheiros acompanhar o trabalho dos auditores;
IX. Conceder créditos extraordinarios, solicitados pela Diretoria por intermédio do

Presidente,

Art. 33 — Anualmente, na primeira quinzena de margo, haverd uma sessio ordinaria do
Conselho Fiscal para aprovagiio anual de receitas e despesas, enviado pelo Presidente do
Instituto,

Art. 34 — As deliberagBes tomadas pelo Conselho serio comunicadas 3 Diretoria.

§ 1° As resolugdes tomadas pelo Conselho sé poderdio ser aprovadas pela maioria

absoluta dos consetheiros presentes.

2 1(5-‘, .
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Art. 35 - Perde o mandato o Conselheiro Efetivo que:
L Faltar sem justificativa a 3 (trés) sessbes consecutivas;

I, Faltar as sessdes alternadas durante um ano, ainda que por forga maior.

CAPITULO IV
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Art, 36 — As receitas serdio instituidas pelas contribuicles de associados e de terceiros, bem
como por legados, subvengdes, doagBes, convénios, projetos, cursos, palestra e quaisquer
outros proventos ¢ auxilios recebidos; e o patrimdnio pelos bens moveis, imoveis, veiculos,
propriedade intelectual, semoventes, agdes ¢ titulos que 0 DESENVOLVER MAIS possuir &
vier a constituir.

§ 1° As receitas e o patriménio social serdo aplicados exclusivamente no pais ¢ no
desenvolvimento dos fins sociais do Instituto.

§ 2° Em caso de dissolugdo, extingao ou desqualificagdo do DESENVOLVER MAIS, o
patrimdnio, os legados ou doagdes que lhe foremn destinados, bem como os
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo integralmente |
incorporados ac patriménio de outra organizagio social qualificada no dmbito da
Unifio, da mesma 4rea de atuagiio, ou ao patrimdnio da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, na proporgio dos recursos ¢ bens por estes
alocados.

§ 3° Fica prevista neste Instituto a incorporagdo integral do patrimdnio, dos legados ou
das doagdes que lhe forem destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, exclusivamente quanto aos advindos do contrato de
gestdo com o Poder Publico federal, estadual, do distrito federal ou dos municipios,
em caso de extingdio ou desqualificaclio, ao pairimdnio de outra organizagdo social
qualificada no &mbito da Unido, Estado, Distrito Federal ou dos municipios da
mesma area de atuagdo, ou ao patrimdnio desses onde a entidade estiver atuando.

§ 4° E vedado 3 distribuigfo, entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados
ou doadores, de eventuais excedentes operacionais, bruto ou liquido, dividendo,
bonifica¢des, participagdes ou parcelas do patriménio ou renda do DESENVOLVER
MAIS, a qualquer titulo.

§ 5° As subversGes e doagBes recebidas serfio aplicadas nas finalidades a que estejam

vinculadas.
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Art. 37 - A eleigdo para Diretoria Executiva ¢ para o Conselho Fiscal serd de voto secreto e

CAPITULO V
DAS ELEICOES

democratico, exclusivo aos associados com tempo minimo de associagio de 3(trés) meses.

Nio podem se fazer representar por procuragio, no ato da votagéo.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral serd também oficializada como Assembleia Geral

de elei¢dio e posse da Diretoria,

Art. 38 - Os candidatos deverdo registrar-s¢ em chapa completa, com antecedéncia de no
minimo 5(cinco) dias antes da elei¢do, mediante requerimento assinado por 3(trés)

candidatos figurantes na mesma.

Art. 39 - Reunidos os Associados em Assembleia, o Presidente pedird que 0s mesmos
designem 2 (dois) escrutinadores, que tomardo assento 4 mesa, procedida a leitura da ata de
sessdo anterior, o Secretario da Entidade por ordem do Presidente, fard a chamada pelo livro

& presenga, iniciando a votagdo.
Art. 40 — As votagdes serdo por voto secreto:

I Qualquer denlincia na votagiio deverd imediatamente ser resolvida pela Assembleia

Geral;

I, Apurada a eleigdo, o Presidente proclamard os votos eleitos determinando que o
Secretério lavre 3 ata da elei¢dio e posse;

III. No caso de renincia ou falecimento de qualquer membro da Diretoria ou do
Conselho Fiscal antes da posse do cargo para o qual foi eleito, a Diretoria convocard
a Assembleia Geral Extraordindria para o preenchimento do cargo no prazo de 10
(dez) dias.

Art. 41 - O mandato da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal serd de 4 (quatro) anos, nfo existindo

limite de reeleigdes,

Paragrafo Unico — Em caso de reeleigio da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal, nas
eleicBes subsequentes as mesmas pessoas poderdo candidatar-se, porém, deverid haver

renovagio de pelo menos 1/3 (um tergo) na Diretoria ¢ no Conselho Fiscal

“ -
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CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAIS

Art. 42 - O DESENVOLVER MAIS manterd a sua escrita contabil e fiscal em livro
revestido das formalidades legais e capazes de assegurar a sua exatiddo, de acorde com os |

principios fundamentais da contabilidade e das normas brasileiras de contabilidade. |

Art. 43 - O exercicio social do DESENVOLVER MAIS coincidird com o ano civil,

iniciando-se em 01 de janeiro e terminando em 31 de dezembro de cada ano.

Art, 44 - O retorno das atividades do DESENVOLVER MAIS, sempre iniciard na segunda

semana de fevereiro de cada ano.

Art. 45 - As atividades dos diretores ¢ conselheiros fiscais, bem como a dos associados,
serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado ¢ recebimento de qualquer lucro,

gratificagéio, bonificagéo ou vantagem.

Art. 46 - Os recursos financeiros do DESENVOLVER MAIS serdo depositados em
instituigdes financeiras ¢ somente poderdo ser movimentados, sacados, mediante assinatura
do Presidente em conjunto com assinatura e/ou rubrica do Tesoureiro do DESENVOLVER
MALIS, de acordo com ata registrada em Cartorio.

Art. 47 - As despesas do DESENVOLVER MAIS serdo ordenadas pela rubrica do

Presidente e do Tesoureiro,

Art. 46 - E expressamente vetado, sendo nulo e inoperante com relagio ao
DESENVOLVER MAIS, o ato de quaiquer diretor, conselheiro, procurador, associado ou
contratado que importe em qualquer obrigacio ou responsabilidade impertinente aos

objetivos sociais do Instituto,

Art, 48 - Os membros da Diretoria Executiva do Conselho Fiscal etn exercicio na data
presente do Estatuto cumprirdo seus mandatos até o final, procedendo-se a préxima eleigao

com base na nova diretoria e na sua nova estrutura,

Art. 49 - O presente Estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisio 2/3
(dois tergos) dos presentes a assembleia geral especialmente convocada para esse fim, ndo

podendo ¢la deliberar em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou
&
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com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes, e entrard em vigor na data do se ‘

registro em Cartério.

Art, 50 - Os casos omissos serfio resolvidos pela Diretoria Executiva ¢ referendados pela -,

| Assembleia Geral

Art. 51 - Este Estatuto Social do Institute Social Desenvolver Mais entra em vigor na data

de sua publicagio.

Manaus, 10 de janeiro de 2023

ooty do.Mstine

Lucas Tobias de Oliveira
Presidente
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORﬂ)rN/i‘RIA DA
ASSOCIAGAQ ESPORTE E LAZER - AEL REALIZADA
EM 10/01/2023 NA CIDADE DE MANAUS, CAPITAL DO
ESTADO DO AMAZONAS.

Aos dez dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte € trés 4s dez horas 4 Rua Professora

Lea Alencar, N° 306, Bairro: Alvorada | - CEP-69043-670, nesta Cidade de Manaus-AM

reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinéria, a Diretoria, o Conselho Fiscal, fundadores e

‘ associados em geral da Associaggio Esporte e Laser - AEL, inscrita e cadastrada regulamente no
CNPJ n° 15.579.800/0001-86, sob a presidéncia do Sr. JOAO MARCIO DOS SANTOS

PONTES, convidando 2 mim, RILDO HEROS BARBOSA DE MEDEIROS para secretariar

| a sess#io, o que aceitei. Dando inicio aos trabalhos o Presidente pediu que fosse lida a ORDEM
DO DIA, para qual fora convocada a Assembleia Geral Extraordindria e que tem o seguinte

teot: a) Reativagfio da Entidade; 5) Mudanga de enderego da sede; ¢) Aprovar novo Estatuto e

nova denominag#io e objetivos; d) Elei¢fio e posse da nova Diretoria ¢ .';:onselho fiscal; ¢} O que

houver. A seguir fazendo uso da palavra o Presidente fez uma exposigdo de motivos para a

reativagiio da Associagdo, levando em consideragfio o pedido de varios moradores e antigos

associados, que demonstraram desejo na retomada das atividades da Associagfio, haja vista, ser

de grande relevancia para jovens e adultos niio 86 a prética de esporte, bem como a educagfo e

assisténcia social basica e agradeceu o comparecimento de todos nesta Assembleia do marco da

retomada das atividades da Associagfio. Diante disso, procederemos a4 escolha de uma nova

‘ Diretoria e um novo conselho Fiscal a ser realizado de acordo com pauta. Pela ordem, explicou
que j4 existe um novo local para nova sede ¢ realizagfio das nossas atividades e sendo discutido

foi aprovada por unanimidade a mudanga do enderego da sede da entidade de Rua Professora

(J Lea Alencar, N° 306, Bairro: Alvorada I - CEP-69043-670 — Manaus-AM PARA: Rua Carlos
fl_,“-._ Lacerda, n® 105 — Paque 10 de Novembro - CEP 69055-723 — Manaus - Estado do
V' Amazonas. A seguir o Presidente falou que com a nova sede ji poderiamos iniciar os nossos
trabalhos comunitarios, ¢ enfatizou a importincia de o grupo estar organizado e ter seus

I representantes para encaminhar suas demandas sociais, que a comunidade tanto precisa aos
vérios entes do Poder Plblico, bem como solidificar a construgdo do trabalho social que sempre

fora feito de forma meramente voluntéria e informal. Expondo ainda que, para tais objetivos

serem alcangados, precisariamos reformular o Estatuto Social da entidade. Para tanto,

apresentou a minuta do Estatuto social, ja em conformidade com o novo cédigo civil brasileiro,

que foi lido ponto a ponto, tendo a seguinte estrutura: Assembleia Geral Ordindria, Diretoria e

Conselho Fiscal. O mesmo ja tem plangj; ado as atividades do objeto, reformuladas para atender

\i\}*' S N '\?’P ﬂj 1 @-)
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as mudangas necessarias, que dara prosseguimento a toda uma historia de busca de|melhorias
que a Comunidade tanto precisa e muito merece, justificando a mudanga de seus dbjetivos e
consequentemente a mudanga de sua denominagio para “INSTITUTO SOCIAL
DESENVOLVER MAIS” sugestio de novo nome da instituigio. Apos sua leitura, tendo havido
debates e explicages, todos se manifestaram favordveis a aprovagdo do novo Estatuto Social,
atividades do seu objeto e a nova denominagio da Instituigio que doravante passa a ser
INSTITUTO SOCIAL DESENVOLVER MAIS, que adotari como expressio fantasia a sigla
INDEM. Em seguida, pela pauta, haja vista, a antiga diretoria estar excluida, deliberaram pela
elei¢do de sua nova Diretoria e de seu novo Conselho Fiscal, constituida pelos seguintes cargos
e respectivos ocupantes, que apds s¢ apresentarem como candidato foi colocado em votagho e
todos os indicados foram eleitos por unanimidade ficando assim composta a nova Diretoria;

Presidente: Lucas Tobias de Oliveira, brasileiro, solteiro, Analista de Sistema, natural de
Manaus-AM, portador do R(G:3651358-0 SSP/AM e do CPF; 072.900.772-37, residente na Rua
S0 Pedro, 63 — casa 3 — Colénia Santo Antdnio - CEP: 69093-340, Manaus- AM, e-mail:

lucastobiasic inden org br ; Tesoureira: Maria Neia Leal Batalha, brasileira, casada, consultora,
natural de Parintins-AM, portadora do RG n® 0539465-1 e do CPF 418.558.762-72, residente a
Rua Tacio Fragoso, n° 148 — Qd H - Parque das Laranjeiras — CEP 69058-553 — Manaus/AM, e-
mail: maranciaw inden ore br;  Secretariaz Rose Mary Galate Gomes, brasileira, casada,
profissdo, natural de Obidos-PA, portadora do RG 031871493-8 e do CPF 035.087.572-34,
residente a Rua S3o Pedro, 64-casa 01 — Coldnia Santo Antdnio — CEP 69093-340 — Manaus-
AM, e-mail: roseuilaterindent ore b

Conselho Fiscal: 1° Conselheiros Fiscal: Lucas Lemos Feitoza, brasileiro, solteiro, profissdo
musicista, natural de Manaus-AM, portador do RG: 2336739-3 SSP/AM e CPF: 008.596.392-
58, residente na Rua Visconde de Santa Cruz, 163 — Flores — Cep 69090-384, Manaus- AM, e-

mail: lucasfeitosaiiindem ore br ; 2° Conselheiro Fiscal: Osias Vilaga do Nascimento Junior,

brasileiro, solteiro, profissdio analista de sistema, natural de Manaus-AM, portador do RG:
24180670 SSP/AM e do CPF: 023.398.062-83, residente na Rua Mikito, 210 — Parque 10 de
Novembro, CEP 69054-040 Manaus- AM, e-mail: osiassilica indem ore br ; 3° Conselheiro
Fiscal: Alessandra dos Santos ¢ Santos, brasileira, casada, profissdo, natural de Manaus/AM,
portadora do RG 1534281-6 SSP/AM e do CPF 513.756.992-53, residente na Rua Dom Milton
Correa, n° 582, Bairrc Jorge Teixeira — CEP 69088-340 - Manaus/AM, e-mail:

alessandrasantosadindem orw br.

Apos apurados os eleitos, o presidente da AGE Sr. Jodo Matcio dos Santos Pontes, deu-lhes

imediata posse, para suas fungdes e atribui¢des que se iniciam nesta data, compreendendo o

®

Tr el ZML

/] / ; - / }/} CODIGO DE VERIFICAGAO : D5E8A28E000CF228 . CONSULTE EM http://aleam.ikhon.com.br/verificador

PAGINA 21




PAGINA 22

INSTITUTO SOCIAL DESENVOLVER MAIS REALIZADA 20/12/2022 NA CIDADE
DE MANAUS - AMAZONAS.
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CERTIFICO que o presente titulo foi apresentado
em duas (02) vias para REGISTRO no dia
22/02/2023, PRENOTADO no livro "A/2", fls, 40,
sob [} protocolo n° 4,888,
REGISTRADO/AVERBADO no livro B/105, as fis,
127/128 sob o termo n® 4,812. O referido &
verdade; dou fé,

oo
Manacapuru-AM, 22 de F@.\.u!ﬂ;urn;‘:,h de 2023,
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é s Batista da Silva_ / o B ot

Escravente Autorizado ’\ o ,._\,v:
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SELO ELETRONICO TJAMSELO
REGTIT00487940QXBTUZJLK1QF11,
Valor do ato: R$ 143,22, Parte{s):
ASSOCIAGAO ESPORTE E LAZER, data
22/02/2023. Consulte o selo em
https:/icidadao.portalseloam.com.brf ou
através do QR Code:
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Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

Cidadao,

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer
divergéncia, providencie junto a RFB a sua atualizagéo cadastral.

A informagéo sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo
contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

15.570.800/0001.85 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 75117 oeRTURA
15.579.800/0001-86 18/02/2009
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO SOCIAL DESENVOLVER MAIS

TITULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INDEM DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAD DA AT|VIDADE ECONOMICA PRINGIFAL
94.30-8-00 - Atlvidades de associagies de defesa de direitos socials

CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMIGAS SECUNDARIAS

74.90-1-99 - Outras atividades proflssionais, cientificas e técnicas nio especificadas anterlormente
82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigies o fostas

83.50-3-02 - Atlvidades de apoio & educagdo, exceto caixas escolares

85.91-1-00 - Ensino de esportes

85.99-6-04 - Trelnamento em desenvolvimento profissional e gerencial

93.19-1-01 - Produgdo e promogdo de eventos esportivos

93.29-8-29 - Qutras atividades de recreagiio e lazer niio sspecificadas anteriormente

94.93-6-00 - Atividades de organiza¢des associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades assoclativas nfio especificadas anteriormente

"CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERD COMPLEMENTO

R CARLOS LACERDA 105 sk

CEP BAIRRQ/DISTRITO MUNICTPIO UF
69,055.723 I PARQUE 10 DE NOVEMBRO MANAUS AM N
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

INSTITUCIONAL@INDEM.ORG,BR (92) 9263-2380

ENTE FERERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
sk dee

SITUACAD CADASTRAL [ DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 2511/2022

MOTIVO DE SITUAGAD CADAS TRAL

SITUAGAG ESPECIAL DATA DA SITUAGAC ESFECIAL

hedRkhhEh weridokedoink

Aprovado pela Instrucgo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018,
Emitido no dia 11/05/2023 as 10:41:27 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

CONSULTAR QSA VOLTAR IMPRIMIRA RFB agradece a sua visita. Para
informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
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Consulta Quadro de Socios e Administradores - QSA

CNPJ:

15.579.800/0001-86

NOME EMPRESARIAL:

INSTITUTO SOCIAL DESENVOLVER MAIS
CAPITAL SOCIAL:

O Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial;
LUCAS TOBIAS DE OLIVEIRA
Qualificagio:

16-Presidente

Para informagGes relativas a participagdo no QSA, acessar 0 e-CAC com
certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emwiitido no dia 11/05/2023 s 10:43 (data ¢ hova de Brasilia).
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS

- CRF
Inscricao: 15.579.800/0001-86
Razdo Soclal: INSTITUTO SOCIAL DESENVOLVER MAIS
Endereco: - RUA CARLOS LACERDA 105 - / PARQUE 10 DE NOVEMB / MANAUS / AM / 69055-723

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7, da Lei 8.036,
de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada
encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer débitos
referentes a contribuicBes efou encargos devidos, decorrentes das obrigagBes com o
FGTS,

Validade:29/04/2023 a 28/05/2023

Certificagdo NOmero: 2023042901421749336156

Informacdo obtida em 11/05/2023 10:45:30

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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Historico do Empregador

O Histérico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos Gltimos 24 meses,
conforme Manual de Orientages Regularidade do Empregador.

Inscrigdo: 15.579.800/0001-86
Razio social; INSTITUTO SOCIAL DESENVOLVER MAIS
Nome fantasia: AEL

Data de i
EmissaolLeitura Data de Validade Nimero do CRF
29/0412023 29/04/2023 a 28/05/2023 2023042901421749336156
10/04/2023 10/04/2023 a 09/05/2023 2023041009112726716386

Resultado da consulta em 11/05/2023 10:45:57
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO SOCIAL DESENVOLVER MAIS (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 15.579.800/0001-86

Certiddo n®: 17741390/2023

Expedigdo: 28/04/2023, as 10:35:58

Validade: 25/10/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se que INSTITUTQ SOCIAL DESENVOLVER MAIS (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 15.579,.800/0001-86, NEO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leig ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022,
Os dados constantes desta Certiddo s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidfo atesta a empresa em relacgao
a todos 08 seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitag¢fo desta certid3o condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Bancec Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessariocs & identificag¢8o das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em senten¢a condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidriocs, a honoradrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comiss8io de Conciliag¢fio Prévia ou demais titulos gue, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.
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Governo do Estado do Amazonas Certiddo N2: 52318578
Secretaria de Estado da Fazenda Data: 28/04/2023
Secretaria Executiva da Receita Heora: 09:29:37
Departamento de Arrecadagio Vilida até: 28/05/2023

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

CNPIJ: 15.579.800/0001-86 - INSTITUTO SOCIAL DESENVOLVER MAIS
* As incorrecBes porventura existentes, referentes ao nome, CPF ou CNPJ sdo de inteira responsabilidade do

requerente,

Resguardando o direito da Fazenda Estadual de cobrar as dividas que venham a ser apuradas,
certifico que de acordo com as buscas procedidas nos livros e registros existentes na Divida Ativa
do Estado do Amazonas, correspondentes aos Ultimos 05 {cinco) anes, ndo consta qualquer débito
inscrito em nome do interessado acima identificado, até a presente data. Esta CERTIDAO & a Unica
emitida pela Secretaria de Fazenda, inclui todos os débitos inscritos ou ndo na Divida Ativa do
Estado.

Para efeito de validag3o desta certiddo, consultar: http://www.sefaz am.gov.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO SOCIAL DESENVOLVER MAIS
CNPJ: 15.579.800/0001-86

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto 3
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certido ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes saciais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certidso estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rib.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:34:47 do dia 28/04/2023 <hora e data de Brasilia>.

Vilida até 25/10/2023.

Codigo de controle da certiddo: 51C7.7EB8.FEA9.0F85

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Comarca de Manaus

CERTIDAOESTADUALDEDISTRIBUICAO
EXECUGAO FISCAL ESTADUAL

CERTIDAO N°: 006814454 FOLHA: 11
A autenticidade desta certidio podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiga,

Pesquisando os registros de distribuigdo de feitos no sistema informatizado
do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, no periodo de 20 anos anteriores a data de
10/05/2023, Certifico NADA CONSTAR em nome de:

INSTITUTO DESENVOLVER MAIS, vinculado ao CNPJ: 15.579.800/0001-86, **++++srecttrs

Certidéo expedida gratuitamente pela internet, com validade de 30 dias.

Manhaus, quinta-feira, 11 de maio de 2023.

0006814454

PEOO N I RIAM A
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110siz023 0006814459

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO AMAZONAS
Comarca de Manaus

CERTIDAOESTADUALDEDISTRIBUICAO
EXECUGAO FISCAL MUNICIPAL,

CERTIDAO N°: 006814459 FOLHA: 111
A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiga,

Pesquisando os registros de distribuigdo de feitos no sistema informatizado
do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, no periodo de 20 anos anteriores a data de
10/05/2023, Certifico NADA CONSTAR em nome de:

INSTITUTO DESENVOLVER MAIS, vinculado ao CNPJ: 15.579.800/0001-86, ******+sickerek

Certidio expedida gratuitamente pela internet, com validade de 30 dias.

Manaus, quinta-feira, 11 de maio de 2023,

PEDIDO N 0006814459
" AIBERTONOIArTn
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Ministério da Fazenda
Receita Federal
COMPROVANTE DE INSCRII;:AO CPF

Nimero

072.900.772-37

Nome
LUCAS TODIAS DE OLIVEIRA

Nagcimento
29/09/2004

CODIGO DE CONTROLE

Emitido pela Secretaria da Receita Federal do Brasit
a5 15:35:54 dodia 12/02/2020 (hora e data de Brasilia)
digito vesificador. 00
VALIDO SOMENTE COM COMPROVANTE DE IDENTIFICAGAQ
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20M/2022 20035 about.blank

Ministério da Fazenda
Receita Federal :
COMPROVANTE DE INSCRIGAO CPF

Namero

418.558.762-72

Nome
MARIA NEIA LEAL BATALHA

Nascimento
24/10/19661

CODIGO DE CONTROLE
B6ES.0004,F385.79C8

Emitido pela Secretaria da Recella Federal do Brasii
43 20:11:50 dodla 21/11/2022 (hora e data de Brasilla)
digite verificador: 00

VALIDO SOMENTE GOM COMPROVANTE DE IDENTIFICAGAG
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RELATORIO DE ATIVIDADES
© Projeto CONECT &

' Execucdo em 2019 a 2021

O PROJETO CONECT teve como finalidade promover a inclusdo digital.servidores os
municipios do interior do Estado do Amazonas, no intuito de atualiza-los $obré as novas
ferramentas tecnoldgicas, de grande importincia para o mercado de trabalho, e
estimulagio a criatividade, e autonomia para desenvolver o seu potencial ,0 racdiocinio
légico e a capacidade de resolugdo de problemas e trabatho em equipe, habilidades muito
valorizadas no século 21. S

A proposta foi motivar o letramento tecnoldgico e encamlnhar para instituicdes que
procuram formar um educando capaz de armazenar e organizar as informagdes
produzidas por meio dos recursos digitais, aperfeigoar a capacidade de se expressar por
meio da escrita digital e apresentar de forma interativa os seus conhecimentos.

O Projeto atendeu as demandas advindas dos prefeitos e dos secretérios, promovendo e
incentivando seus colaboradores a utilizar as ferramentas tecnoldgicas, a programac¢ao
aplicada junto & educagéo e a cultura maker, que estéo alinhadas com as competéncias e
habilidades para o século XXI e também com as 10 competéncias gerais da BNCC.

PUBLICO ALVO ATENDIDO: Mais de 500 colaboradores em situagdo de vulnerabilidade
social.

/
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Projeto 60L D

Execucdo desde 2021

e projeto visou dar instrugdes a criangas e adolescentes sobre a pratica da modalidade
ortiva futebol formando equipe de treinamentos e possibilitando futuramente a
mpeticdo e a insergdo dos alunos no mundo do esporte proflssmnal

projeto foi realizado nas quadras e campos cedidas na Zona Norte, em contra turno
escolar dos participantes, podendo-se estender a outros espagos tais como ginasio de
esportes ou quadra esportiva, conforme também condicées climéticas.

Os treinos, materiais esportivos e uniformes serdo fornecidos gratuitamente aos
participantes. Foram ofertadas 22 vagas, agrupados em 2 equipes de 11 alunos cada,
selecionados por faixa etdria aproximada, por ano.

As atividades realizadas foram efetivadas através de aclo de formacdo humana e
preparacao fisica dos participantes. Apds observagées, ficou constatado que o municipio
néo oferece treinamento esportivo voltado ao_futebol gratuitamente para criangas e
adolescente. E notério que prOJetos que oferecem essa prética, pdssibilitam aos jovens
um futuro melhor, néo pela profissdo, mas também pela formagdo humana oferecida, pois
desenvolve valores para vida, tais como trabalho em equipe, respeito e responsabilidade.

PUBLICO ALVO: Adolescentes com idade entre 14 a 17 anos, provenientes da Zona Norte,
de Manaus-AM.

PAGINA 40
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PROJETOS VIGENTES
o Projeto Mova

Execucao desde 2022

O Projeto teve como finalidade ofertar a adultos e idosos sobre a pratica de
modalidade esportiva funcional e promover o desenvolvimento fisico, emocional, e
cognhitivo em um ambiente de aprendizagem, proporcionando aos alunos as
condigdes para o desenvolvimento de atividades.

Foram ofertadas 60 vagas, agrupados em 3 equipes de 20 alunos cada,
selecionados por faixa etaria aproximada.

A prdtica de atividade fisica muito contribuiu para a promocio de bem-estar. Nao
estd associada apenas-ao exercicio e condicdo fisica, mas também ao equilibrio,
coordenacdo motora e a geracéo de oportunidades e experiéncias Gnicas na vida de
seus praticantes, tais como socializacéo e convivéncia com os outros.

PUBLICO ALVO ATENDIDO: Adultos e idosos de 40 a 70 anos, provenientes dos
bairros do Centro-Sul, do municipio de Manaus. + .

——
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PROJETOS 2023
Projeto Piscoa @

Execuc¢do em 2023

OProjeto +Pascoa que tem como objetivo levar atividades lUidicas a mais de 200
criangas na Comunidade Rural da Capital Manaus-AM. )

Foram ofertados brinquedos, chocolates, agées recreativas de danca e brincadeiras
, musica infantil, contagem de histdrias, focando nas criangas, na faixa-etaria de 05
a 14 anos, oriundas de familias de baixo poder aquisitivo e situacio de vulneraveis.

PUBLICO ALVO ATENDIDO: criangas de 05 a 14 anos , provenientes da comunidade
rural ,do municipio de Manaus.
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PROJETO 2023
® Projeto Mulher €9

Execuc¢do para 2023

Oportunizar cursos de gualificagdo profissional visando a methoria curricular e
portifdlio de negécios. Realizagdo de andalise de curricular, oficinas de
desenvolvimento profissional, consultoria e elaboragdo de planejamento com
estratégias de mercado de emprego. Oficina com o objetivo de apoiar o
empreendedorismo feminino e promover politicas de empoderamento através do
marketing digital e demais ferramentas. Aulas e consultoria online e presencial,
através de mentorias de profissionais capacitados, consultorias personalizadas
com plano de negécios, planejamento de midias e plano de acgio de até 6 {seis )
meses do negdcio.

PUBLICO ALVO: Mulheres com idade entre 18 a 60 anos, provenientes dos bairres
carentes de Manaus-AM.
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PROJETO 2023
Projeto Sauddvel €D

Execucdo para 2023

O projeto tem como finalidade entrega de cestas bdasicas e andlise
nutricional e praticas alimentares para os alunos e comunidade carante, em
dados do Ministério da Salde, obtidos em 2022, apontam que a obesidade
atinge 6,7 milhdes de pessoas no Brasil. Através do projeto social percepedes
de alimentagdo saudavel, fatores que influenciam o consumo de frutas,
legumes e verdura, manipulagdo higiénica ,salide mental, orientacio
pertinentes a compulsdo alimentar e doengas crénicas. Utilizando com o
método oficinas culinérias e rodas de conversa promovendo a alimentagao
saudavel das criancas.

PUBLICO ALVO: Adultos de 18 a 60 anos, provenientes dos bairros, "de
Manaus-AM. .

/ .
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PROJETO 2023
> Drojeto Direito €

Execuc¢ao para 2023

O Projeto visa promover leitura e o incentivo ao conhecimento dos direitos
fundamentais da Constituicéo Federal, através da leitura rede ensino publico
do Amazonas. Com o objetivo de mobilizar pessoas, dando a elas o suporte
necessario para que possam ser agentes de transformacio em seu meio
social, conhecer os Direitos Fundamentais previstos ha Constituicio Federal,
em especial no art. 5, o qual estabelece direitos fundamentais que todos os
" seres humanos possuem, devendo ser inserido ainda as relagdes
obrigacionais, como “dar, fazer e néo fazer” e suas consequéncias juridicas,
conhecimento basico relativo as relagdes contratuais, do consumidor e
admnistrativas e as consequencias advindas da violag4o das normais legais.

Puablico Alvo. Criancas de 5 a 11 anos, Adolescentes de 12 a 14 anos da rede
publica de ensino do Estado do Amazonas.
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PROJETO FUTUROS
Projeto Digital €

Execugao para 2023

O projeto tem como objetivo facilitar a vida do cidadde amazonense,
promovendo agdes em parceria com o governo, para inclusio digital nas
pragas publicas, em busca de incentivar o acesso a educacio a distancia
para que a populagdo possa usar os meios tecnolégicos como apoio, a
aprendizagem.

A inclusdo digital trard significativa melhora a qualidade de vida das.

comunidades quando estimula as pessoas a se qualificarem, acesso ao
conhecimento, asoportunidades de emprego e geracéo de renda, através do
acesso a espagos publicos, com conexao sem fio liberada eni diversos
pontos fixos dos municipios, com abertura dos sinais de internet para
qualquer pessoa que frequentar o local, sem necessitar a comunidade
vulnveral a pagar pagar pela conexéo, promovendo a inclusédo digital e
incluséo social.

Publico Alvo. Todo e qualquer cidadéo, principalmente jovens e adultos em
situagao de vulnerabilidade social.

{
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Periodo de Funcionamento
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Segundas e Domingos Esporadicamente

Formas e Acesso

Tipo de acesso N= de Familias/individuos

Por procura espentanea

Por Busca Ativa

Por encaminhamentos do Servigo
Especializado emAbordagem Social
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Estrategias

Elaboracéio: As atividades e agdes propostas pelo Programa sdo
elaboradas e pensadas pela equipe técnica da institui¢io com o
suporte de Leis e Resolugdes préprias a Politica de Assisténcia Social,
bem -como com a participagio do usuério,levando em consideragido
sua opinido tanto na elaboragéo, quanto na avalia¢iio dos resultados.

Execucdo: Buscando atender os objetivos previstos nos programas e
projetos, as atividades desenvolvidas séo previamente planejadas e,
sempre que necessario, foramadequadas as caracteristicas do grupo.
Entre as atividadesoferecidas destacam-se:

Atividades Comunitarias: atividades para desenvolvimento de
consciéncia de cidadania e formagdo de valores participacio de
oficinas diversas e de respeito ao meioambiente.

Atividades e dindmicas com grupos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos envolvendo os pais;

Promocido de inclusdo digital para jovens e adultos com fins
deinclusio produtiva e geragdo de renda.

Identificacio de familias. e individuos com direitos
violados;promovendo agdes para reinsergio familiar e comunitaria.

Realizagio de forma continua, feito uma coleta regular de dados,
sobre a operacdo dos programas e projetos, sendo executadas
reunides de equipe técnica mensal, andlise de relatérios de atividade,
bem como de atendimento.

O objetivo e produzir e analisar informagdes sobre os processos para
melhora-los os funcionamento dos programas eprojetos, o
monitoramento se mostra como instrumental importante, uma vez
que trara dados relevantes pra o bom andamento das agédes

Lucas Tobias de Oliveira
Presidente

Rose Mary Galate Gomes
Secretdria

/iy
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PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO AMAZONAS

ASSINATURAS DIGITAIS

CARLOS EDUARDO BESSA DE SA - DEPUTADO(A) - EM 11/05/2023 11:19:02
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PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO AMAZONAS
TRAMITAGCAO
Documento N° 2023.10000.00000.9.022217
Origem
Unidade: DEP. CARLOS BESSA
Enviado por: CARLOS EDUARDO BESSA DE SA
Data:  11/05/2023
Destino
Unidade: DIRETORIA DE APOIO LEGISLATIVO
Despacho

Motivo: ANALISE E PROVIDENCIAS
Despacho: PROJETO DE LEI



