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Projeto de Lei

Declara de utilidade publica a "Associac¢édo
Educacional Cultural e de Integracdo Social
Bragantina", com sede no Municipio de Braganca
Paulista.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO DECRETA:

Artigo 1° - E declarada de utilidade publica a “Associagédo Educacional Cultural e de Integragéo Social
Bragantina”, como sede no Municipio de Braganc¢a Paulista.

Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo
JUSTIFICATIVA

Fundada em 4 de setembro de 1997 sob a denominagao “Casa de Recuperagédo e Integragéo
Social Bragantina”, posteriormente alterada para “Associagdo Educacional Cultural e de Integragao Social
Bragantina” é uma associagéo filantrépica sem fins lucrativos que presta servigos socioassistenciais de
acolhimento residencial na cidade de Braganga Paulista, através do projeto “Residéncia Inclusiva Rosa
Maria”. O objetivo da entidade é acolher jovens e adultos com deficiéncia, entre 18 e 60 anos, que
possuem vinculos familiares frageis ou rompidos, oferecendo condigées adequadas de moradia, higiene,
privacidade, seguranga e salubridade.

A entidade tem capacidade para assistir até 10 pessoas, em parceria com as iniciativas publicas e a
outras organizagbes sociais civis. Atualmente, conta com trés cuidadores, quatro auxiliares de cuidador,
um profissional do servigo doméstico, uma assistente social, uma psicéloga, uma terapeuta ocupacional e
uma coordenadora. A instituicado € mantida por meio de doagdes, contribuicbes de associados, promogao
de eventos de arrecadagdo e um convénio com a prefeitura.

A instituicdo vem expandindo sua atuacédo e se comprometendo a prestar melhores servigos e
condigdes para os jovens e adultos, encaminhando também os moradores para outros 6rgédos do sistema
de garantia de direitos sociais e auxiliando-os na inser¢cao em diversas politicas publicas voltadas a
populagédo mais vulneravel.

Portanto, em virtude das relevantes finalidades sociais, educacionais, habitacionais e de saude, e
agindo para garantir a dignidade e os direitos dos jovens e adultos em situagao de fragilidade social e
familiar, a Associagao Educacional Cultural e de Integragdo Social Bragantina faz jus ao reconhecimento
através da concessao da declaragéo de utilidade publica estadual, cumprindo todos os requisitos para
tanto, de modo a usufruir dos beneficios legais.

Edmir Chedid - UNIAO
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EMBLEIA GERAL DE FUNDAGAO E CRIACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA DA “CASA DE
CAO E INTEGRAGAO SOCIAL BRAGANTINA ~ (CARISBRA), SEDIADA EM BRAGANCA
BR.

Setembro do ane de 1.997, &s 20:00 hs, Reuniram-se os

Cidaddos abaixo assinados & Rua Estelita Mutti Athanazio, no 47 - Bajro Planejada | nesta cidade de
Braganca Paulista, Estado de S&o Paulo, para a Fundagdo e Criagio da Personalidade Juridica da “Casa de
Recuperagéo e Integragdo Social Bragantina ~ Carisbra”. Aberta a reunido

maior, brasileiro, capaz, Ministro do Evangetho, residente em Amparo — SP

+ © qual convidou-me a mim, Eraldo
» residente em Amparo ~ SP, & Rua José Angelo

José Lima leu nas Sagradas Escrituras no livro dos “Salmos” o capitulo de

pronunciamento, o Sr. José Lima transmitiu @os presentes o propésito da cria
énfase a necessidade emergencial desta obra nesta cidade, e que visa a reabilitacdo de adolescentes, jovens

. presidida pelo Sr. José Lima,
& Rua Nelson Henrique, no 178,

04.623.769-15 para secretariar e

» @ saber: secretario “AD-HOC". Em seguida, o Sr.

noe 133, tendo convidado o Sr.

alavra de Oragio a Deus pelo evento. A seguir, em rapido

¢&0 da “Carisbra”, expondo com

obtenglo de recursos e local préprio para a instalacBo. A seguir fol

apresentado aos presentes os nomes para a Formag8o da Diretoria da “Carisbra”, a seguir indicados: para
Presidente, Sr. Joss Lima; para Vice-presidente, Sr. Anténio Daniell de Souza; para 1o Secretdrio, Suzeli C.
da Silva; para 20 Secretdrio, Josmar Ant8nio da Silva; 1o Tesoureiro, David Alves de Carvalho; para 20
Tesoureiro, Eleovalde Alves da Silva Monteiro para compor a Diretoria da “Carisbra”. Foi indicado ainda para o
cargo de Direfor Interno o §r. Caramuri Paulista e para o carge de Conselheiro Fiscal os Srs. Wilson

"AD-HOC", Eraldo Eugénio dos Santos e encaminhado 2 votagdo, tende sido aprovado por unanimidade, e
que vai por mim transcrito na integra: ESTATUTO DA CASA DE RECUPERAGAC E INTEGRACAOD SOCIAL

BRAGANTINA - “CARISBRA" -CAPITULD | — Da Denominagic® Sede e

» dependentes de drogas, toxicGmanos, alcolatras,

jovens e adultos, cuidando dos

problemas de ordem social, moral e espiritual. C)- Proporcionar atendimento nos aspectos social, moral e
espiritual, usando apoio & familis como ponto estratégico na reabilitagdo
“Carisbra” terd um regimento intemo que, aprovado pela Assembléia Geral, d

Artigo 40 - A fim de cumprir suas finalidad

Servigos quantos se fizerem necessarios, as
CAPITULO M — Dos sécios, Artigo 5o —

uma contribuicdo correspondente a 100 (cem) mensalidades de um sdcio confribuinte de uma s6 vez. Artigh

es a instituiclo se organizara em tantas unidades de prestacfio de - |

quais se regerfio pelo regimento i

A “Carisbra” sera constituida por ndmero ilimitado de sécios

dos mesmos. Artigo 30 - A
isciplinard o seu funcionamento.,

nterno aludido no artigo terceiro.

.

Honorérios: sdo pessoas fisicas

ou juridicas que prestarem socorro “material” & “Carisbra” bem Como os que se tornarem objeto de simpatia g
respeito dos associades reunidos em Assembléia. Artigo 10a — Séo direitos dos sbcios, quites com suas
obrigagbes sociais: tomar parte nas Assembléias Gerais, Artigo 11o — S3o deveres dos sdcios: A)- Cumprir as

disposigOes Estatutarias e Regimentais; B)-

120 - Os sécios ndo responderdo nem me

~ Da Administragsio — Artigo 130 - A “Carisbra” ser administrada por: A)-
C})- Conselho Fiscal. Astigo 140 — A Assembléls Gera

Acataras d

eterminagdes e as resoluges das Assembléias. Artigo

SMo subsidiariamente pelos encargos da Instituicdo. CAPITULO Bil!

Assembiéia Geral; B)- Diretoria;
I, 6rgdo soberano da vontade social, constituir-se-a dos

sécios em pleno gozo de seus direitos politicos e estatutarios, Artigo 15¢ - Compete & Assembléia Geral: A)-

Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal; B)- Decidir sob

Decidir sobre a reforma do Estatuto; D}- Decidir sobre g conveniéncia de

permutar bens patrimoniais; E)- Aprovar o Regimento |

re & extingéo da Entidade nos termos do artigo 310 ; C)-

alienar, transigir e hipotecar ou

ntemo. Artigo 16a — A Assembléia Geraj reglizar-se-3

ordinariamente uma vez POr ano para: A)- Apreciar o relatério anual da Diretoria. B)- Discutir e homologar as
contas e o Balango aprovado pelo Conssiho Fiscal Artigo 170 — A Assembiéia Geral realizar-se-3
extraordinariamente, quando convocada: A)- Pela Diretoria, B)- Pelo Conselho Fiscal, C)- Por requerimento de
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75% (setenta e cinco por cento) dos sécios quites com suas obrigacdes sociais. Artigo 180 - A convocagdo de
Assembléia Geral sers feita por meio de edital afixado na sede da Instituicdo, publicado na imprensa loca! com
antecedéncia mfnima de 05 (cinco) dias. Pardgrafo Ginico — Qualquer Assembiéia instalar-se-& em primeira
convocagdo com 2/3g (dois tergos) dos sécios, e a segunda convocagéo, no mesmo dia e local, apés meia

hora da primeira convocagéo, com qualquer niimero de s0cios, e deliberada a maioria dos vatos. Artigo 190 -

A Diretoria serd constituida por um Presidente, Vice-presidente, 1g Secretdrio, 26 Secretario, 10 Tesoursiro,

20 Tesoureiro. Artigo 200 —~ Compete a Diretoria: A)- Elaborar programas anuais e executé-los. B)- Elaborar e
apresentar & Assembléia Geral o Relatdrio Anual. C)- Entrosar-se com Instituigbes Pablicas ou Privadas para

mitua colaboragdo de atividades de interesse comum. D)- Contratar e demitic funcionarios. Artigo 2io - A

Diretoria reunir-se-4 no minimo uma vez por més, Artigo 220 — Compete ao Presidente: A}- Representar a
“Carisbra", ativa, passiva, judicial e extrajudiciaimente nas relagBes com terceiros. B)- Cumprir e fazer cumprir

este Estatulo e o Regimento Intemo. C)- Presidir a Assembiéia Geral, D)- Convocar e presidir as reunides da

Diretoria. E)- Assinar Atas das reunides e Assembléias gue presidir. F)- Autorizar as despesas que julgar
necessdrias aos fins da instituicdo. G)- Movimentar com o Tesoureiro, contas bancérias, levantamento de
subvengdes, donativos e doagbes feitas palo Municipio, Estado e Autamuias. Artigo 23g — Compete ao Vics- :
presidente: A)- Substituir o Presidente em suas faltas o impedimentos, B)- Assumir o mandato em caso de "

Compete ao 1o Secretario: A)- Secretariar as reunides da Diretoria e Assembiéia Geral e redigirqas o
compeientes Atas, B)- Publicar todas ss noticias das atividades da Entidade, C)- Recsber e expedir todas as :
correspondéncias da Entidade, D)- Ter sob sua guarda todos os fivros e objetos correspondentes & secretaria,
E)- Acompanhar o Presidente nas representagbes sociais. Artigo 250 - Compete ao 2p Secretério: A)-
Substituir o 10 Secretario em suas falias e impedimentos, B)- Assumir o mandato em caso de vacéincia, até o
término da gestdo, c)- Prestar de modo geral, a sua colaboragdio ao 10 Secretério. Artigo 260 — Compete ao
10 Tesoureiro: A)- Arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e donativos em
dinheiro e espécies, mantendo em dia a escrituraggo, toda comprovada, B)- Apresentar relatério de Receitas &
Despesas, sempre que forem solicitades, C)- Apresentar semestralmente o Balancete ao Consstho Fiscal, D)~ i
Apresentar o Relatéric Financeiro para ser submetido a Assembléia Geral, E)- Conservar sob sua guards e 3

responsabilidade, o numerdrio e documentos relativos & Tesouraris, inclusive contas bancérias, F)- Manter em
estabelecimento de crédito, quantia minima de 04 (quatro) saldrios minimos da regido. Artigo 27¢ - Compete
80 290 Tesoureiro auxiliar o 1o Tesoureiro no dessmpenho de sua fungdo substituindo-o nas faltas e o

Geral. Paragrafo 19 ~ O Mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria.
Paragrafo 20 ~ O Mandate da Dirstoria sera 04 (quatro) anos, podendo haver reeleicdo. Paragrafo 30 — Em
caso de vacincia o mandato sers assumido pelo respectivo suplente até o término da gestdo. Artigo 290 —
Compete ao Conselho Fiscal: A)- Examinar os livros de escrituracio da Entidade. B)- Examinar o Balancete
semestralmente, apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito. C)- Apreciar os Balangos e Inventrios que
acompanham o Relatdric. D)- Opinar sobre a aquisicio e alienagdo de bens, por parte da Instituigio.
Parégrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-& ordinariamente cada 03 (trés) meses e extraordinariamente
sempre que necessério. Artigo 300 As atividades dos Diretores e Conselho Fiscal serio inteiramente
gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de quaisquer lucro, bonificagdo ou vantagem nas relagdes com
terceiros. CAPITULO ¥ — Do patrimdnio - Artigo 310 — O Patriménio da “Carisbra™ serd constituido de bens
méveis, iméveis, veiculos e semoventes, acdes, apdlices de Divida Fblica, contribuigdo dos associados
auxilios e donativos em dinheiro ou espécies e outras permitidas por lei. Artigo 320 ~ A *“Carisbra” se
dissolvida por decisdo da Assembléia Geral Extraordindria especialmente convocada para esse fim, quando/se
tornar impossivel a continuidade de suas atividades, com votagfio favorave! de 2/30 (dois tergos) de
sdcios. CAPITULO V - Das DisposigBes Gerais ~ Artigo 330 - No caso de dissolugdo social da Instituicdo,

sede e atividades preponderantes no Estado de S&o Paulo, registrado no Conselho Nacional de Servigo
Social. Artigo 340 — A Casa de Recuperagio e Integracio Social Bragantina — “Carisbra”, com sua sede 2 rua
Ondina de Aguiar Nunes, no 198, Bairro Planejada |, em Braganga Paulista — SP, é uma Entidads Assistencial
Filantdplca, sem fins lucratives, n3o distribui dividendos, nem quaiquer parcela de sey Patriménic, ou de suas
rendas, a fitulo de Iucro ou participac@o no seu relatorio. Paragrafo 10 — A “Carisbra” empregard o
“Superavit”, eventualmente verificado em seus exercicios financeiros, no desenvolvimento de suas finalidades
sociais. Artigo 35g — A Entidade mantém a escrituragdo de sua Receila e Despesas em livros revestidos das
finalidades legais e capazes de assegurar a sua exatiddo. Artigo 36g — O presente Estatuto podera ser

pela Assembléia Geral. Nada mais havendo a ser tratado, o Presidente, Sr. José Lima, deu por encerrada g
Assembléia as 22:00 horas, e para validade de todos os seus termos e que produza efeitos legais, a presenta
Ata foi por mim Secretério “AD-HOC” lavrada e assinada, lida e aprovada por todos os presidentes e subscrita
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pelo Senhores José Lima - Presidente; Antonio Daniel de Souza - Vice-presidenté; Shzely Cruz da Silva -
primeira Secretdria; Josmar Antdnio Da Silva - segundo Secretério; David Alves de Carvalho - primeiro
Tesoureiro e Eleovaldo A. S. Monteiro - segundo Tesoureiro, Nada mais em mencionada Afa.

José Lima - Presidente

Antonio Daniel de Souza - Vice-presidente

Suzely Cruz da Silva - primeira Secretaria

Josmar Anténio da Silva - segundo Secretario

David Alves de Carvaiho - primeiro Tesourelro
Eleovaido Alves da Siiva Monteiro - segundo Tesoureiro
Eraldo Eugénio dos Santos - Secretério *"AD-HOC"

Caramuni Paufista - Diretor Interno
Wilsomt Altheman - Conselho Fiscal
Paulo Pires - Conselho Fiscal

José Severino Ribeiro - Conselho Fiscal
Miriam Maria Ribeire

Sdnia Maria S. Ribeiro

Midiam Maria Ribeiro

Doralice Xavier da Silva . v
André Eduardo Araiijo t. 1 AS
Maria JosE Menezes Monteiro T i Jg__aimc

dJuliana Silva Santos

BRAGANCA PAULISTA - ¢

Isaelda Brito dos Santos Silva cola Jegistrado
: . Apresentade hoje, Proto %0 qF}f
A > £
Cleber Aparecido Monteiro om Microfilme sob a2 J 6;,,

Severino Patricio Ribeirg
Luana Aparecida Rodrigues
Rubens Barreto de Almeida
Misfaine Mariz Ribeiro
Valter Alberto Escravoni
Cesar Augusio F. de Moraes
Claudio Alves da Luz
Tereza Alves Monteiro

Luiz Paulo de Lima

Maria Helena Ribeiro

Jodo Pereira dos Sanios

de setembro de 1.997
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/%}j\ ASSOCIAGAO EDUCACIONAL CULTURAL E DE INTEGRACAO SOCIAL BRAGANTINA
‘ t: j RESIDENCIA INCLUSIVA ROSA MARIA
C.N.P.J. n° 02.314.835/0001-41

TCAS BRAGANGA PAULISTA

MICEDFILME N°© 30063

FICIAL DE REGISTRC CIVIL

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARI}} DE ELEICAO E POSSE DA
DIRETORIA E CONSELHO FISCAL DA ASSOCIACAO EDUCACIONAL E CULTURAL E
DE INTEGRACAO SOCIAL BRAGANTINA SEDIADA EM BRAGANCA PAULISTA/SP

.

Aos vinte e Cinco dias do més de dezembro do ano dois mil e vinte um as dezesseis horas .
em primeira chamada e, em segunda chamada, decorridos trinta minutos, com qualquer
numero dos que fizeram presentes, em consonincia com o disposto nos artigo 15° do
estatuto atual ¢ convocacio prévia feita pelo Sr. Josmar Anténio da silva, Presidente e
Representante Legal da Associaciio, em edital na sede da entidade contendo dia, local, data
¢ horario de sua realiza¢do, reuniram-se os socios da entidade em sua Sede Social, situada
a Avenida Euzébio Savaio, 950, Jardim Santa Libania, na cidade de Braganca Paulista/SP,
para tratarem do seguinte assunto: ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA E
CONSELHO FISCAL QUADRIENIO 2021 a 2025. O Senhor Presidente constatando
haver quérum suficiente para dar inicio na reunidio deu-se por aberta esta Assembléia
Extraordinéria e na falta do 1° secretario por motivos particulares, convidou a mim, Odair
Jose Almeida da silva, 2° Secretario para registrar em ata tudo quanto fosse tratado. Em
seguida o senhor Presidente fazendo uso das suas atribuicbes passou a indicar os
candidatos & nova Diretoria ¢ Conselho Fiscal para o quadriénio de 2021/2025. Chapa
unica: Presidente Josmar Antdnio da Silva, Vice-Presidente, Nilson Marcos Lima, 1°
Tesoureiro Andre Jesus Coutinho, 2° Tesoureiro Izael Nunes Tenério dos santos, I°
Secretario, Odair Jose Almeida da Silva, 2° Secretaria Isaelda Brito dos santos e para
Conselho Fiscal: Isleide Batista dos santos, Alexsandro Jose de Souza e Donizete Ferreira
das Virgens Pereira de Oliveira. Seus suplentes: Isabelle dos santos Silva, Jonatas Sabino e
Gabriela Magdalena Sabino. O Senhor Presidente submeteu os nomes a apreclagdo e
discussdo do plenario, e ndo havendo manifestacio de quem quer que seja ao contrario, N
solicitou que se todos tivessem de acordo ficassem em pé, o qual ocorreu por unanimidade. /7
Ficando constatados a manifestagio favoravel de toda nova diretoria e Conselho Fiscal, / /
bem como os suplentes para o exercicio de quatro anos, podendo ter recondugo do cargo. V '
Ficando assim constituida: Presidente Josmar Antonio da Silva, Brasileiro, casadoy” \
autdbnomo, RG 57.706.064-8 SSP/SP, CPF 693.690.206-59, residente e domiciliado na \
Rua Jodo Marques do Prado, 245 Jardim Sdo Cristévio em Braganca Paulista/SP, Vice-
Presidente Nilson Marcos Lima, Brasileiro, casado, técnico Judiciario, RG 17.244.894-3
SSP/SP, CPF 137.472.288-01, residente na Rua dos Flamboyants 77, Novo Amparo,
Amparo/SP, 1° Tesoureiro Andre Jesus Coutinho, Brasileiro, casado, auténomo, RG
34.137.632-2 SSP/SP, CPF 268.389.818-58, residente na Rua Uruguai 379, Jardim
Adélia, Amparo/SP; 2° Tesoureiro Izael Nunes Tenério dos santos, Brasileiro,
casado,ajudante geral , RG 37.701.871 SSP/SP, CPF 338.036.808-32 residente e
domiciliado na Monsenhor Tito Jose Felice.270 bloco 03 Apt 31, Braganga Paulista/SP, 1°
Secretario  Odair Jose Almeida da Silva, Brasileiro, casado, Administrador de
Empresas, RG 24.213.808-1SSP/SP, CPF 266.384.578-70, residente e domiciliado na
Rua Alameda Guaminins, 105, Bairro Vem Viver, Braganca Paulista/SP; 2° Secretaria
Isaelda Brito dos Santos, brasileira, casada, do lar, RG M4 820.851 SSP/MG, CPF
644.084.776-72, residente e domiciliada na rua Jodo Marques do Prado,245, bairro Sio

Avenida Euzébio Savaio,950 — Santa Libania — Braganca Paulista - SP; Tel.:(11) 4033-4429 — 4033-4415
Residenciainclusiva2016@outlook.com
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CAS BRAGANCA PAULISTA

Cristovéo, Braganga Paulista/SP .Termo de Posse: Declara o senhor Presidente, neste ato,
empossando a Diretoria da Associacdo Educacional, Cultural e de Integragio Social
Bragantina, que tem o seu mandato iniciado na data de 26 de Dezembro de 2021 ¢ findado
em 25 Dezembro de 2025. Conselho Fiscal, para titulares: Isleide Batista dos Santos,
brasileira, casada, empregada domestica, RG 57.028.226-3 SSP/SP, CPF 929.543.246-00
residente e domiciliada na Rua Lady Soares Leme 26 Vila Flora, Bragan¢a Paulista/SP,
Braganga Paulista/SP Alexsandro Jose de Souza, Brasileiro, casado, autbnomo, RG
100.388.400-8 SSP/MG, CPF 990.483.345-53 residente e domiciliado na Rua Amélia ,88,
Santa Libania, Braganca Paulista/SP.Donizete Ferreira das Virgens Pereira de Oliveira,
Brasileiro, casado, ajudante geral, RG 47.134.387-0 SSP/SP,CPF 341.224.878-97,
residente e domiciliado na Rua Lady Soares Leme 26 Vila Flora Braganc¢a Paulista/SP
Suplentes: Isabelle dos Santes Silva, Brasileira, casada, técnica de Enfermagem, RG
48.983.194-1SSP/SP e CPF 401.069.828-42, residente e domiciliada na Rua José Angelo
Matiolli 297 Jardim Alberto Amparo/SP.Jonatas Sabino, brasileiro, casado, autbnomo RG
17.191.240, CPF 120.501.176-55, residente e domiciliado na Avenida Antonieta
Thomazini Lonza 1550 , Braganca Paulista/SP e Gabriela Magdalena Sabino, Brasileira,
casada, autdnoma,RG 46.749.680-8, CPF 397.686.908-28 residente e domiciliada na
Avenida Antonieta Thomazini Lonza 1550 , Braganca Paulista/SP. Termo de Posse:
Declara o Senhor Presidente, neste momento empossando o Conselho Fiscal da
Associagdo Educacional, Cultural € de Integragfio Social Bragantina, que tem seu mandato
iniciado na data de 26 de dezembro de 2021 e término em 25 de Dezembro de 2025. Sendo
assim aprovado, o senhor Presidente agradeceu a todos pela presenca desejando sucesso
aos novos diretores da Associagdo. Como ndo tendo mais nada a ser tratado deu por
encerrada a Assembléia Geral Extraordinaria as Dezenove Horas. Da qual eu Odair Jose
Almeida da silva, 2° secretario, lavrei a presente Ata e Assino juntamente com o

FICIAL DE REGISTRO CIVIL

Presidente.
a Paulista/SP, 25 de dezembro de 2021
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OFICIAL DE REGISTRO CIVILDAS PESSOAS
JURIDICAS DE BRAGANCA PAULISTA - SP
protocolado em 30/12/2023 sob n°® 33807,

Registrado em microfilgle sob n® 300863.
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‘ ta } ASSOCIACAQ EDUCACIONAL, CULTURAL E DE INTEGRACAO SOCIAL
BRAGANTINA
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ISTRO CIVIL

C.N.P.J 02,314.835/0001-41

L DE REG
ICAS BRAGANCA PAULI

LISTA DE PRESENCA DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
ASSOCIACAO EDUCACIONAL, CULTURAL E DE INTEGRACAO SOCIAL BRAGANTINA,
SEDIADA EM BRAGANCA PAULISTA - §P.

ﬁ

MEMBROS DA DIRETORIA RG ASSSNATUR? JK

N

Josmar Antonio da Silva 57.706.064-8 N /}% N
Nilson Marcos Lima 17.244.894-3 K‘éj&{i Z/\

Andre Jesus Coutinho 34.137.6322 | M

lzael Nunes Tendrio dos santos 37.701.871 -+ 8
Odair Jose Aimeida da Silva ' 24.213.808-1 5 o
Isaelda Brito dos Santos M4 820.851 ﬁﬁ .

Donizete Ferreira das V. Pereira de oliveira 471.343.870 &LME .
Isleide Batista dos Santos 57.028.226-3 ’g&ﬁfje '

Alexsandro Jose de Souza 100.388.400-8 M NESES
Isabelle dos Santos Silva 48.983.194-1 ~
Jonatas Sabino 17.191.240 B
Gabriela Magdalena Sabino 46.749.680-8

Av. dos Imlgranbes 1686 - Centro - Foi 1) 4034-6610

Respdnsdvel Legal

Avenida Euzébio Savaio,950-Santa Libania- Braganga Paulista- SP,Tef. (11) 4033-4415-
4033-4429 imail- residenciainclusiva2016@outlook.com



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA PAULISTA

ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL

Eu, Olinda Filomena Pocaia, portadora da Cédula de Identidade com ©
RG/SP n° 18.483.729-7 e do C.P.F. n° 093.619.008-62, Vereadora, residente a
Rua Vereador Vicente Vita,bloco 24 Apto 32%, Bairro Uberaba, na Cidade de
Braganga Paulista-SP.

ATESTO:

Para os devidos fins e efeitos que até onde conhego e sei a atual Diretoria da
ASSOCIAGAO EDUCACIONAL, CULTURAL E DE INTEGRACAO SOCIAL
BRAGANTINA, inscrita no C.N.P.J. n® 02.314.835/0001-41, localizada a
Avenida Euzébio Savaio n® 950, na Santa Libania, na Cidade de Braganca
Paulista-SP, goza de idoneidade moral e ética.

Bragancga Paulista, 17 de fevereiro de 2022

1/
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Balango Patrimonial de 01/01/2021 a 31/12/2021
ASSOCIACAO EDUCACIONAL CULTURAL E DE INTEGRACAO SOCIAL

Empresa:;
BRAGANTINA
CNPJ (MF): 02 314.835/0001-41
(Conta  Descrigio
" ATIVO
14 CIRCULANTE
.11 DISPONIVEL

111M
11.1.1.01.0001
'1.1.1.01.0010
11.1.1.01.0020
12

122
12201
'1.2.2.01.0001
1.2.2.01,0002
1,2.2.01.0004
11.2.2.01.0008
i2

21

1211
21.1.02
12.1.1.02.0001
12.1.1.02.0002
21.1.02.0003
12.1.1.02.0004
2.1.1.03
2.1.1.03.0003
124

241
124101

l2',4 1.01.0001

RECONHECEMOS A EXATIDAO DESTE BALANGO PATRIMONIAL, ENCERRADO EM 3mn

108.076.26 { CENTO E OITO MIL SETENTA E SEIS REAIS E VINTE E SEIS CENTAVOS)

CAIXA BANCOS E APLICACOES
CAIXA

BANCOS C MOVIMENTO
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
NAQO CIRCULANTE
IMOBILIZADO

BENS E DIREITOS

MOVEIS E UTENSILIOS
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
BENFEITORIAS

VEICULOS

PASSIVO

CIRCULANTE

OBRIGAGOES A PAGAR
OBRIGAGOES TRABALHISTAS
FOLHAS A PAGAR

INSS A RECOLHER

FGTS RECOLHER

IRRF RECOLHER
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS
PIS FOLHA A RECOLHER
PATRIMONIO SOCIAL
SUPERAVIT
SUPERAVIT
SUPERAVIT/DEFICIT

Inscrigdo Estadual:

Valor (2021)  Valor (2020)

108076,26
42505,08
42505,08
42505,08

648,29
22948 61
18908.18
65571,18
65571.18
65571,18
29576 .98

2553,74
17486,36
15854 10

108076,26
2243519
2243519
2204378
17257 .66

1688,01
251644
281,67
381,41
391.41
8564107
8564107
85641,07
8564107

61590.7¢
2946007
2046007
2946007
724 90
28733.74
143
32130,72
32130,72
32130.)';2
29576,8
255374
0.1:"0

000
61590,79
17612,25
17612,25
17204 04
1538220
1710,49
0,60
11155
408,21
408,21
43978,°4
4397874
43978,°4

4397874

2/2021, NA IMPORTANCIA DE RS

b=



Empresa;

CNPJ (MF):

JOSMAR ANTONIOTMSTLVA
PRESIDENTE

CPF- 893690 206-59

RG: 4 667 458

0

I

Balango Patrimonial de 01/01/2021 a 31/12/2021

ASSOCIACAO EDUCACIONAL CULTURAL E DE INTEGRAGCAQ SOCIAL Folha:
BRAGANTINA
02.314 835/0001-41 Inscrigdo Estadual:

/\ +\ “VQ' ,-.Ra’
| | |
P (L]

was Geraldo Costa

ALCIDES GERALDO COSTA
C.R.C 1SP139857/0-5

CPF: 074.559.738-61
CONTABILISTA

! W,
o b

R. C.. 1SP 139.857/0-5
COF 74 550 738.61

|~ et



"oesccho
| RECEITAS

" Demonstracdo de Resultado de 01/01/2021 a 31/12/2021
Razao Social ASSOCIACAO EDUCACIONAL CULTURAL E DE |NTEGRACAO SOCIAL BRAGANTINA

CNPJ (MF). 02.314 835/0001-41

RECEITAS LIQUIDAS
RECEITAS BRUTA
RECEITAS SUBVENCOES

PROJETO PMBP- CONVENIO

DOAGOES E CONTRIBUICOES

J‘ DESPESAS

OUTRAS RECEITAS
OUTRAS RECEITAS LOAS

| DESPESAS
: DESPESAS OPERACIONAIS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

SALARIOS

FERIAS

13° SALARIO

INDENIZAGOES

FGTS

VALE TRANSPORTE
SERVICOS DE TERCEIROS-PF
SERVICOS TERCEIROS-PJ

PIS FOLHA PAGTO

IMPOSTOS E TAXAS
MANUTENCAO E CONSERVAGCAO
ALIMENTAGAO

AGUA E ESGOTO

ENERGIA ELETRICA
TELEFONE INTERNET
MATERIAL DE USO CONSUMO E LIMPEZA
GAS

MATERIAL DE ESCRITORIO
MATERIAL DE HIGIENE
FARMAGIA

HONORARIOS PROFISSIONAIS
CESTA BASICA

DESPESAS BPC

OUTRAS DESP/RECEITAS
DESPESAS FINANCEIRAS

DESPESAS BANCARIAS

} RECEITAS FINANCEIRAS

RECONHECEMOS A EXATIDAO DESTA DEMONSTRACAO DE RESUL

REND APLICACAOD FINANCEIRA

Inscrigdo Estadual:

VALOR (2021)

-574583,27
-574583,27
-574583.27
-442475 81
-442475 81
-132107 46
-33440 .46
-98667,00
532620,74
532920.74
53169534
531695,34
221773,52
26765,52
1956468
2001.65
2243225
559000
209864 58
282187
2558,17
1273,55
500,00
24699,19
16661.96
11983,58
2389.94
732064
2400,00
1690,63
0,00

0.00
8400.00
22140,00
98743 61
1225,40
1225 40
1225 40
0,00

0,00

TADO, ENCERRADA EM 31/12/2021,

'VALOR (2020)

e

Folha: 1

-507001,22
-507001,22
-507001,22
-411605,88
-411605,88
-95395,34
0,00
95395 34
508890,87
508890,87
507619,56
50761956
225499 54
2212823
2044101
0,00
22671,82
5179,22
9488,57
3810,00
263441
490,85
900,00
21757,23
1343256
834975 |
167919 |
6114,37
1420,00
874,00
6130,07
518758
7700,00
22510,02
99221,14
127131
1291,36
1291,36
-20,05
-20,05

i




Demonstracao de Resultado de 01/01/2021 a 31/12/2021
Raza0 Social ASSOCIAGAO EDUCACIONAL CULTURAL E DE INTEGRAGAO SOCIAL BRAGANTINA

CNPJ (MF) 02 314 835/0001-41 Inscrigao Estadual

Folha: 2

DESCRICAO VALOR (2021)  VALOR (2020) |

COM UM LUCRO DE RS 41 662,53 ( QUARENTA E UM MIL SEISCENTOS E SESSENTA E DOIS
REAIS E CINQUENTA E TRES CENTAVOS )

PRESIDENTE Josmar Antonio da Silva

CPF: 693.690.206-59
RG: 4 667 458  PRESIDENTE
CPF 693 690 206-5¢9 f Wmn Legal
4l
\
A\ |
g : 5 ‘/ s
ALCIDES GERALDO CO$TA =™
1SP1 7/0- 2
ggNiABqlus?ABs o2 Alctdes Geraldo Costa
C R C. 1SP 139857105
CPF 074 559 738-61 ror- NTA KRG T9RA1
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA

NOMERO DE INSCRIHC COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | DADE reer

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO EDUCACIONAL,CULTURAL E DE INTEGRACAO SOCIAL BRAGANTINA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fekdddkkk DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

anteriormente

87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nao especificadas

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
87.30-1-02 - Albergues assistenciais

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV EUZEBIO SAVAIO 950 ke

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
12.904-140 VILA SANTA LIBANIA BRAGANCA PAULISTA SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(11) 4032-1702/ (11) 7350-0288

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fedededekdkdk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fedededekdkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 27/02/2024 as 14:37:18 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 11




Conselho Municipal de Assisténcia Social  cemzm

Lei N° 4595 de 06 novembro 2017 ﬁ
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Comprovante de Inscricao no Conselho Municipal de
Assisténcia Social

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Braganca Paulista/SP

INSCRIGAO N° 09/2015

o .

A entidade Associ  Ed cacional, Cunurn‘&e Integracdo Social
Bragantina, CNPJ 02.314.835/0C 01-41, com sede em Braganca Paulista/SP,
inscrita neste Conselho, ok ;ﬂﬂmero;_ 2015, desdeqa P julho de 2015.

A entidade exec ' 40 seguirite servicol&ryamalprojeto/beneﬂcio
socioassistencial: E i’f r—— W

- Protegao Social Espe _»‘_ Alta ade:/ }érvico de Acolhimento
institucional para jovens e adultes com deficiéngia = Residéncia Inclusiva na

Avenida Euzebio Savaio, N—-950 Santa Libania, nesta cidade.
A presente inscrigao & por tempa indeterminado. :

Braganca Paulista/SP, 16 de setembro de 2022.

Simone Aparecida Pinheiro de Souza Bueno

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Braganca Paulista

Apoio aos Conselhos Municipais - CMAS, CMD:




CMPcD
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia

Consetho Municipal ¢

Pessoa com Deficiénci Sﬂ.@&ﬁ %&%\ fw_ﬁu

Certificado CM®PCD 001/2020 Validade: 06/05/2023

Certificamos que a Associagdo Educacional, Cultural e de Integracdo Social Bragantina, instalada
na Avenida Euzébio Savaio, n° 950 - Vila Santa Libdnia, em Bragangca Paulista, com CNPJ/MF sob n".
02.314.835/0001-41, realizou sua inscrigdo no Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — CMPcD,
de Braganga Paulista.

|

Bragan¢a Paulista, 03 de dezembro de 2020.

Maria de Lourdes da Silva
Presidente do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia - 2020/2022




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades - CRCE

Decreto n° 57.501, de 8 de novembro de 2011

Nimero CRCE 1297/2013 Impresso em: 10/11/2022, as 14h4min

ASSOCIACAO EDUCACIONAL, CULTURAL E DE INTEGRAGAO SOCIAL
BRAGANTINA

CNPJ : 02.314.835/0001-41

Endereco: AVENIDA EUZEBIO SAVAIO, 950 Complemento:
Bairro: JARDIM SAO CRISTOVAO CEP: 12904140
Municipio: BRAGANCA PAULISTA - SP

Certificamos que a Entidade acima identificada esta inscrita e aprovada no
Cadastro Estadual de Entidades - CEE, do Sistema Integrado de Convénios
do Estado de S3o Paulo, de acordo com o Decreto n® 57.501, de 8 de
novembro de 2011.

O presente certificado ndo dispensa a Entidade da apresentacdo dos
documentos exigidos pela legislacdo em vigor, necessarios a formalizagado
de convénios e outras formas de avenca, a serem celebrados com os 6rgaos
da administracdo direta e indireta do Estado.

Este certificado somente seéra valido para fins de celebracdo de convénios e outras
avencas de que trata oart. 6° do Dec.57.501/2011, quando for impresso pelo orgao
da administracdo pablica estadual responsavel, no ato da sua formalizagdo, como garantia
que o CRCE esta liberado.

A condicdo acima é obrigatéria e a sua inobservincia implicard em medidas correcionais cabivels, !
por parte da Controladoria Geral do Estado, no uso de suas atribuicdes legais e em especial o art.
7° do Dec. 57.501/2011.



ASSOCIACAO EDUCACIONAL CULTURAL E DE INTEGRACAO SOCIAL

CNPJ 02.314.835/0001-41 - insc. Estadual: Isento
Utilidade Pdblica Municipa) n® 13.140/20/11/98
CEE/CRCE n® 1.297/13

N BRAGANTINA

REGISTRO DE TiTULOs B

05, RAGRNGA, PAULISTA - i
QFILME N°26716

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAO EDUCAC-
ONAL, CULTURAL E DE INTEGRACAO SOCIAL BRAGANTINA ~ SEDIADA EM
BRAGANCA PAULISTA —SP.

As dezesseis horas do dia um de maio de dois mil e quinze,
consoante artigo segundo do Estatuto e convocacgdo pré-
via feita pela Sra. Presidente Simone Turolla Broleze Fortu-
nato, anexado em mural com quarenta e oito horas de
antecedéncia, reunirams-se 0s sécCios da entidade, em sua
sede social. situada a Avenida Euzébio Savaio, 950 , Jardim
Santa Libdnia, na Cidade de Braganca Paulista, Estado de
SGo Paulo, paora fratarem da alferacdo e aprovacdo do
Estatuto. Com o qudrum suficiente, deu-se a sessdo por
abertq, secretariando os frabalhos o associado Marco An-
ténio Fortunato. A Sra. Presidente expos a necessidade de
proceder & reforma estatutdria visando contextualizé-la s
atuais necessidades diante o dinGmica social, bem como
suprimir clausulas conflitantes, passando & sua leitura, co-
mo segue: ESTATUTO SOCIAL, "Associacdo Educacional,
Cultural e de Infegrac@o Social Bragantina™, CAPITULO |,
Denominacdo, Natureza, Sede e Objetivos: Artige 1° - A
Associacdo Educacional Cultural e de Integracdo Social

Bragantina, constituida em 04/09/1997, é entidade civil,

M




ASSOCIACAO EDUCACIONAL CULTURAL E DE INTEGRACAO SOCIAL
BRAGANTINA

= CNF] 02.314.835/0001-41 - Insc. Estadual: Isento

J Utilidade Pablica Municipal n® 13.140/20/11/98
CEE/CRCE n® 1.297/13

e de afendimento, com atuacdo por tempo indetermina-
do, com sede e Foro nesta cidade, com domicilio na Ave-
nida Euzebio Savaio, n.° 950 - Jardim Santa Libénia, CEP
12904-140, compreendendo-se como congregacdo de
pessoas dispostas a voluntariamente cooperar com a co-
munidade de Braganga Paulista e cidades circunvizinhas:
Artigo 2° - E sua finalidade: a) Prestar servico sécioassisten-
cial de acolhimento/abrigo voluntério em regime de resi-
déncia em comunidade, de recuperacao de valores pes-
sodis, contribuir no despertamento ao frabalho profissional,
e de reinsercdo social de nos termos da lei, em situacéo
de vulnercbilidade social, situac@o de rua, desabrigo por
abandono, auséncia de residéncia, em transito e/ou sem
condicdes de auto sustento; b) Oferecer atendimento de
real qualidade & pessoa que deseja e almeia a transfor-
magdo de esfilo de vida, sendo ele o sujeito do processo
de mudanca e ndo objeto da intervencao, tudo com o
fito de dignifica-lo, respeitando a sua individualidade; )
Oferecer atividade de reinsercdo social do acolhi-
do/abrigado e respectivos familiares, objetivando a sua
integracdo e reintegracdo em redes de servicos sociais: d)
Trabalhar de forma articulada com o Servico de Assistén-
cia Social e de Saude; e) Produzir, promover, divulgar e
difundir programas e atividades comunitdrias de cardter

cultural, filoséfica, educativo, profissionalizante, artistico,

pedagodgico, preventivo, cientifico e tecnoldgico; ;Pﬁ.o-

(e
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I ASSOCIACAO EDUCACIONAL CULTURAL E DE INTEGRACAO SOCIAL

17N BRAGANTINA
o CNPJ 02.314.835/0001-41 - Insc. Estadual: Isento
‘ J Utilidade Publica Municipal n® 13.140/20/11/98
' CEE/CRCE n® 1.297/13

mover assisténcia a familia, com grupos de autoajuda, ofi-
cina de reflex@o, vivéncia e convivéncia familiar dentro da
entidade; g) Prestar servico sécioassistencial &s familias e
aos individuos que se encontram em risco pessoal, social,
por decorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou
psiquicos, abuso sexual, cumprimento de medidas socioe-
ducativas, situacdo de rua, ou manifesta fragilizacdo de
vinculos familiares e comunitdrios; h) Desenvolver politicas
inferna corporis de contribuicd&o para prestacéo assisten-
cial de abrigo & mulher em situacdo de violéncia domésti-
ca e familiar de forma articulada com outros organismos
assistenciais do municipio; i) Desenvolver, dentro das pos-
sibilidades, programas de servico de acolhimento instituci-
onal em residéncia Inciusiva (adultos) nos termos da lei:

Artigo 3° - A "Associacdo Educacional, Cultural e de Inte-

gragdo Social Bragaontina” tem como unidade e setor de
acolhimento a sua Casa de Acolhida, cujo regimento in-
terno, aprovado, disciplina o seu funcionamento; Artigo 4°
- A fim de cumprir as suas finalidades, a Associacéo se or-
ganizarad em tantas unidades de prestacdo de servicos
quantos se fizerem necessarias, bem como criar @ manter
instituicdes educacionais, assistenciais, profissionais, recrea-
tivas e afins. Pardgrafo Unico: “A Associac@o Educacional,
Cultural e de Integracdo Social”, bem como seus membros

N

formam uma familia fraternalmente coesa. reunida ¢
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c¢do da cidadania e, sobretudo, na construcdo de uma
sociedade justa e fraterna, comprometendo-se a cumprir,
no que Ihe for aplicavel as disposicdes estabelecidas pelo
Estatuto ora votadas. CAPITULO Il - Dos Sécios: Artigo 5°. -
Poderdo ser membros da Associacdo pessoas que revelem
0s mesmos senfimentos de dignidade da pessoa humana
e que acariciem os valores apregoados pela associacdio,
podendo, com isso, prestar servicos voluntarios desde que

observem o disposto no presente estatuio e no seu regi-
mento intfermo. Pardgrafo Unico: A Associacdo ndo fard
distincdo de raca, cor, nacionalidade, classe social, credo
religioso, nem concepcdes politicas, filoséficas efou religio-
sas; Artigo 6° - A "Associac@o Educacional, Cultural e de
Integracdo Social Bragantina” terd um quadro social ilimi-
tado, formado pelas seguintes categorias de associados: |
Fundadores: Todos os cidaddos gue pariiciparam das reu-
nides preparatdrias e assinaram a Ata de Fundacao; Il -
Contribuintes: Os associados, pessoas fisicas ou juridicas,
que se compromissarem em contribuir voluntariamente; 1l
Benemeéritos: sGo 0s que tiverem prestado relevantes servi-
¢Os, a juizo da Assembleia Geral Extraordindria, por indica-
¢Go da Diretoria Executiva; Artigo 7° - Os nomes dos
membros deverdo necessariamente constar, em ordem
numerica crescente, em livro proprio, averbando-se, qggim,

a data de admissdo, dados pessoais, bem como, em/caso

I3
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sembleia Geral redlizar-se-a exiraordinariamente, quando

convocada: a - Pela Diretoria; b.— Pelo Conselho Fiscal; ¢.—
Por requerimento de 75% (setenta e cinco por cento) dos
socios quites com suas obrigacoes sociais. Arfigo 16° - A
convocacdo da Assembleia Geral serd feita por meio de
edital afixado na sede da Associacdo, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas e deve, necessaria-
mente, conter a ordem do dia, o local, data e hordrio de
sua realizacdo. Pardgrafo Unico — Qualquer Assembleia
instalar-se-& em primeira convocacdo com 2/3 (dois ter-
Ccos) dos s6cios, e, a segunda convocacdo, no mesmo dia
e local, apds meia hora da primeira convocacdo, com
qualquer numero de sécios, e deliberada & maioria dos

votos. Artigo 17° - A Diretoria serd constituida por: Presiden-

te e vice-presidente; Primeiro Secretdrio e segundo Secre-
tario; Primeiro Tesoureiro e segundo Tesoureiro. Arfigo 18° -
Mandato da Diretoria: O mandato da diretoria serd de

(dois) anos, podendo haver reeleicdo tantas vezes quanto
desejar; Artigo 19° - Compete a Diretoria: a.— Elaborar Pro-
gramas anuais e executd-los; b.— Elaborar e apresentar &
Assembleia Geral o Relatério Anual; ¢.— Articular com os
orgdos publicos e privados em parceria, sempre que possi-
vel, com o objetfivo de elevar a qualidade de atendimento
das finalidades da Associacdo; d.— Estabelecer convénios

com entidades assistenciais, estatais ou ndo, para p -

M
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sua coniribuicdo laborativa em prol dos objetivos do Esta-
tuto Social. 3. Pela exclusdo, em virtude de falta grave,
mediante o parecer do Conselho Diretivo, observando o
direito de ampla defesa de resposta do sécio sindicado
que o fard sempre por escrito. Paragrafo Primeiro: O socio
que tenha se desligado da Associac@o na forma do item
“1" do presente artigo, podera ser readmifido, mediante
nova proposta aprovada pela diretoria. Pardgrafo Segun-
do: a exclusdo do sécio é admitida diante de comprova-
do comportamento que desabone a honra da Associa-
cdo, em Assembleia Geral Extraordindria que sempre serd
convocada especiaimente para esse fim, e com o voto da
maioria absoluta dos presentes. Pardgrafo Terceiro: Da de-
cis@o de exclusdo, caberd recurso em cinco (05) dias uteis,
a contar da decisdo da Assembleia Geral Extraordindria,
cujo recurso sé serd admitido se houver, neste caso, fato
comprovadamente novo e ndo verificado no franscurso
do processo disciplinar, cujo desconhecimento ou prova
inacessivel & época dos acontecimentos deva, necessari-
amentie, servir de fundamento para o recurso, sob pend
de inaceitacdo; Pardgrafo Quarto — Da decisdo de exclu-
s@o do sécio, constard da Ata os fatos e fundamentos,
bem como o resultado da votacdo. CAPITULO 1l - Da Ad-

minisirag@o: Artigo 11°- A “Associacdo Educacional, Cultu-

=~ SP
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1~ Assembleia Geral; 2.—- Diretoria Executiva: 3.~ Conselho
Fiscal. Artigo 12° - A Assembileia Geral é o 6rgdo méximo
da Associacdo Educacional, Cultural e de integracao So-
cial Bragantina, como foro de didlogos, deliberacdic de
decisGo sobre assuntos relacionados com a miss@o da en-
tidade, sendo constituida dos sécios em pleno gozo de

seus direitos politicos e estatutdrios. Artigo 13° - Compete &
Assembileia Geral: a. Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal:
b. Destituir e admitir administradores; ¢. Decidir sobre a ex-
fincGo da Entidade nos termos do artigo 32; d. Decidir so-
bre a reforma do Estatuto; e. Decidir sobre a conveniéncia
de dlienar, transigir e hipotecar, doar ou permutar bens
patrimoniais; f. Aprovar o regimento interno da unidade
existente e das que, eventualmente, vierem a serem cria-

das; g. Aprovar as contas apresentadas pela Diretoria. Pa-

rdgraio Unico: Para as deliberacdes a que se referem os
incisos “b" e “d" é exigido o voto concorde de dois tercos
dos presentes da Assembleia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela liberar em primeira con-
vocacdo sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de um terco nas convocacgdes seguintes. Artigo 14°
A Assembleia Geral redlizar-se-& ordinariamente uma vez
por ano no més de mar¢o para: a.— Apreciar o relatério
anual da Diretoria; b.— Discutir e homologar as con_jq\s eo

balanco aprovado pelo Conselho Fiscal. Artigo 15°-
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cdo de servicos assistenciais, financeiro e filosoficos; e.
Aprovar a contratac@o e demissdo de funciondrios, sem-

pre em atendimento as conveniéncias da Associacdo;
Artigo 20° - A Direforia reunir-se-& no minimo uma vez por
trimestre de cada ano. Artigo 21° - Compete ao Presiden-
te: a. — Representar a “Associacdo Educacional, Cultural e
de Integracdo Social Bragantina™ ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente nas relacdes com terceiros; b. — Cumprir
e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno; €. -
Presidir a Assembleia Geral; d. — Convocar e presidir reuni-
des da Diretoria; e. — Autorizar as despesas que julgar ne-
cessdrias aos fins da Associacdo; f. — Movimentar com o
Tesoureiro contas bancdrias, levantamento de subven-
¢coes, donativos e doacdes feitas pelo Municipio, Estado e
Autarquias, sempre de acordo com as conveniéncias da
Associacao; Pardgrafo Unico: Caberd unicamente co Pre-
sidente a indicacdo de contratacdo e demissdo de funck
ondrios, bem como, a determinagdo de atribuicoes e car-
gos de funciondrios e voluntarios, associados ou ndo para
a manutencdo e programa da enfidade em toda a sua
abrangéncia. Artigo 22° - Compete ao Vice-presidente: a.
- Substituir o Presidente em suas faitas e impedimentos; b. —
Assumir o mandato em caso de vacdancia, até que se

ey

convoque hova Assembleid, vacancia que ndo ultrapa
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o periodo de noventa dias; €. — Prestar de modo geral a
sua colaboracdo ao Presidente. Arfigo 23° - Compete ao
primeiro Secretario: a. — Secretariar as reunides da Diretoria
e Assembieia Geral e redigir as competenies atas, b. — Pu-
blicar todas as noticias das atividades da enfidade quan-
do solicitado pela Diretoria Executiva; ¢. — Receber e ex-
pedir todas as correspondéncias da entidade; d. - Ter sob
sua guarda todos os livios e cbjetos correspondenies a se-
cretaria, bem como acompanhadr o Presidente nas repre-
sentacoes sociais. Artigo 24° - Compete ao segundo Secre-
tario: a. — Substituir o primeiro secretdrio em suas faltas e
impedimentos; b. — Assumir ¢ mandafo em caso de va-
cancia, até o término da gest@o; c. — Prestar de modo ge-
ral, a sua colaboracdo ao primeiro secretdrio. Arfigo 25° -
Compete ao primeiro Tesoureiro: a. — Arrecadar e contabi-
lizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e do-
nativos em dinheiro e espécies, mantendo em dia a escri%
turacdo; b, — Apresentar relatorios de receitas e despesas,
sempre que forem solicitados; ¢. — Apresentar semestral-
menie o Balancete ao Conselho Fiscal; d. - Apresentar o
relatdrio Financeiro para ser submetido G Assembleia Ge-
ral; e. — Conservar sob sua guarda e responsabilidade o
numerdrio e documentos relativos & Tesouraria, inclusive
contas bancarias; Arfigo 26° - Compete ao segundo Tesou-

reiro: a. — Auxiliar o primeiro Tesoureiro no desempen Y\de

i AT
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sua funcdo substituindo-o nas falias e impedimenios; b. —
Em caso de vacancia, assumir o mandato até o término
da gestdo. Arfigo 27° - O Conselho Fiscal serd composto
de 03 (trés) membros e seus respectivos suplentes eleitos
pela Assembleia Geral. Pardgrafo Primeiro - O Mandato
do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria. Pardgrafo Segundo - Em caso de vacdancia do
mandato serd assumido pelo respectivo suplenfe até o
término da gestdo. Artigo 28° - Compete ao conselho Fis-
cal: a. — Examinar os livros da escrituracdo da Enfidade; b.
Examinar o balancete semestralmente, apresentado pelo
tesoureiro, opinando a respeito; €. — Apreciar os Balance-

tes e inventarios que acompanham o Relatério; d. - Opinar

e dar parecer sobre a glienacdo de bens, por parte da As-
sociac@o. Pardgrafo Unico — O conselho Fiscal reunirse &
ordinariamente cada 03 (irés] meses e extraordinariamen-
te sempre que necessdrio. Arfigo 29° - Em caso de vacan-
cia do Presidente e do Vice Presidente da Diretoria Execu-
tiva ou mais de um membro do Conselho Fiscal, o Secretd-
rio da Diretoria Executiva em exercicio assumird o cargo
de Presidente Interino e convocard uma Assembleia Geral
Extraordindria para eleicdo e posse de seus substitutas nos
primeiros trinta dias da sua posse; Artigo 30° - As atividades
dos Diretores e dos Membros do Conselho Fiscal, no desem
penho de suas funcdes serGo inteiramente gratuitas, sen-

do-lhe vedado o recebimento de qualquer lucro, I- ﬂéf




ITULGE &
- ]

JSAHCA PAULISY

IETRG DE T

= ASSOCIACAO EDUCACIONAL CULTURAL E DE INTEGRACAO SOCIAL
(7N BRAGANTINA -
[ J " CNP] 02.314.835/0001-41 - Insc. Estadual: Isento EEl S
‘ ﬁ j Utilidade Pablica Municipal n® 13.140/20/11/98 E |L"‘
CEE/CRCE n® 1.297/13 el

cacdo ou vantagem nas relacées com terceiros; CAPITULO
IV - Do Patiménio: Arfigo 31° - O pafrimoénio da Associa-
cao serd constituido por bens moveis, imoveis, semoventes,
acdes, apdlices de dividas publicas, de contribuico de
socios e entidades, donativos de toda e qualquer nature-
Za, pecunia, mantenedores financeiros e alimenticios, le-
gados, rendas de qualguer natureza, subvencdes munici-
pais, estaduais, federais e/ou autdrquicas e de quaisquer
outros bens doados, incorporados, transferidos ou transmi-
tfidos a par de outras tantas permitidas por lei; Paragrafo
Unico: As doacoes recebidas deverdo ser catalogadas em
Livros proprio para esse fim, a par de constar em Ata. CA-
PITULO V - Das Disposicoes Gerais: Arfigo 32° - A "Associa-

¢cdo Educacional, Culfural e de Integracd@o Social Bragan-

tina" serd dissolvida por decisGo da Assembleia Geral Ex-
fraordindria e especialmente convocada para esse fim,
guando se tornar impossivel a sua subsisténcia, quer por
razoes financeiras, guer por razdes supervenientes, circuns-
téncia que exigird votacdo favoravel de 2/3 (dois tercos)
de seus socios. Arfigo 33° - No caso de dissolucdo social da
Associacto, os bens remanescentes serdo destinados & -
pessoa juridica Associacdo Amar, CNPJ 07.837.979/0001- I

04 - com domicilio na Av. Roberto Amparo Pastana Cé-

mara, 7250 - Jardim Europa - cidade de Amparo, deste
Estado, entidade associativa e sem fins lucrativos, de

atendimento social; Arfigo 34° - A Associacdo, nGo

» N
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dividendos, nem qualguer parcela de seu patrimonioc ou
de suas rendas, a titulo de lucro ou participacao Nno seu
relatério. Pardgrafo Unico: A Associac@o empregard o “su-
peravit", eventualmente verificado em seus exercicios fi-
nanceiros no desenvolvimento de suas finalidades sociais.
Arfigo 35°- A “Associac@o Educacional, Cultural e de Inte-
gracdo Social Bragantina” mantém a escrituracao de sua
Receita e Despesas em livros revestidos das finalidades le-
gais para assegurar a sua exafiddo. Arfigo 36° - Nos frés
(03) meses seguintes ao encerramento do exercicio social
e financeiro, o Presidente da Direforia Executiva prestard
contas de sua Administracdo ao Consetho Fiscal e a As-
sembleia Geral Ordindria. Pardgrafo Unico: Os relatérios fi-

nanceiros, o Balanco Patrimonial e os Relatérios das Ativi-

dades, bem como todos os documentos comprobatorios
deverdio ser encaminhados para os membros do Conselho
Fiscal, para andlise e parecer. Artigo 37° - O presenie Esta-
tuto poderd ser reformado no todo ou em parte em gqual-
quer tempo, por decisdo da maioria dos associados, em
Assembleia Geral, especialmente convocado para  esse

fim e entrard em vigor na data desta Assembleia. Arfigo

38° - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos /
pela Diretoria e referendado pela Assembleia Geral. O
presente Estatuto foi aprovado por unanimidade em As-
sembleia Geral Extraordindria especialmente convocada

para esse fim. Declara a Senhora Presidente, neste em
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ATA DOS ASSOCIADOS PRESENTES NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINA-
RIA DA ASSOCIACAO EDUCACIONAL, CULTURAL E DE INTEGRACAO SOCIAL
BRAGANTINA.

As dezesseis horas do dia um de
maio de dois mil e guinze, a Associa¢cdo Educacional, Cul-
tural e de Integracdo Social Braganting, por sua presidente
Simone Turolla Broleze Fortunato, em conson@ncia com a
legislacdo e demais disposicoes pertinentes, faz conhecer
a todos os associados em geral que a lista de presentes,
devidamente assinada apenas em seu anverso, € em nu-
mero de duas laudas, uma da diretoria e, outra, dos sécios,
faz parte infegrante e insepardvel da Ata da Assembleia
Geral Extraordindria da Associacdo, que fratou da sua
adequacdo, pelo gue registrada, deverd permanecer ar-
quivada para que produza os seus legais e juridicos efeitos.
Eu, Marco Antdnio Fortunato, Secretdrio, lavrei a presente
Ata, que segue firmado pela DD presidente Senhora Simo-
ne Turclla Broleze Fortunato. Braganca Paulista, 01 de maio
de 2015.

Hﬁ%{fﬁmms %bnruumo

Presidente
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em vigor o presente Estatuto. A senhora Presidente n&o

havendo mais contradicoes, encaminha a votagdo, com
aprovacd@o unénime de fodos os presentes. O Estatuto
passa a vigorar nesta data e por tempo indeterminado,
razdo de anotar a senhora Presidente ndo haver mais na-
da a ser deliberado, dando-o por encerrada a Assembleia
Geral Extraordindria, nas precisas vinte e uma horas e dez
minutos, tudo para que produza os seus legais e juridicos
efeitos. Eu, Marco Anténio Fortunato, Secretdrio, lavrei a
presente Ata, que vai assinada por mim e pela Senhora
Presidente Simone Turolla Broleze Fortunato. Braganga Pau-

listal, 01 de maio de 2015.

i

= all
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NOME ASSINATURA
José Lima ? M

Simone Turolla Broleze Fortunato

Josmar Antonio da Silva

Marco Antonio Fortunato

André Jesus Coutinho

Valter Jarbas Teixeira

Adonias Souza de Oliveira

Aparecido Darc de Oliveira

leda Alves de Carvalho

Lucimar Sueli Lima Mendes

%.
-‘.‘1—’3

Braganca Paulista/SP, 01 de Maio de 2015.
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PRESIDENTE
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As dezenove horas e trinta minutos do dia seis de outubro de dois mil
e vinte um, consoante artigos doze e treze do Estatuto e convocacéo
prévia feita pelo Senhor Presidente em exercicio, Josmar Antonio da
Silva, anexado em mural com quarenta e oito horas de antecedéncia,
reuniram-se o0s socios da entidade, em sua sede social, situada a
Avenida Euzébio Savaio, 950, Jardim Santa Libania, na cidade de
Braganca Paulista, estado de Sao Paulo, para tratarem da alteragéo
e Aprovacao do estatuto Social. Com o quérum suficiente de no
minimo um terco dos associados em segunda convocagdo apés meia
hora da primeira convocacdo deu-se a sessdo por aberta,
secretariando os trabalhos o segundo secretario, Odair José Almeida
da Silva, na auséncia por motivos particulares do primeiro secretario,
Fabio Elias de Oliveira Pereira.

O Senhor Presidente expbs a necessidade de proceder a reforma
estatutaria visando contextualiza-las as atuais necessidades diante a
dinamica social, bem como suprimir clausulas conflitantes, passando
a sua leitura, como segue: ESTATUTO SOCIAL: CAPITULO I,
denominacao, Natureza, sede e Objetivos: Artigo 1° - A Associacéo
Educacional, Cultural e de Integracdo Social Bragantina, constituida
em 04/09/1997, é entidade civil, de direito privado, sem fins lucrativos,
de assisténcia social e de atendimento, com atuagdo por tempo a)
indeterminado, com sede e foro nesta cidade, com domicilio na
Avenida Euzébio Savaio, n. 950 — Jardim Santa Libania, CEP 12904-
140 estendendo seu enderego com a Rua das Acacias numero 170.
compreendendo-se como congregacao de pessoas dispostas a
trabalho voluntario e cooperar com a comunidade de Braganca
Paulista e cidades circunvizinhas. Artigo 2° — E sua finalidade: a)
Prestar servico sécio assistencial de acolhimento e abrigo

voluntarioc em regime de residéncia em comunidade, de recupera e
Faps” >
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de valores pessoais, contribuir no despertamento ac trabalho
profissional, e de reinsergéo social de nos termos da lei, em situacéo
de vulnerabilidade social, situacdo de rua, desabrigo por abandono,
auséncia de residéncia, em ftransito e /ou sem condigbes de auto
sustento; b) Oferecer atendimento de real qualidade & pessoa que
deseja e almeja a transformagao de estilo de vida, sendo ele o sujeito
do processo de mudanga e n&o objeto da intervencéo, tudo com o fito
de dignifica-lo, respeitando a sua individualidade; c¢) Oferecer
atividade de reinsercdo social do acolhido/abrigado e respectivos
familiares, objetivando a sua integracdo e reintegracdo em redes de
servigos sociais; d) trabalhar de forma articulada com servico de
assisténcia social e de salde; e) Produzir , promover, divulgar e
difundir programas e atividades comunitarias de carater cultural,
filoséfica,educativo,profissionalizante, artistico,pedagogico, preventivo,
cientifico e tecnoldgico; f) Promover assisténcia a familia, com grupos
de auto ajuda, oficina de reflex&o, vivencia e convivéncia familiar
dentro da entidade;g) Prestar servico sécio assistencial as familias e
aos individuos que se enconiram em risco pessoal, social por
decorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso
sexual, cumprimento de medidas sécio educativas, situacédo de rua,
ou manifesta fragilizacdo de vinculos familiares e comunitérios; h)
desenvolver, dentro das possibilidades, programas de servigcos de
acolhimento institucional em residéncia inclusiva(adultos) nos termos
da lei;Artigo 3° — A Associacédo tem como unidade e setor de
acolhimento a sua casa de acolhida, cujo regimento interno, aprovado,
disciplina o seu funcionamento; Artigo 4° — A fim de cumprir as suas
finalidades, a Associacdo se organizara em tantas unidades de
prestacdo de servigos quantos se fizerem necessarias, bem como
criar e manter instituicdes educacionais, assistenciais, profissionais,
recreativas e afins. Paragrafo Unico: “A Associacdo Educacional, .
Cultural e de Integracédo Social Bragantina”, bem como seus membros U
formam uma familia fraternalmente coesa, reunida com o precipuo fim

de cooperar e contribuir com a potencializacdo da cidadania e,

sobretudo, na construgdo de uma sociedade justa e fraterna,

comprometendo-se a cumprir, no que lhe for aplicavel as disposicoes

estabelecidas pelo estatuto ora votadas. Capitulo Il = Dos Soécios:

Artigo 5°-Poderdo ser membros da associacado pessoas que revelem
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0s mesmos sentimentos de dignidade da pessoa humana e que
acariciem os valores apregoados pela associacéo, podendo, com isso,
prestar servicos voluntarios desde que observem o disposto no
presente estatuto e no seu regimento interno. Paragrafo Primeiro: A
Associacdo n&o fara distingdo de raca, cor, nacionalidade, classe
social, credo religioso, nem concepgdes politicas, filoséficas e /ou \
religiosas; Paragrafo segundo: Os associados ndo respondem
pessoalmente pelas obrigacdes sociais da Associagio. Artigo 6° — A
Associacao tera um quadro social ilimitado, formado pela seguinte
categoria de associados: | - Fundadores: Todos os cidaddos que
participaram das reunides preparatérias e assinaram a ata de
fundacdo; l-Contribuintes: Os associados, pessoas fisicas ou
juridicas, que se compromissarem em contribuir voluntariamente; Il -
Beneméritos: E os que tiverem prestado relevantes servicos, a juizo
da Assembléia Geral Extraordinaria, por indicacdo da Diretoria
Executiva; Paragrafo Unico: Os associados n&o respondem
subsidiariamente pelas obrigacdes sociais da Associacdo. Artigo 7° —
Sao direitos dos socios quites com suas obrigacdes sociais: 1. Votar
e ser votado para cargos eletivos; 2. Tomar parte nas Assembléias
Gerais e nelas apresentar propostas; 3. Desligar-se da associagdo
quando julgar de sua conveniéncia; 4.Apresentar novos sdécios para
aprovacéo da Diretoria. Artigo 8° — Sdo deveres dos Socios: 1.
Cumprir as disposicbes estatutérias e regimentais; 2. Acatar as
determinacbes e as resolugdes das assembléias. 3. Apresentar ao
Presidente, ou a qualquer membro da Diretoria, quaisquer
irregularidades  verificadas;  4.Respeitar e trabalhar pelo
desenvolvimento da associacao; Artigo 9° — A exclusdo do Sdcio
dar-se-a: 1 . Mediante seu expresso pedido enderecado por escrito a
Diretoria; 2.Pela auséncia na participacdo das atividades da
associacao, tais como deixar de participar das assembléias, salvo
justificado motivo, bem como deixar de dar a sua contribuicdo
laborativa em prol dos objetivos do Estatuto Social. 3. Pela excluséo, |
em virtude de faltas citadas e mediante o parecer do Conselho 4
Diretivo, observar-se-2 o direito de ampla defesa de resposta do sécio
sindicado que o fara sempre por escrito. Paragrafo Primeiro: o socio

que tenha se desligado da associacdo na forma do item 1° do
presente artigo, podera ser readmitido, mediante nova propost
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aprovada pela diretoria. Paragrafo segundo: a exclusdo do sécio é
admitida diante de comprovado comportamento que desabone a
honra da associacdo, em Assembléia Geral Extraordinéria que
sempre sera convocada especialmente para esse fim, e com voto da
maioria dos presentes. Paragrafo Terceiro - da decisdo de exclusio
do sécio, constara da ata aos fatos e fundamentos, bem como o
resultado da votagdo. Capitulo Il — Da Administraggo: Artigo 10° = A
“Associacao Educacional, Cultural e de Integragdo Social Bragantina”
tem como drgaos: 1.- Assembléia Geral: 2.- Diretoria Executiva:3.-
Conselho Fiscal. Artigo 11° — A Assembléia Geral é 6rgdo méximo da
Associacao, como foro de didlogos, deliberacdo de decisdo sobre
assuntos relacionados com a missado da entidade, sendo constituida
dos sécios em pleno gozo de seus direitos politicos e estatutarios.
Artigo 12°- Compete a Assembléia Geral: a.-Eleger a Diretoria e
conselho fiscal, b.- Destituir e admitir administradores: c.- decidir
sobre a extingdo da entidade; d.-Decidir sobre reforma do estatuto:e.-
decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir e hipotecar, doar ou
permutar bens patrimoniais;f.- Aprovar o regimento interno da unidade
existente e das que, eventualmente, vierem a serem criadas:g.-
aprovar as contas apresentadas pela diretoria. Artigo 13° - A
Assembléia Geral realizar-se-&4 ordinariamente uma vez por ano no
més de marco para: a.- Apreciar o relatério anual da diretoria: b.-
Discutir @ homologar as contas e o balango aprovado pelo conselho
fiscal. Artigo 14° - A Assembléia Geral realizar-se-a
extraordinariamente, quando convocada: a.- pela Diretoria; b.-Pelo
Conselho fiscal; c.- Por requerimento de 1/5 (um Quinto) dos sécios
quites com suas obrigacdes sociais. Artigo 15° - A convocacdo da
Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da
associacdo, com antecedéncia minima de 48(Quarenta e oito) horas e
deve, necessariamente, conter a ordem do dia, o local, data e horario
de sua realizacdo. Paragrafo Gnico- Qualquer Assembléia instalar-
se-4 em primeira convocagdo com 2/3(dois tergos) dos sécios, e na
segunda convocacdo, no mesmo dia e local, apés meia hora da
primeira convocagéo, com gualguer nimero de socios, e deliberada a
maioria dos votos. Artigo 16° — A diretoria serd constituida por:
Presidente e Vice-Presidente; Primeiro Secretario (a) e segundo
Secretario (a), Primeiro tesoureiro (a) e segundo tesoureiro (a). Sendo
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nomeado um Diretor geral, remunerado, encarregado de organizar,
planejar e orientar as aplicagdes dos recursos da mesma. Artigo 17° -
O mandato da diretoria sera de 04(quatro) anos, podendo haver
reeleicao tantas vezes quanto desejar. A Diretoria em exercicio
permanecera em vigéncia ate o registro em cartério de nova ata de
eleicdo e posse de nova Diretoria e Conselho Fiscal. Artigo18° -
Compete a Diretoria: a.-Elaborar programas anuais e executa-los; b.-
Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatorio anual. C.-
Articular com os 6rgaos publicos e privados em parceria, sempre que
possivel, com o objetivo de elevar a qualidade de atendimento das
finalidades da Associagao. d. — Esfabelecer convénios com entidades
assistenciais, estatais ou n&o, Para prestacdo de servigos
assistenciais, financeiro e filoséficos; e.- aprovar a contratacdo e
demiss&o de funcionarios, sempre em atendimento as conveniéncias
da associacdo; Artigo 19°- Compete ao Presidente: a.- representar a
“Associacdo Educacional, Cultural e de Integracdo Social Bragantina”
ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente nas relacées com terceiros.
b.-Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regime interno;c.- Presidir
a Assembiéia Geral;d.- Convocar e presidir reunides da Diretoria;e.-
Autorizar as despesas que julgar necessarias aos fins da Associaco.-
movimentar com o tesoureiro Contas bancarias, levantamento de
subvengdes, donativos e doacdes feitas pelo municipio, estado e
autarquias. Sempre de acordo com as conveniéncias da Associagio;
Paragrafo Unico: Cabera unicamente ao Presidente a indicacdo de
contratagdo e demissdo de funcionarios, bem como, a determinacéo
de atribuicdes e cargos de funcionarios e voluntarios, associados ou
nao para a manutengéo e programa da entidade em toda a sua
abrangéncia. Artigo 20° - Compete ao Vice-Presidente: a.- Substituir
o Presidente em suas faltas e impedimentos; b.- assumir o mandato (/9
em caso de vacancia, até que se convogue nova Assembléia, A
vacancia que ndo ultrapassar o periodo de noventa dias; c.- prestar de f/
0
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modo geral a sua colaboragéo ao Presidente. Artigo 21° - Compete
ao primeiro Secretério: a. - Secretariar as reunibes da Diretoria e
Assembléia Geral e redigir as compeienies atas. b. = Publicar todas
as noticias das atividades da entidade quando solicitado pela Diretoria
Executiva: ¢. = Receber e expedir todas as correspondéncias da
entidade; d. — Ter sob sua guarda todos os livios e jetos
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correspondentes a secretaria, bem como acompanhar o Presidente
nas representagbes sociais. Artigo 22° - Compete ao segundo
Secretario: a. = Substituir o primeiro secretario em suas faltas e
impedimentos: b. — Assumir o mandato em caso de vacancia, até o
término da gestéo: ¢. — Prestar de modo geral, a sua colaboragso ao
primeiro secretéario. Artigo 23° - compete ao primeiro tesoureiro: a. —
Arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas,
auxilios e donativos em dinheiro e espécies, mantendo em dia a
escrituracdo: b. — apresentar relatérios de receitas e despesas,
sempre que forem solicitados: ¢. — Apresentar anualmente o
Balancete ao Conselho Fiscal: d. — Apresentar o relatério Financeiro
para ser submetido & Assembléia Geral: e. — Conservar sob sua
guarda e responsabilidade o numerario e documentos relativos a
Tesouraria, inclusive contas bancérias: Artigo 24° - Compete ao
segundo tesoureiro: a. Auxiliar o primeiro tesoureiro no desempenho
de sua fungdo substituindo-o nas faltas e impedimentos: b. — Em caso
de vacéncia, assumir o mandato até o término da gestao. Artigo 25° -
O conselho fiscal serd& composto de 03 (irés) membros e seus
respectivos suplentes eleitos pela Assembléia Geral. Paragrafo
Primeiro — O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o
mandato da Diretoria. Paragrafo Segundo — Em caso de vacancia do
mandato sera assumido pelo respectivo suplente até o término da
gestao. Artigo 26° - Compete ao conselho Fiscal: a. — Examinar os
livros da escrituragdo da Entidade. b. — Examinar o balancete
anualmente, apresentado pelo tesoureiro, opinando a respeito: c. —
Apreciar os balancetes e inventarios que acompanham o relatério; d.
— Opinar e dar parecer sobre a alienagéo de bens, por parte da
Associacdo.. Artigo 27° - Em caso de vacancia do Presidente e do
Vice presidente da Diretoria Executiva ou mais de um membro do
Conselho Fiscal, o Secretario da diretoria Executiva em exercicio
assumira o cargo de presidente Interino e convocard uma Assembléia
Geral Extraordinaria para eleicdo e posse de seus substitutos nos
primeiros trinta dias da posse: Artigo 28° - As atividades da Diretoria
e dos Membros do Conselho Fiscal, no desempenho de suas funcdes
serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhe vedado o recebimento de
qualquer lucro, bonificacdo ou vantagem nas relacdes com terceiros

CAPITULO IV - Do Patriménio; Artigo 29° - O Patriménip—da
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Associacdo serd constituido por bens méveis, iméveis, semoventes,
agbes, apolices de dividas publicas, de contribuicdo de sécios e
entidades, donativos de toda e qualquer natureza, pecunia,
mantenedores financeiros e alimenticios, legados, rendas de qualquer
natureza, subvencdes municipais, estaduais, federais e/ou
autarquicas e de quaisquer outros bens doados, incorporados,
transferidos ou transmitidos a par de outras tantas permitidas por lei;
CAPITULO V - Das Disposicbes Gerais: Artigo 30° - A Associacio
sera dissolvida por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria e
especialmente convocada por esse fim, quando se tornar impossivel a
sua subsisténcia, quer por razées financeiras, quer por razées
supervenientes, circunstancia que exigira votacdo favoravel de 2/3
(dois tercos) de seus sécios. Artigo 31 ° - no caso a dissolucéo social
da Associagdo, 0s bens remanescentes serdo destinada a pessoa
juridica CARISMA (Casa de Acolhimento e Reintegragdo Social
Amparense), CNPJ 01.663.519/0001-12 = com domicilio na Rua
Aguas de Lindéia 310 — Jardim Flamboyant — cidade de Amparo,
deste Estado, entidade associativa e sem fins lucrativos, de
atendimento social; Artigo 32° - A Associacd0o, ndo distribui
dividendos, nem qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas
rendas, a titulo de lucro ou participacio no seu relatério. Paragrafo
Unico: A Associacdo empregard o superavit, eventualmente
verificado em seus exercicios financeiros no desenvolvimento de suas
finalidades sociais. Artigo 33° - A Associac&o Educacional, Cultural e
de Integracéo Social Bragantina adota o regime de pratica contabil da
competéncia para registro dos fatos contabeis bem como para
elaboracéo das demonstracdes contabeis, demonstrado pelas suas
despesas em investimentos patrimoniais para assegurar sua exatidao.
Paragrafo Unico: os relatérios financeiros, o Balanco Patrimonial e os
Relatérios das Atividades, bem como todos os documentos
comprobatérios deverdo ser encaminhados para 0os membros do
Conselho Fiscal, para analise e parecer. Artigo 34° - O presente
Estatuto poderd se reformado no todo ou em parte em qualquer
tempo, por deciséo da maioria dos associados, em Assembléia Geral,
especialmente convocado para esse fim e entrard em vigor na data
desta Assembléia. Artigo 35° - Os casos omissos no presente
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Assembléia Geral. O presente Estatuto foi aprovado por unanimidade E%%
em Assembléia Extraordinaria especialmente convocada para esse 53
i * ag o
fim. Declara o Senhor Presidente, neste ato em vigor o presente g O

Estatuto, ndo havendo mais contradigées, encaminha a votacdo, com
aprovacdo unanime de todos os presentes. O Estatuto passa vigorar
nesta data e por tempo indeterminado. Ndo havendo mais nada a ser
deliberado, o Sr, presidente deu por encerrada a Assembléia Geral
Extraordinaria as vinte e uma horas, tudo para que produza os seus
efeitos legais e juridicos. Eu Odair José Almeida da Silva , segundo
secretario, lavrei a presente Ata, que vai assinada por mim e pelo
Senhor Presidente Josmar Antonio da Silva. Braganca Paulista, 06 de
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ATA DOS ASSOCIADOS PRESENTES NA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DA ASSOCIAGCAO EDUCACIONAL,
CULTURAL E DE INTEGRAGAO SOCIAL BRAGANTINA.

As dezenove horas do dia seis de outubro de dois mil e vinte um, a
Associacao Educacional, Cultural e de Integracéo Social Bragantina,
por seu presidente Josmar Anténio da Silva, em consonancia com a
legislacdo e demais disposicdes pertinentes, faz conhecer a todos
associados em geral que a lista de presentes, devidamente assinada
apenas em seu anverso, € em numero de duas laudas, uma da
diretoria e, outra, dos sécios, faz parte integrante e inseparavel da Ata
da Assembléia Geral Extraordinaria da Associagéo, gue tratou da sua
adequacao, pelo que registrada, devera permanecer arquivada para
gue produza os seus legais e juridicos efeitos. Eu, Odair José Almeida
da Silva, segundo secretario, na auséncia por motivos particulares do
primeira secretario Fabio Elias da Silva Pereira, lavrei a presente Ata,
que segue firmado pelo DD Presidente Josmar Anténio da Silva.
Braganca Paulista, 06 de outubro de 2021. \
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LISTA DE PRESENCA DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINJ"\RIA DA
ASSOCIACAO EDUCACIONAL, CULTURAL E DE INTEGRACAO SOCIAL BRAGANTINA,

SEDIADA EM BRAGANCA PAULISTA - SP.

S BRAGANCA PAULISTA

CICIAL DE REGISTRC CIVIL
M MTADRATITTMD WO 9GO0

JU

MEMBROS DA DIRETORIA RG

Josmar Antonio da Silva 57.706.064-8

Nilson Marcos Lima 17.244.894-3

Andre Jesus Coutinho 34.137.632-2

Aline Cezar de Oliveira Pereira 48.582.391-3 ‘Ibsfificafiva

Fabio Elias de Oliveira Pereira 7.160.580-3 Justificativa

Odair Jose Almeida Siva 24, zi'é"'éb's- j _*,'{: -
 Donizete Ferreira das Virgens Pereira de 471343870 W ) o@dﬂ V

oliveira Q0 w%&y

lzael Nunes Tendrio dos Santos 37.701.871-5 MO f;—ﬂ;{ﬁ

Alexsandro Jose de Souza - . _1 OO 388.400-8 W / /m{

Mdcrcia da Silva Vieira dos Santfos 37.956.817-2 %p m Qu” gt

Edmilton Borges da Conceicdo 37.116.040-6 A :

Aldine Pereira 21.773.871-0 '

Braganca Paulista/SP, 06 de Outubro de 2021

’

Resp sé el Legal

Avenida Euzébio Savaio,950-Santa Libania- Braganca Paulista- SP,Tef. (11) 4033-4415-
4033-4429 imail- residenciainclusiva2016@outlook.com
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LISTA DE PRESENCA DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
ASSOCIACAO EDUCACIONAL, CULTURAL E DE INTEGRACAO SOCIAL BRAGANTINA,
SEDIADA EM BRAGANCA PAULISTA ~ SP.

OTCAS BRAGANGA PAULISTA
FILME N° 223889

FICIAL DE REGISTRO CIVIL
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Braganca Paulista/SP, 06 de Outubro de 2021
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Responsd el Legal

Avenida Euzébio Savaio,950-Santa Lib&nia- Braganga Paulista- SP, Tef, (11) 4033-4415-
4033-4429 imail- residenciainclusiva2016@outlook.com
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/b/braganca-paulista/lei-ordinaria/1998/314/3140/lei-ordinaria-n-3140-1998-declara-de-utilidade-publica-a-entid...

Lei Ordinaria 3140 1998 de Braganga Paulista SP

@ Leis

www.LeisMunicipais.com.br

versdo consolidada, com alteracdes até o dia 29/07/2022

LEI N° 3140, DE 20 DE NOVEMBRO DE 1998
(Revogada pela Lei n® 4882/2022)

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A ENTIDADE CASA DE
RECUPERACAO E INTEGRACAO SOCIAL BRAGANTINA
(CARISBRA).

O PREFEITO MUNICIPAL, FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANGA PAULISTA
APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Fica declarada de utilidade publica a entidade CASA DE RECUPERAGAO E INTEGRAGAO SOCIAL

BRAGANTINA (CARISBRA), sediada nesta cidade e com seus estatutos devidamente inscritos sob n2 816,
no Livro A, no Registro de Pessoas Juridicas.

Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Braganga Paulista, 20 de novembro de 1998.
Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insercdo no Sistema LeisMunicipais: 09/08/2022

Valorizamos sua privacidade

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos’, vocé concorda com

nossa Politica de Privacidade

Personalizar Rejeitar Aceitar todos
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Gabinete do Prefeito ~  ——
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PROJETO DE LEIN® 44 /07

de
Dispde sobre declaracao de utilidade publica.

A Camara Municipal de Braganca Paulista aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a entidade
Associagdo Educacional, Cultural e de Integragdo Social Bragantina, com inscrigdo no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n° 02.314.835/0001-41, sediada nesta
cidade e com seus estatutos devidamente inscritos sob n°® 33650, registrado em
microfilme sob o n° 29989, do Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas de
Braganca Paulista.

Art. 2° Fica revogada a Lei n® 3140, de 20 de novembro de
1998.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Braganga Paulista,

- URI SODRE DA
Prefeito Municipal

\ /

N

Oficlo CM -583/2022 212

Av. Antonio Pires Pimentel, n° 2015, Centro - CEP: 12.914-900 - Braganga Paulista - SP
Telefone: (11) 4034-7100
www.braganca.sp.gov.br/ chefia.gabinete@braganca.sp.gov.br




Prefeitura do Municipio de Braganc¢a Paulista
Gabinete do Prefeito

LEI N° 4882
de 29 de julho de 2022.

Dispde sobre declaracdo de utilidade publica.

A Camara Municipal de Braganga Paulista aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a entidade
Associacdo Educacional, Cultural e de Integragdo Social Bragantina, com
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n° 02.314.835/0001-
41, sediada nesta cidade e com seus estatutos devidamente inscritos sob n°
33650, registrado em microfilme sob o n® 29989, do Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas de Braganca Paulista.

Art. 2° Fica revogada a Lei n® 3.140, de 20 de novembro de
1998.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Braganga Paulista, 29 de julho de 2022.

Prof. AMAURI SODRE I/\ SILVA
Prefeito Munigipal R
,'/

. José Ga d\B Mattos Darwin da Cruz Gongalves
retario de Gabinete Secretario Mun. de Administragag

Z
%o 20

Dr. Tiago José Lopes Ref :
Secretario Mun. de Assuntos Che f a mun. Administrativa
Juridicos

Publicada na Div. de Comun. Administrativa na data supra

Publcado (2) na Imprensa Oficia
om_05 | 08 20dd
gd 4363 peg 02290
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Dados cadastrais da OSC, de seu representante legal e do responsavel técnico pelo projeto:
Razao Social: Associagao Educacional, Cullural e de integracao Social Bragantina
CNPJ: 02.314.835/0001-41

'Endereco: Rua Euzébio Savaio - Vila Santa Libania i | N° 950
Complemento: Rua das Acacias, 170 Bairro: Vila Flora

Municipio: Braganga Paulista UF: SP [ CEP: 12904-140

Fone. (11) 40334415/ 4033-4428 E-mail: residenciainclusiva2018@outiook.com
Site: http.//www.residenciainclusiva.com.br/

Representante Legal: Josmar Antdnio da Silva CPF: 693.690.206-59

RG: 57.706.064-8 SSP/SP
Enderego. Rua Jodo Marques do Prado n° 245 — Jd. Sao | CEP:12906-030

Cristévao
Telefone: (11) 9.7542-7223 E-mail: residenciainclusiva2016@outlook.com
Responsavel pelo Projeto: Débora de Queiroz Pereira CPF: 113.206.908-40

- N | RG:19.276.957-1 SSP/SP
Enderego: Rua Eunice Ferraz Fernandes, 296/04 — Jd. do Lago | CEP: 12.914-500
Telefone: (11) 9.9818-7373 / 40334415 E-mail: residenciainclusiva2016@outiook.com

Apresentacdo e histérico da OSC, contendo breve resumo de sua area de atuacdo e principais fontes de
recursos financeiros.

No ano de 2015, foi realizado acolhimento emergencial de uma pessoa com deficiéncia, apés tal acolhimento
a Excelentissima Sra. Ana Maria Buoso solicitou a execugao do servigo “Residéncia Inclusiva” para atender a demanda
apresentada no municipio de Braganca Paulista/SP.

Com um espago fisico separado, com enderego distinto, tomou-se a atitude de criar o setor de acolhimento,
modelo e método de Residéncia Inclusiva de acordo com a Tipificagdo. A instituicao dispoe de espago para execugao
do programa visando ofertar melhoria da qualidade de vida e cuidados para com jovens e adultos com algum tipo de
deficiéncia, e que tenham vinculos familiares rompidos, fragilizados ou inexistentes. Atuaimente estamos acolhendo

s oito pessoas, conforme o perfil acima descrito, mas com capacidade para acolhimento de 10 pessoas.

A partir da Tipificagdo Nacional dos Servigos Sdcio Assistenciais, aprovada pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS por meio da Resolugdo n°109, de 11 de novembro de 2009, a Politica Nacional de
Assisténcia Social passou a reconhecer, no rol das ofertas afiancadas pelo Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, o Servigo de Acolhimento Institucional para jovens e adultos com deficiéncia, ofertado em Residéncia Inclusiva,
compondo a oferta do servigo de Prote¢éo Social Especial de Aita Complexidade do municipio.

A politica de assisténcia social é realizada por meio de um conjunto de iniciativas publicas e da OSC
(Organizagdes da Sociedade Civil). Esta atuagao ocorre por meio de entidades que nao possuem fins lucrativos e que
desenvelvem de forma permanente, continuada e planejada, as atividades de atendimento ¢ assessoramento e que
atuam na defesa e garantia de direitos.

Esta entidade possui o titulo do CEBAS 71000.003599/2015-76, CMAS n° 009/2016, CMPcD (inscricao
protocolada em fevereiro/19).

A instituigdo é mantida por doagdes, sécio mantenedores, eventos, bazar e através de celebracao de convénio
com a Prefeitura.
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Descrigao do servigo:

Tendo a Associagao Educacional, Cultural e de Integragao Social um espago fisico separado, com endereco
distinto, tomou-ge a atitude de criar o setor de acothimento, modelo e método de Residéncia Inclusiva de acordo com
a Tipificacao.

A Equipe Técnica da entidade observou a necessidade do municipio em ter espago para um programa com
residéncia inclusiva visando a melhoria de vida e cuidados para com jovens e adultos portadores de deficiéncia, que
n&do consigam se manter sozinhos, nao tenham suporte familiar e que ndo necessitem de cuidados de enfermagem.

A partir da Tipificagdo Nacional dos Servicos Sécio assistenciais, aprovada pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS por meio da Resolugdo n°109, de 11 de novembro de 2009, a Politica Nacional de
Assisténcia Social passou a reconhecer, no rol das ofertas afiancadas pelo Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, o Servico de Acolhimento Institucional para jovens e adultos com deficiéncia, ofertado em Residéncias
Inclusivas, compondo as ofertas de servigos de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade.

Justificativa

O programa visa manter o atendimento de seu publico alvo: jovens e adultos entre 18 e 60 anos incompletos,
que estejam em situacdo de altissima vulnerabilidade social, risco pessoal e social: O trabalho sécio assistencial da
Associacdo Educacional, Cultural e de Integracdo Social Bragantina — através da Residéncia Inclusiva Rosa Maria visa
atender tanto os usuarios diretamente, quanto seus familiares que devem ser beneficiados pelos resultados da
promogao e garantia dos direitos.

Espaco Fisico

Residéncia que promove um ambiente acolhedor, com estrutura fisica adequada e infraestrutura necessaria,
de forma a atender as diversidades e especificidades existentes e minimizando barreiras que impegam a utilizagdo do
espaco e o bem-estar de cada jovem ou adulto com deficiéncia, atendendo as necessidades dos usuarios, visando a
ampliagao de sua capacidade funcional e independéncia nas atividades de vida diaria e pratica.

O planejamento dos ambientes incluindo sua metragem, desenho e disposigao do mobili4rio respeitam as
especificagbes da NBR 9050 ABNT.
Quartos: Quatro (04) quartos com dimensdo suficiente para acomodar as camas dos Usuarios (adaptadas, se
necessario) e armarios para a guarda dos pertences pessoais de forma individualizada.
Sala de Estar: Quantidade minima de moéveis: sofas com nGmero de assentos igual ao nuimero de leitos e
Estante/Armario TV.
Ambiente para refeicdes: Quantidade minima de méveis: 02 mesas e cadeiras, somando 10 lugares, geladeira, fogao,
armario e utensilios de cozinha.
Ambiente para Estudo: Local organizado, com espago e mobilidrio adequado.
Banheiro: Sete (07) banheiros, sendo 05 (cinco) com as adaptagbes necessarias, considerando as necessidades de
cada pessoa em particular.
Cozinha: Cozinha planejada e dimensionada de modo que os usudrios possam realizar atividades de preparo dos
alimentos, incluindo as ajudas técnicas necessarias, de preferéncia personalizadas para cada individuo.
Area de Servigo: Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para conter equipamentos e guardar
objetos e produtos de limpeza.
Area externa: Espaco que possibilita 0 convivio entre os usuarios e comunidade onde a Residéncia esta incarida
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Sala Coordenacdo, atividades administrativas e da equipe técnica: Com espago e mobiliario suficiente para o
desenvolvimento de atividades de natureza técnica (elaboragéo de relatérios, realizagéo de atendimentos as familias,
reuniges etc.).
- Area reservada para guarda de prontuarios em condigdes de seguranga e sigilo.
PROTOCOLO DE INSERCAO NA RESIDENCIA INCLUSIVA
Ser pessoa portadora de deficiéncia intelectual, fisica, auditiva, visual e /ou multipla;
Idade acima de 18 anos e abaixo de 60 anos;
Sem condigdes de auto - sustentabilidade ou de gerir a propria vida;
Sem vinculos familiares ou com vinculos fragilizados;
Com condigdes de convivio com grupo de até 10 moradores;
Nao apresentar doengas que requeiram cuidados de enfermagem.
Nao apresentar riscos aos outros residentes.
FLUXO DE ENCAMINHAMENTO
Encaminhada pelo Ministério Publico e/ou CREAS, CRAS;
Laudo Médico com diagnéstico da deficiéncia;
Relatério Social com descrigao da necessidade de apoio requeridas pelo (a) residente.
RECURSOS HUMANOS
Coordenadora;
Psicéloga,;
Nutricionista,
Assistente Social;
Terapeuta Ocupacional,
Cuidador Social;
Auxiliar de Culdador Social,
Servigos Domésticos;
Voluntarios.
PARCEIROS
SEMADS de Braganga Paulista (Cesta basica e hortifruti);
Fundo Social de Solidariedade de Braganga Paulista;
Rede de atendimento do municipio e regiao,
FONTE DOS RECURSOS FINANCEIROS
Termo de Colaboragéo (Prefeitura Municipal de Braganga Pta.
Aluguel do Saldo de Eventos

—

BANCO SANTANDER (033)
AGENCIA 0074 - CONTA CORRENTE 13-002035-7 OU CONTA POUPANGCA 600-187-03-8
CASA R.E. BRAGANTINA ~ CNPJ 02314835 0001/41 .

wn 9 /4% we “sordenadora Administrativa
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Anexo |

Relatodrio de Execug¢ao do Objeto - OSC
1) DADOS DA PARCERIA:

P.A n2: 17386/2018 Secretaria/Orgdo Gestor: Diretoria Municipal de Assisténcia Social

0sC: Assomagao Educacional Cultural e de Integragﬁo Social Bragantma

Titulo do Proletn/AtMdade/Serw;o.
Acolhimento Institucional em Residéncia Inclusiva

" Instrumento: Termo de Colaboragéo (X) Namero: 30

" Periodo de Vigéncia: JANEIRO A DEZEMBRO de 2020

Relatério de execugdo do Objeto:
Arnual: de 01/01/20 a 31/12/20

Valor Repassado no periodo:
RS 411.605,88 (quatrocentos e onze mil, seiscentos e cinco reais e oitenta e oito centavos)

Valor de contrapartida aplicado no periodo:
RS 72.000,00 (setenta e dois mil reais)

Descri¢éio do Objeto desta parceria:

e A Residéncia Inclusiva Rosa Maria, tem como execugdo as atividades do Servigo de Protecdo Especial de Alta Complexidade, tendo em
sua capacidade o atendimento para 10 jovens e adultos com deficiéncia, com idade a partir de 18 anos até 60 anos incompletos, que nio
dispde de condigdes de auto sustentabilidade, de retaguarda familiar temporaria ou permanente ou que estejam em processo de desligamento
de instituigdes de longa permanéncia. Os valores designados da parceria serdo para prover recursos ¢ tem por objetivo a construgio
progressiva da autonomia de cada individuo, através da inclusdo social e comunitaria e do desenvolvimento da capacidade adaptativa para
a vida diaria.

Avenida Euzebio Savaio, 950 — Santa Libania — Braganca Paulista — SP Tel: (11) 4033-£415/4033-4429




2) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

/XJCIAQAO EDUCACIONAL CULTURAL E DE INTEGRAGAO SOCIAL BRAGANTINA
CNPJ 02.314.835/001-41

'y

2.1) NUMERO DE ATENDIMENTOS/BENEFICIARIOS CORRESPONDENTE AS METAS ESTABELECIDAS NO PLANO DE TRABALHO:

Descricdo Meios de Verificacdo Qtd. Pactuada Qtd. Atendida % de
(Meta proposta) atendimento
N2 Desligamentos N2 Inclusdo Média mensal de
atendimento
Numero de . Lista de controle interno de 10 vagas 03 (trés) 01 (uma) 8 (oito) 80% (oitenta por

atendimento/beneficiarios

inclusdo e desligamento dos

usuarios;

Relatdrio de
encaminhamento e/ou
desligamento pelos

equipamentos da SEMADS
. Visitas in loco;

Andlise dos “Meios de
Verificagbes”

. Relatério Parcial de Execucio
do Objeto;

. Relatério Parcial de Execugdo
Financeira.

cento das vagas).

Justificativa:

N3o foram preenchidas o total de vagas pactuadas, mas foram atendidos 100% dos encaminhamentos e solicitagdes realizadas pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia

Social- CREAS e SEMADS.

Avenida Euzebio Savaio, 950 — Santa Libania — Braganca Paulista — SP Tel: (11) 4033-4415/4033-4429
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PLANILHA MENSAL DE ACOLHIMENTO

Identificaciio: Associagiio Educacional Cultural de Integraciio Social Bragantina

Descrigiio do servigo: Servigo de Acolhimento em Residéncia Inclusiva

Piablico Alvo: Jovens ¢ Adultos de 18 3 60 anos incompletos com Deficiéneia
Niumere de Atendidos
Més de Referéncia Janciro | Feverviro | Margo Abril Maio [ Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outebro | Novembro| Dezembro
Total de Vagas Pactuadas 10 10 10 16 10 10 10 10 10 10 i0 10
Inclusio Més | 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0
Exclusiio Més 1 0 0 ] (4] 0 0 Q0 [t i 0 |
Total de Ocupacio 8 Ll H ] ] ¥ b] v R L] 7 7 [
Dados do Usuario (Inclusio)
Nome Encaminhado Pelo Data Inclusio Bairro onde Mora CRAS Referéncia Muotivo ldade
Alexsandro dos Reis SEMADS 03/01/2020 Sosude Nsica/mental 38 anos

Dados do Usuirio (K xelasio)
Data Exclusio | Bairro onde Mora | CRAS Referéncia |

Motivo

Nome
Alexsandro dos Reis 24/01/2020 Necessidade de cuidaos com equipe especializada
Amilton da [Silva l 28/10/2020 [1L.P1 Jd Publico Centro Residente completou 60 anos
Determinagho Promotorin

Felipe Donizete Braz 22/12/2020{4d. Aguas Claras Aguas Claras

Avenida Euzebio Savaio, 950 — Santa Libania — Braganca Paulista — SP Tel: (11) 4033-4415/4033-4429
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2.2) EQUIPE TECNICA DE REFERENCIA PARA A PARCERIA DURANTE A VIGENCIA DESTE TERMO:

Cargo / Fungdo Meios de Verificagdo Qtd. Pactuada Qtd. % atingida Carga Hordria Carga Horaria % atingida
Contratada Pactuada Realizada
Psicdlogo Holerite e Caderno de Ponto 01 01 100% 20 horas semanais | 20 horas semanais 100%
Assistente Social Holerite e Caderno de Ponto 01 01 100% 20 horas semanais | 20 horas semanais 100%
Coordenador Hf;leirit_z?_e Ederno de Ponto 01 T om 100% 30 horas semanais | 30 horas semanais 100% |

Terapeuta Ocupacional Holerite e Caderno de Ponto 01 01 80% 20 horas semanais | 20 horas semanais 80%
Cuidador Noturno Social Holerite e Caderno de Ponto 01 01 100% 44 horas semanais | 44 horas semanais 100%
Cuidador Social Holerite e Caderno de Ponto 02 02 100% 44 horas semanais | 44 horas semanais 100%
Auxiliar Cuidador Social Holerite e Caderno de Ponto 04 04 100% 44 horas semanais | 44 horas semanais 100%
Servico Doméstico Holerite e Caderno de Ponto 01 01 100% 44 horas semanais | 44 horas semanais 100%

Justificativa:
A terapeuta ocupacional Camila foi contratada no dia 02/03/20, fazendo 12 horas semanais até a Renovacdo do Plano de Trabalho com a Gestédo
de Parceria;

A partir do més de agosto, a terapeuta ocupacional passou a fazer carga hordria de 20 horas semanais;
A Terapeuta Ocupacional Camila pediu desligamento da Residéncia Inclusiva e trabalhou até 23/12/20. Foi aberto processo seletivo para nova
contratagdo.

A assistente social Débora ficou de licenga médica, devido acidente de trabalho no HUSF, de 27/08 a 10/11/20, sendo substituida pela assistente
social Engracia L. Miranda neste periodo por RPA.
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2.3) DAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS CONFORME DESCRITAS NO PLANO DE TRABALHO APRESENTADAS:
1) Avaliagio do PROCESSO:
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Atividade

Meios de Verificagdo

Qtd de Atividade Pactuadas
para o ano 2020

Qtd. De Atividades Realizadas
referente ao ano de 2020

N2 de usudrios que
participaram da atividade

Rotina Institucional

Fotos e Relatdrios Técnicos da
Atividade

Didria, de jan a dez / 20

Diaria, de jan a dez / 20

08 (oito)

Articulagdo em rede conforme PIA Fotos e Relatdrios Técnicos da Continuo, de jah adez/ 20 Continuo, de jan a dez/ 20 08 (oito)
Atividade

Checklist de qualidade Controles de Higienizagdo da Semestral Semestral 2 (dois)
Caixa d'agua e controle de
dedetizagdo

Relatdrio Individual Nutricional e Acompanhamento Mensal, de jan a dez/ 20 ) —_ﬁ'ﬁensal, de jan a dez/ 20 08 (oito)

Orientacdo Nutricional Especifica atropomeétrico e treinamento de
orientagdo nutricional especifico

Cardapio Semanal—ﬂ\nensal Cardapio semanal e Fotos das Semanal, de jan a dez/ 20 Semanal, de jan a dez/ 20 08 (oito)
Refeices '

~Cap.‘ac'it;g;ﬁe“i_o sobre cuidados a pessoa | Fotos e Relatérios das Atividades | Mensal, de jan a dez/ 20 Mensal, de jan a dez/ 20 12 (doze)

com deficiéncia

Capacita¢do sobre as deficiéncias dos
residentes

Oficina de AVDs e AVPs

Fotos e Relatorios Técnicos da
Atividade

Atividade diaria — individual e
atividades praticas em conjunto
com os outros Residentes.

480 AVD’s e 190 AVP’s -
individuais e em conjunto com
os outros Residentes.

AVD's: 8 Residentes

AVP’s: 8 Residentes (3
acamados e 1 ¢/ tetraplegia
espastica)

Passeio na Lago do Tabodo Fotos e Relatorios Técnicos da 01 passeio 01 (um) 04 (quatro)
Atividade
Passeio a Feira Livre Fotos e Relatorios Técnicos da 01 passeio 01 (um) 08 (oito)

Atividade
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Passeio ao Jardim Publico Fotos e Relatérios Técnicos da 01 passeio 01 (um) 08 (oito)
Atividade
Visita ao Zooldgico em Itatiba Fotos e Relatdrios Técnicos da 01 passeio . 0 (zero) 0 (zero)
| Atividade
' Passeio a Festa Agropecuaria Fotos e Relatorios Técnicos da 01 passeio 0 (zero) ) 0 (zero)
Regional Atividade
| Passeio “Maio Cultural” Fotos e Relatdrios Técnicos da 01 passeio 0 (zero) 0 (zero)
Atividade
Passeio a Festa do Morango em Fotos e Relatérios Técnicos da 01 passeio 0 (zero) 0 (zero)
Jarinu Atividade
Passeio no Shopping Fotos e Relatérios Técnicos da 01 passeio 0 (zero) 0 (zero) o
Atividade
Passeio ao Cinema ) Fotos e Relatérios Técnicos da 01 passgio . 0 (zero) 0 (zero)
Atividade
Passeio Feira Livre Fotos e Relatorios Técnicos da 01 passeio 0 (zero) 0 (zero)
Atividade
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. Passeio ao Zoolégico em Itatiba, n3o foi realizado por motivo da Pandemia Covid-19;

. Passeio a Festa Agropecudria Regional, nao foi realizado por motivo da Pandemia Covid-19;
. Passeio “Maio Cultural”, ndo foi realizado por motivo da Pandemia COVID-19;

. Passeio a Festa do Morango em Jarinu, ndo foi realizado por motivo da Pandemia COVID-19;
. Festa Junina na Residéncia Inclusiva: Evento ndo pactuado, mas realizado em substituicdo ao Passeio a Festa do Morango em Jarinu, que nao ocorreu devido pandemia COVID-19;

. Passeio no Shopping, ndo foi realizado por motivo da Pandemia COVID-19; foi substituido pelo “Churrasco com Musica”
. Passeio ao Cinema, nao foi realizado por motivo da Pandemia COVID-19; fei substituido pela “Noite da Pizza”
. Passeio na Feira Livre, ndo foi realizado por motivo da Pandemia COVID-19;
. Passeio e pic-nic no Lago do Tabodo, ndo foi realizado por motivo da Pandemia COVID-19; foi substituido por “Noite da Pizza"
. Passeio no Jardim Publico, ndo foi realizado por motivo da Pandemia COVID-19; foi substituido por “Manhd na Praga”
. Passeio de Final de Ano, n3o foi realizado por motivo da Pandemia COVID-19; foi substituido pelo “Churrasco de Natal”.
. Participacdo como conselheiro no CMPcD, ndo foram realizadas todas, conforme pactuadas, devido Pandemia Covid-19;

. Ag3o de Apoio a Pessoa com Deficiéncia, ocorreu 01 {uma) no primeiro quadrimestre, por motivo Pandemia COVID-19;

Passeio e pic-nic Lago Tabodo Fotos e Relatérios Técnicos da 01 passeio (substituido “Noite da | O (zero) 0 (zero)
Atividade Pizza")

Passeio no Jardim Publico Fotos e Relatérios Técnicos da 01 passeio {substituido pela 0 (zero) 0 (zero)
Atividade “Manhi na Praga”)

Passeio Final de Ano Fotos e Relatdrios Técnicos da 01 passeio {substituido pelo 0 (zero) 0 (zero)
Atividade “Churrasco de Nztal”)

Participagdo como Conselheiro no Ata Mensal, de jan a dez / 20 06 (seis) 2 (dois)

CMPcD

Acido de Apoio a Pessoa com Fotos Trimestral, de jan a dez/20 01 (uma) 04 (quatro)

Deficiéncia

Articulagdo com a rede de trabalho e | Holerite e Fotos De acordo com a demanda 01 vaga de emprego 01 (um)

emprego

Justificativas:
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Objetivo Especifico

Indicadores Especificos

/})CIAC}AO EDUCACIONAL CULTURAL E DE INTEGRAGAO SOCIAL BRAGANTINA

Meios de Verificagdo

Os objetivos foram atingidos?
Assinale com um “X" a resposta de acordo com a resposta

Justificativa

estimada
SIM NAO PARCIALMENTE
OE1 - Ofertar de forma gualificada a Satisfacdo dos usudrios Pesquisa de satisfagdo. X Protecdo Integral de todos os

protegdo integral de jovens e adultos com Residentes

deficiéncia, em situacdo de dependéncia;
OE2 - Promover a inclus3o de jovens e Participagdo em Lista de presenca X Entrevista com os usuarios, de
adultos com deficiéncia, em situagao de atividades externas. (devido Covid 19) acordo com o cronograma de
depend@ncia, na vida comunitaria e social; atividades externas.
OE3 ~ Contribuir para a interagdo e Evolugdo da autonomia Registros fotograficos; X A evolugdo é individual,
superagéo de barreiras; do usuéario desde sua depende de cada guadra clinico

entrada. Evolug¢Bes de prontuario; diagnosticado.
Entrevista com os usuarios

OE4 ~ Contribuir para a construgdo Evolugdo da autonomia Registros fotograficos; X Através de registros fotograficos

progressiva da autonomia, com maior
independéncia e protagenismo no
desenvolvimento das atividades da vida
didria;

do usuario desde sua
entrada para as atividades
da vida diaria.

Evolugdes de prontuario;

Entrevista com os usuarios.

e relatorios do desenvolvimento
individual.

OES5 - Promover a convivéncia mista entre | Convivio entre os Registros fotograficos; X Atividades mistas conforme

os residentes de diversos graus de | residentes relatérios fotograficos.
dependéncia; Entrevista com os usuarios.

OE6 - Promover o acesso a rede de Inclus@o do usudrio em | Registro de matricula dos X Encaminhar os residentes aptos
qualifica¢do e requalificacdo profissional atividades de gualificagdo | usudrios; a entrevistas de emprego de

com vistas a inclusdo produtiva.

e requalificagao
protissional.

Cdpia da carteira de trabalho.

acordo com o grau de
deficiéncia de cada individuo.
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1) Avaliagdo do IMPACTO:
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CIAGAO EDUCACIONAL CULTURAL E DE INTEGRAGAO SOCIAL BRAGANTINA

Resultados

Indicadores Especificos

Meios de Verificacdo

Os objetivos foram atingidos?
Assinale com um “X” a resposta de acordo com

a resposta estimada

Justificativa

SIM NAO PARCIALMENTE
Rompimento da Participa¢do do usudrio na | Registros fotograficos; X N3o houve, devido Pandemia COVID 19,
pratica do isolamento vida comunitaria | Evolugdes de
favorecendo o | prontuario; Entrevista
convivio comunitario; CcOm Qs usuarios. :
Viabilizag3o da Aumento da autonomia; | Registros fotograficos; X Tem sido mais enfatizado o trabalho com a

construgdao
progressiva da
autonomia e do
protagonismo no
desenvolvimento das
atividades da vida
diaria, a participagdo
social e comunitaria e
o fortalecimento de
vinculos familiares
com vistas a
reintegracdo e/ou
convivéncia

Convivéncia com a familia;
Participagdo do usudrio na
vida comunitaria; Numero
de desacolhimentos
realizados com retorno do
usuario a  convivéncia
familiar.

Evolugdes de
prontudrio;

Entrevista com os
usuarios.

autonomia individual dos residentes
internamente.

Devido a Pandemia COVID-19, a participagdo
social e comunitaria ficou restrita, bem como as
visitas dos familiares a Residéncia Inclusiva.
Foram mantidos os contatos com os familiares
através de telefonemas, whatsApp,
videochamadas e redes sociais; e
esporadicamente com a visita ocorria seguindo
protocolos distanciamento necessario e com uso
de mascaras;

Durante o ano, houve 03 (trés)
desacolhimentos, sendo 01 acompanhado na
ILPI e o outro usuario foi para convivéncia
familiar.
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3) AVALIACAO GERAL:

3.1) DIFICULDADES IDENTIFICADAS DURANTE O PERIODO DE APLICACAO DESTA PRESTACAO DE CONTAS:

Houve algumas dificuldades devido a pandemia por Covid19, em consequéncia disso:

Algumas atividades pactuadas ndo foram realizadas;

Os residentes se mostraram ansiosos por estarem em isolamento social, com contato familiar e social diminuidos;

Alguns funciondrios foram afastados por suspeita e infecgdo por Covid19 e outros problemas de saude;

E importante ressaltar que estamos seguindo as medidas de prevengio de controle de infecgdo humana pelo novo corona virus (Covid19), preconizados pela
portaria N2 54, de 01 de abril de 2020 e pela orientagdo técnica n? 09/PSE-CAS/SEDS/2020.

. O valor do repasse anual para manter todas as despesas do servigo estd sendo insuficiente, pois temos demandas especiais, o que gera necessidade do
aumento do nimero de profissionais, como também aplica¢So de dissidios e outras despesas gerais.

3.2) PROPOSTAS DE APRIMORAMENTO E SUPERACAQ DAS DIFICULDADES IDENTIFICADAS:

A superacdio das dificuldades é a conquista do veiculo de transporte dos residentes.

Mesmo com a pandemia por Covid19, os residentes mantem as consultas médicas, aulas e oficinas na APAE semanalmente e Equoterapia semanal com inser¢do
de dois novos residentes nessas atividades. Em todas as atividades, dependem de transporte para a locomocgdo.

Foi dodo inicio ao processo para cadastro em transporte publico adaptado paro todos os residentes.

. Devido a dificuldade citada em relagdo ao valor do repasse anual, precisamos do aumento de, no minimo 20% (vinte por cento) para a execugiio do projeto
no ano de 2021. Contamos com a colaboracdo do Gestéo de Parceria e solicitamos resposta formal para a renovagéo.

Braganga Paulista/SP, 05 de fevereiro de 2021.

Jf /lj‘t. Cure- /.EL /{ Jf’;__‘
i

Deliana Silva
Coordenadora Administrativa
RG: MG 7.125.369

5 WA rativa
'°€3‘6€3§na¢ora. mm{ trativ

L Clati
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Anexo |

Relatoério de Execugao do Objeto — OSC
1) DADOS DA PARCERIA:

P.A n2: 17386/2018 Secretaria/Orgdo Gestor: Diretoria Municipal de Assisténcia Social

0SC: Associacdo Educacional Cultural e de Integracdo Social Bragantina

Titulo do Projeto/Atividade/Servigo:
Acolhimento Institucional em Residéncia Inclusiva

Instrumento: Termo de Colaboragdo (X) Numero: 30

Periodo de Vigéncia: JANEIRO A DEZEMBRO de 2021

Relatério de execugio do Objeto:
Annual: de 01/01/21 a 31/12/21

Valor Repassado no periodo:
RS 442.476,30(quatrocentos e quarenta e dois mil, e quatrocentos e setenta e seis reais e trinta centavos)

Valor de contrapartida aplicado no periodo:
RS 72.000,00 (setenta e dois mil reais)

Descrigéio do Objeto destu parceria:

e A Residéncia Inclusiva Rosa Maria, tem como execugio as atividades do Servigo de Protegdo Especial de Alta Complexidade, tendo em
sua capacidade o atendimento para 10 jovens e adultos com deficiéncia, com idade & partir de 18 anos até 60 anos incompletos, que ndo
dispde de condigdes de auto sustentabilidade, de retaguarda familiar temporaria ou permanente ou que estejam em processo de desligamento
de instituigdes de longa permanéncia. Os valores designados da parceria serdo para prover recursos e tem por objetivo a construgdo
progressiva da autonomia de cada individuo, através da inclusdo social e comunitéria e do desenvolvimento da capeacidade adaptativa para
a vida didria.
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2.1) NUMERO DE ATENDIMENTOS/BENEFICIARIOS CORRESPONDENTE AS METAS ESTABELECIDAS NO PLANO DE TRABALHO:

Descricdo Meios de Verificagdo Qtd. Pactuada Qtd. Atendida % de
(Meta proposta) atendimento
N2 Desligamentos N¢ Inclusdo Média mensal de
atendimento
Nimero de . Lista de controle interno de 10 vagas 02 (dois) 07 (sete) 8 (oito) 100% (cem por

atendimento/beneficiarios

inclusdo e desligamento dos
usuarios;

Relatdrio de
encaminhamento efou
desligamento pelos

equipamentos da SEMADS
. Visitas in loco;

Andlise dos “Meios de
Verificagbes”

. Relatdrio Parcial de Execugdo
do Objeto;

. Relatdrio Parcial de Execugéo
Financeira.

cento das vagas).

Justificativa:

Durante o ano foi preenchido o total de vagas pactuadas e foram atendidos 100% dos encaminhamentos e solicitagdes realizadas pelo Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social- CREAS e SEMADS.
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JCIAGCAO EDUCACIONAL CULTURAL E DE INTEGRAGAO SOCIAL BRAGANTINA

PLANILHA MENSAL DE ACOLHIMENTO

Identificagiio: Associagiio Educacional Cultural de Integraciio Social Bragantina

Descricio do servigo: Servigo de Acolhimento em Residéncia Inclusiva

Piblico Alvo: Jovens e Adultos de 18 2 60 anos incompletos com Deficiéncia

Nuamero de Atendidos

Més de Referéncia

Janeiro | Fevereiro | Margo Abril | Maio |Junho | Julho [ Agosto |Setembro| Outubro [Novembro| Dezembro
Total de Vagas Pactuadas 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Inclusio Més 1 0 0 0 0 0 2 0 0 2 2 0
Exclusio Més 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 |
Total de Ocupacio 7 74 T 7 6 6 7 7 7 9 10 10
Dados do Usudrio (Inclusio) .
Nome Encaminhado Pelo Data Inclusio Bairro onde Mora | CRAS Referéncia Motivo Idade
CLAUDEMIR GONCALVES DA SILVA CREAS|26/01/2021 Boa Vista dos Silva CRAS Anchieta Vulmerabilidade 56 anos
GILMAR PEREIRA DE GODOY SEMADS|02/07/2021 Parque dos Estados CRAS Dr. Jacintho Soarefado, dependente, suporte { 53 anos
|[RODRIGO REZENDE GONCALVES O SEMADS|05/07/2021 Planejada Il CRAS Planejada mado, dependente, suporte 28 anos
JANETE DA CONCEIGAQ MENDES DE ALMEIDA CREAS |04/10/2021 Planejada 1l CRAS Planejada Sr.a Janete tem cegueira ng 50 anos
JOSE CARLOS ALMEIDA BORGES I CREAS |04/10/2021 Planejada Il CRAS Planejada Sr. José Carlos tem sequela) 58 anos
MIGUEL PEDROSO CREAS |08/11/2021 Situagdo de Rua sem referéncia-CREAS |Sr. Miguel, em situacdo de 59 anos
ROSANGELA DA SILVA I CREAS (09/11/2021 Santa Luzia PAD-CREAS Sra. Rosangela, com seque 50 anos
Dados do Usudirio (Excluséio
Nome Data Exclusiio Bairro onde Mora CRAS Referéncia Motivo

CLAUDEMIR GONCALVES DA SILVA

04/05/2021

|sferéncia Clinica Psiquid

RODRIGO REZENDE GONCALVES O

08/07/2021

Obito

GILMAR PEREIRA DE GODOY

04/11/2021

Obito

2.2) EQUIPE TECNICA DE REFERENCIA PARA A PARCERIA DURANTE A VIGENCIA DESTE TERMO:
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Cargo [/ Fungédo Meios de Verificagdo Qtd. Pactuada Qtd. % atingida Carga Horaria Carga Horaria % atingida |
Contratada Pactuada Realizada
Psicélogo Holerite e Caderno de Ponto 01 01 100% 20 horas semanais | 20 horas semanais 100%
Assistente Social Holerite e Caderno de Ponto 01 01 100% 20 horas semanais 20 horas semanais 100%
Coordenador administrativo Holerite e Caderno de Ponto 01 01 100% 30 horas semanais | 30 horas semanais 100%
Terapeuta Ocupacional Holerite e Caderno de Ponto 01 01 30% 20 horas semanais | 20 horas semanais 30%
Cuidador Noturno Social Holerite e Caderno de Ponto 01 01 100% 44 horas semanais | 44 horas semanais 100%
Aunxiliar Cuidador Social Holerite e Caderno de Ponto 02 02 100% 44 horas semanais | Escala 12x36 horas 100%
Cuidador Social Holerite e Caderno de Ponto 02 02 . 100% 44 horas semanais | Escala 12X36 horas 100%
Auxiliar Cuidador Social Holerite e Caderno de Ponto 02 02 100% 44 horas semanais | Escala 12X36 horas 100%
Serviga Doméstico Holerite e Caderno de Ponto 01 01 100% 44 horas semanais | 44 horas semanais 100%
Auxiliar de Cuidador Noturno | Holerite e Caderno de Ponto 0 01 --- - Escala 12x36 horas -
Folguista Holerite e Caderno de Ponto 0 01 --- - 30 horas semanais ---
Justificativa:

Por questées trabalhistas, mantivemos o registro de “Servigos domésticos”, ao invés de Auxiliar De Cuidador Social;

A Terapeuta Ocupacional trabalhou no periodo de janeiro a maio/21. Mesmo tendo sido aberto Processo Seletivo, até o momento ndo foi
preenchida a vaga, devido carga hordria e saldrio e falta de profissionais na regido.

Devido preenchimento das 10 vagas e aumento referente @ demanda de cuidados mais especificos dos novos acolhidos, no periodo houve

contratagéo de 01 Auxiliar de Cuidador Social Noturno (12x36) e 01 Folguista (30 horas semanais). As Cargas Hordrias de alguns funciondrios
também foram alteradas para 12x36 horas, para melhor atender a demanda necessdria.
As alteragdes estiio em conformidade com o Plano de Aplicagéo Atualizado.
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2.3) DAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS CONFORME DESCRITAS NO PLANO DE TRABALHO APRESENTADAS:
1) Avaliagdo do PROCESSO:
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Atividade

Meios de Verificagdo

Qtd de Atividade Pactuadas
para o ano 2021

Qtd. De Atividades Realizadas
referente ao ano de 2021

N2 de usudrios que
participaram da atividade

Rotina Institucional

Fotos e Relatérios Técnicos da
Atividade

Diaria, de jan adez / 21

Diaria, de jana dez / 21

10 (dez)

com deficiéncia

Capacitagdo sobre as deficiéncias dos
residentes

Articulac8o em rede conforme PIA Fotos e Relatérios Técnicos da Continuo, de jan a dez/ 21 Continuo, de jan a dez/ 21 10 (dez)
Atividade

Checklist de qualidade Controles de Higienizagdo da Semestral Semestral 2 (dois)
Caixa d’agua e controle de
dedetizacdo

| Relatério Individual Nutricional e Acompanhamento Mensal, de jan a dez/ 21 Mensal, de jan a dez/ 21 10 (dez)

Orientagdo Nutricional Especifica atropométrico e treinamento de
orientacdo nutricional especifico

Cardapio Semanal / Mensal Carddpio semanal e Fotos das Semanal, de jan a dez/ 21 Semanal, de jan a dez/ 21 10 (dez)
Refeicdes

Capacitagdo sobre cuidados a pessoa | Fotos e Relatdrios das Atividades | Mensal, de jan a dez/ 21 Mensal, de jan a dez/ 21 12(doze)

Oficina de AVDs e AVPs

Fotos e Relatérios Técnicos da
Atividade

Atividade diaria — individual e
atividades praticas em conjunto
com os outros Residentes.

432 AVD’s e 118 AVP’s -
individuais e em conjunto com
os outros Residentes.,

AVD's: 8 Residentes

AVP’s: 8 Residentes (3
acamados e 1 ¢/ tetraplegia
espastica)

(substituido)

Atividade

Passeio na Chacara (substituido) Fotos e Relatérios Técnicos da 01 passeio em janeiro/21 01 (uma) (substituido) 07 (sete
Atividade
Visita ac Parque Edmundo Zanoni Fotos e Relatorios Técnicos da 01 passeio em fevereiro / 21 01 (uma) (substituido) 07 (sete)
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Atividade

Passeio no Cinema (substituido) Fotos e Relatdrios Técnicos da 01 passeio em margo / 21 01 (uma) (substituido) 07 (sete)
Atividade
Festa Agropecuaria Regional Fotos e Relatdrios Técnicos da 01 passeio em abril / 21 01 (uma) (substituido) 07 (sete)
(substituido) Atividade
Passeio na Feira livre Fotos e Relatérios Técnicos da 01 passeio em meiio/21 01 (uma) 07 (seis)
' Atividade
| Festa do morango em Jarinu Fotos e Relatdrios Técnicos da 01 passeio em junho / 21 01 (uma) (substituido) 07 (seis)
(substituido por Festa Junina) Atividade
Passeio no Shopping Fotos e Relatdrios Técnicos da 01 passeio em julho/21 01 (uma) (substituido) 07 (seis)
(substituido por “Dizde Churrasco”) | Atividade
Passeio no Cinema Fotos e Relatérios Técnicos da 01 passeio em agosto/21 01 (uma) (substituido) 06 (seis)
(substituido: “Passeio com Lanchdo”) | Atividade
Passeio na Feira livre Fotos e Relatorios Técnicos da 01 passeio em setembro /21 01 (um) 05 (cinco)
Atividade
Passeio Lago do Tabodo Fotos e Relatérios Técnicos da 01 passeio em outubro / 21 01 (um) 05 (cinco)
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emprego

Passeio no Jd Publico Fotos e Relatérios Técnicos da 01 passeio em novembro/21 01 {um) (substituido) 10 (dez)
(substituido por passeio no “Palécio Atividade
Sto Agostinho”)
Passeio de Natal Fotos e Relatérios Técnicos da 01 passeio em dezembro/21 01 (um) 10 (dez)
Atividade

Participagdo como Conselheiro no Ata . Mensal, de jan a dez / 21 05 (cinco) 2 (dois)
CMPcD
Acdo de Apoio a Pessoa com Fotos Trimestral, de jan a dez/21 01 (uma) 04 (quatro)
Deficiéncia

Tticulagéo com a rede de trabalho e | Holerite e Fotos De acordo com a demanda 01 vaga de emprego 01 (um)

Justificativas:

. Passeio na Chacara, ndo foi realizado por motivo da Pandemia COVID-19; substituido por “Noite da Pizza"
. Visita ao Parque Edmundo Zanoni, nao foi realizado por motivo da Pandemia COVID-19; foi substituido por “Passeio Livre pelo Bairro”
. Passeio no Cinema n3o foi realizado por motivo da Pandemia COVID-19; foi substituido por “Tarde de Culinaria”

. Fasta Agropecuaria Regional n3o foi realizado por motivo da Pandemia COVID-19; foi substituido por “Passeio no Parque”
. Festa do Morango em Jarinu ndo foi realizado por motivo da Pandemia COVID-19; foi substituido por “ Festa Junina”

. Passeio no Shopping ndo foi realizado por motivo de Pandemia COVID-19; substituido por “Dia de Churrasco”;

. Passeio no Cinema ndo foi realizado por motivo de Pandemia COVID-19; substituido por “Passeio com Lanch3o”;

. Participagdo como zonselheiro no CMPcD, ndo foram realizadas todas, conforme pactuadas, devido Pandemia Covid-19;

. Agdo de Apoio a Pessoa com Deficiéncia, ocorreu 01 (uma) no perodo, por motivo Pandemia COVID-19;
. Articulagdo com a rede de trabalho e emprego; ndo ocorreu no periodo devido pandemia e perfil dos residentas;

Avenida Euzebio Savaio, 950 — Santa Libania — Braganga Paulista — SP Tel
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11} Avaliagao dos OBIETIVOS
Objetivo Especifico Indicadores Especificos Meios de Verificagdo 0s objetivos foram atingidos? Justificativa
Assinale com um “X” o resposta de acordo com a resposta
estimada
SiM NAO PARCIALMENTE
OE1 - Ofertar de forma qualificada a Protecdo Integral de todos os
protecdo integral de jovens e adultos com Satisfagdo dos usudrios Pesquisa de satisfacdo. X Residentes

deficiéncia, em situagdo de dependéncia;

OE2 - Promover a inclusdo de jovens e
adultos com deficiéncia, em situacdo de
dependéncia, na vida comunitdria e social;

Participagdo em
atividades externas.

Lista de presenca

X
(Devido Pandemia)

Entrevista com os usuarios, de
acordo com o cronograma de
atividades externas.

dependéncia;

Entrevista com os usudérios.

OE3 - Contribuir para a interagdo e Evolugdo da autonomia Registros fotogréficos; X A evolugdo é individual,
superagao de barreiras; do usudrio desde sua depende de cada quadro
entrada. Evolugdes de prontudrio; diagnosticada.

Entrevista com os usuarios
OE4 - Contribuir para a construgdo Evolugio da autonomia Registros fotograficos; X Através de registros fotograficos
progressiva da autonomia, com maior do usudrio desde sua e relatorios do desenvolvimento
independéncia e protagonismo no entrada para as atividades | Evolugdes de prontuario; individual.
desenvolvimento das atividades da vida da vida diaria.
diaria; Entrevista com os usuarios.
OES5 — Promover a convivéncia mista entre | Convivio entre os Registros fotograficos; X Atividades mistas conforme
os residentes de diversos graus de | residentes relatérios fotograficos.

OE6 — Promover o acesso a rede de
qualificagio e requalificagdo profissional
com vistas a inclusdo produtiva.

Inclusdo do usudrio em
atividades de qualificagdo
e requalificacdo
profissional.

Registro de matricula dos

usuarios;

Cépia da carteira de trabalho.

Encaminhar os residentes aptas
a entrevistas de emprego de
acordo com o grau de
deficiéncia de cada individuo.

Avenida Euzebio Savaio, 950 — Santa Libdnia — Braganga Paulista — SP Tel: (11) 4033-4415/4033-4429




1ZAN
g |

1ll) Avaliacdo do IMPACTO:

JCIAGAO EDUCACIONAL CULTURAL E DE INTEGRAGAO SOCIAL BRAGANTINA
CNPJ 02.314.835/001-41

Resultados Indicadores Especificos Meios de Verificagdo Os objetivos foram atingidos? Justificativa
Assinale com um “X” a resposta de acordo com a resposta
estimada
SIM NAO PARCIALMENTE
Rompimento da pratica do Participagdo do usudrio na vida Registros fotograficos; X Parcialmente, devido Pandemia COVID 19;.
isolamento favorecendo o comunitaria Evolugbes de  prontudrio; .
convivio comunitdrio; Entrevista com os usuarios.
Viabilizagdo da construgdo Aumento da autonomia; convivéncia | Registros fotograficos; X Tem sido mais enfatizado o trabalho com a autonomia

progressiva da autonomia e do
protagonismo no
desenvolvimento das
atividades da vida diaria, a
participag¢do social e
comunitdria e o fortalecimento
de vinculos familiares com
vistas a reintegracdo e/ou
convivéncia

com a familia; participagdo do usuario

na vida comunitéria;
desencolhimentos realizados

nimero de

com

retorno do usudrio & convivéncia

familiar.

EvolugBes de prontuario;

Entrevista com os usudrios.

individual dos residentes internamente.

Devido a Pandemia COVID-19, a participa¢do soclal e
comunitdria ficou restrita, bem como as visitas dos
familiares a Residéncia Inclusiva.

Foram mantidos os contatos com os familiares através de
telefonemas, whatsApp, videochamadas e redes sociais; e
esporadicamente cam a visita ocorria seguindo protocolos
distanciamento necessario e com uso de mascaras;

Durante o ano, houve 03 {trés) desacolhimentos, sendo 01
{um) transferéncia para Clinica Psiquiatrica e 02 (dois) dbitos
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3) AVALIAGAO GERAL:

3.1) DIFICULDADES IDENTIFICADAS DURANTE O PERIODO DE APLICAGAO DESTA PRESTAGAQ DE CONTAS:

3.1) DIFICULDADES IDENTIFICADAS DURANTE O PERIODO DE APLICAGAO DESTA PRESTAGCAO DE CONTAS:

Dificuldade de contratagdo de Terapeuta Ocupacional para 20hs/semanais. Virios contatos foram realizados, mas a maioria das terapeutas ocupacionais ndo
tem disponibilidade para carga hordria de 20 hs/semanais e ndo encontramos profissionais disponiveis na regi@o.

Houve algumas dificuldades devido a pandemia por Covid19, e em consequéncia disso algumas atividades pactuadas ndo foram realizadas;

E importante ressaltar que estamos seguindo as medidas de prevengio de controle de infecgdo humana pelo novo corona virus (Covid19), preconizados pela
portaria N2 54, de 01 de abril de 2020 e pela orientac3o técnica n? 09/PSE-CAS/SEDS/2020.

3.2) PROPOSTAS DE APRIMORAMENTO E SUPERAGAO DAS DIFICULDADES IDENTIFICADAS:

Flexitilizag@o de carga hordria para contratagdo de Terapeuta Ocupacional, tendo em vista a extrema importéncia dessa especialicade na rotina da R.l. Ou, se
possivel a vinda de 01 fisioterapeuta da Rede de Satde, 01 vez por semana.

De acordo com a tipificagdo do RH NOB-SUAS, vai ser necessdrio a contratagdo de cuidadores sociais e auxiliares de cuidador. Mesma com a liberagiio de 30% do
valor da Planitha, ndo foi suficiente para adequacdo no quadra de funciondrios e de todas as despesas da Residéncia Inclusiva. Solicitamos novo reajuste no Plano
de Aplicagéo nos proximos meses desse ano.

Bragancga Paulista/SP, 04 de fevereiro de 2022.

l/w‘-’\ = f/&b \)L

Deliana Silva
Coordenadora Administrativa
RG: MG 7.125.339
DellanaSilva
Coordenadora Administrative
e "
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Anexo |
Relatério de Execugdo do Objeto —OSC

1) DADOS DA PARCERIA:
P.A n2: 17386/2018 Secretaria/Orgdo Gestor: Diretoria Municipal de Assisténcia Social T

05C: Associacio Educacional Cultural e de Integracdo Social Bragantina
Titulo do Projeto/Atividade/Servigo:
Acolhimento Institucional em Residéncia Inclusiva

Instrumento: Termo de Colaboragao (X) Namero: 30

Periodo de Vigéncia: JANEIRO A DEZEMBRO de 2022

Relatério de execugdo do Objeto:

Arnnual: de 01/01/22 a 31/12/22

| valor Repassado no periodo:

RS 535.087,56(quinhentos e trinta e cinco mil, oitenta e sete reais e cinquenta e seis centavos)

valor de contrapartida aplicado no periodo:
RS 103.640,000 (cento e trés mil, seiscentos e quarenta reais)
Descrigéio do Objeto desta parceria:

e A Residéncia Inclusiva Rosa Maria, tem como execugao as atividades do Servigo de Protegdo Especial de Alta Complexidade, tendo em
sua capacidade o atendimento para 10 jovens e adultos com deficiéncia, com idade a partir de 18 anos até 60 anos incompletos, que ndo
dispde de condigdes de auto sustentabilidade, de retaguarda familiar temporéria ou permanente ou que estejam em processo de desligamento
de instituigdes de longa permanéncia. Os valores designados da parceria serdo para prover recursos ¢ tem por objetivo a construgdo
progressiva da autonomia de cada individuo, através da inclusdo social e comunitaria e do desenvolvimento da capacidade adaptativa para

a vida didria.

|
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2.1) NUMERO DE ATENDIMENTOS/BENEFICIARIOS CORRESPONDENTE AS METAS ESTABELECIDAS NO PLANO DE TRABALHO:

Descrigao Meios de Verificagdo Qtd. Pactuada Qtd. Atendida % de
(Meta proposta) atendimento
N2 Desligamentos N2 Inclusdo Média mensal de
atendimento
Numero de . Lista de controle interno de 10 vagas 01 (um) 0 (zero) 9,5 (nove e meio) | 90% (cem por

atendimento/beneficidrios

inclusdo e desligamento dos
usuarios;

Relatorio de
encaminhamento efou
desligamento pelos

equipamentos da SEMADS
. Visitas in loco;

Andlise dos “Meios de
Verificagbes”

. Relatdrio Parcial de Execugado
do Objeto;

. Relatdrio Parcial de Execugdo
Financeira.

cento das
vagas).

Justificativa:

Durante o ano foi preenchido 90% do total de vagas pactuadas e atendidos os encaminhamentos e solicitacdes realizadas pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social- CREAS e SEMADS. O nio preenchimento do total de 10 (dez) vagas ocorreu em decorréncia de alguns apontamentos feitos pela Promotoria Publica.
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PLANILHA MENSAL DE ACOLHIMENTOS - ANO 2022

Identificaciio: Associagiio Educacional Cultural de Integragiio Social Bragantina
Descrigio do servigo: Servigo de Acolhimento em Residéncia Inclusiva
Piblico Alvo: Jovens e Adultos de 18 & 60 anos incompletos com Deficiéncia

Numero de Atendidos
Més de Referéncia Janeiro Fevereiro Marco Abril | Maio |Junho | Julho | Agosto [Setembro| Outubro |Novembro| Dezembro
Total de Vagas Pactuadas 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Inclusio Més 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 O 0 0
Exclusiio Més 0 0 0 0 0 1 0 0 0 4] 0 0
Total de Ocupacgio 10 10 10 10 10 9 9 9 9 9 9 9
Dados do Usudrio (Inclusfio)
Nome Encaminhado Pelo Data Inclusio Bairro onde Mora | CRAS Referéncia | Motivo Idade
Dados do Ususirio (Exclusiio)
Nome Data Excluséo Bairro onde Mora CRAS Referéncia Motivo
Miguel Pedroso | 29062022 Completou 60 anos ¢ foi transferido p/ [LPI
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2.2) EQUIPE TECNICA DE REFERENCIA PARA A PARCERIA DURANTE A VIGENCIA DESTE TERMO:

Cargo / Fungiio Meios de Verificacio Qtd. Pactuada Qud. Yo Carga Hordria Carga Hordria % atingida
Contratada atingida Pactuada Realizada

Coordenador Holerite ¢ Caderno de Ponto 01 01 100% 30 horas semanais 30 horas semanais 100%

" Assistente Social Holerite e Caderno de Ponto 01 01 100% 20 horas semanais 20 horas semanais 100%

Psicélogo Holerite e Caderno de Ponto 01 01 100% 20 horas semanais 20 horas semanais 100%

Terapeuta Ocupacional Holerite e Caderno de Ponto 01 01 50% 20) horas semanais 20 horas semanais 100%

Cuidador Social Noturno Holerite e Caderno de Ponto 01 02 100% 44 horas semanais Escala 12X36 horas 100%

Cuidador Social Diurno Holerite ¢ Caderno de Ponto 02 02 100% . 44 horas semanais Escala 12X36 horas 100%

Auxiliar Cuidador Social Holerite e Caderno de Ponto 02 02 100% 44 horas semanais Escala 12X36 horas 100%
Noturno

Auxiliar Cuidador Social Holerite e Caderno de Ponto 02 02 100% 44 horas semanais Escala 12X36 horas 100%
Diurno

Servigo Doméstico Holerite e Caderno de Ponto 01 01 100% 44 horas semanais Escala 12X36 horas 100%

Auxiliar de Cuidador Diurno | Holerite ¢ Caderno de Ponto 0 01 - 44 horas semanais Escala 12X36 horas 100%

Justificativa:

A Terapeuta Ocupacional foi contratada em junho/22.

Devido preenchimento das vagas e aumento referente a demanda de cuidados de aita complexidade dos novos acolhidos no
periodo, mantivemos a contratagéo de 01 cuidador social noturno, com carga horaria 12X36 horas
As Cargas Hordrias dos funciondrios que faziam 44 horas semanais, foram alteradas para 12x36 horas, para melhor atender a

demanda necessdria.

Equipe Técnica mantém mesma carga hordria;

Por questdes trabalhistas, mantivemos o registro de “Servigos Domésticos”, e 01 de Auxiliar De Cuidador Social para cozinha;
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2.3) DAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS CONFORME DESCRITAS NO PLANO DE TRABALHO APRESENTADAS:
1) Avaliacdo do PROCESSO:
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Atividade

Meios de Verificacdo

Qtd de Atividade Pactuadas
referente ao ano 2022

Qtd. De Atividades Realizadas
referente ao ano 2022

N¢ de usudrios que
participaram da atividade

Rotina Institucional

Fotos e Relatérios Técnicos da
Atividade

Diaria, de jan. a dez /22

Didria, de jan. a dez /22

Jan ajun 10 (dez)
Jul a dez 9 (nove)

Articulacdo em rede conforme PIA

Fotos e Relatdrios Técnicos da
Atividade

Continua, de jan. a dez/22

Continua, de jan. a dez/22

Jan ajun 10 (dez)
Jul a dez 9 (nove)

Checklist de qualidade

Controles de Higienizagdo da
Caixa d’agua e controle de
dedetizacdo

Semestral

Semestral

Jan ajun 10 (dez)
Jul a dez 9 (nove)

Relatdrio Individual Nutricional e
Orientacdo Nutricional Especifica

Acompanhamento
antropomeétrico e treinamento
de orientag¢do nutricional
especifico

Mensal, de jan. a dez /22

Ménsal, de jan. a dez /22

Jan a jun 10 (dez)
Jul adez 9 (nove)

Cardapio Semanal / Mensal

Cardapio semanal e Fotos das
Refeigdes

Semanal de jan. a dez /22

Semanal de jan. a dez /22

Jan a jun 10 (dez)
Jul a dez 9 (nove)

Capacitag¢do sobre cuidados a pessoa
com deficiéncia

Capacitagdo sobre as deficiéncias dos
residentes

Fotos e Relatdrios das Atividades

Mensal, de jan. adez /22

Mensal, de jan. a dez /22

Jan a jun 10 (dez)
Jul a dez 9 (nove)

| Oficina de AVDs e AVPs

Fotas e Relatérios Técnicos da
Atividade

Atividade diaria — individual e
atividades praticas em conjunto
com os outros Residentes.

302 AVD’s —individual e 86
AVP’s individuais e em
conjunto com os outros

AVD’s: Jan a jun 10 (dez)
Jul adez 9 (nove)
AVP’s: Jan a jun 10 (dez)

Atividade

Residentes. Jul a dez 9 (nove)
Passeio em Chacara Fotos e Relatdrios Técnicos da 01 em janeiro/22 01 (um) 10 (dez)
Atividade
Atividades de Carnaval Fotos e Relatérios Técnicos da 01 em fevereiro/22 01 (um) 04 (quatro)
Atividade
Passeio no Cinema Fotos e Relatdrios Técnicos da 01 em margo /22 01 (um) 03 (trés)
Atividade
Esvt;Agropecuéria Fotos e Relatérios Técnicos da 01 em abril / 22 01 (um) (substituido) 10 (dez)

Avenida Euzebio Savaio, 950 — Santa Lib&nia — Braganca Paulista — SP Tel: (11) 4033-4415/4033-4429



/-X)cmqi\o EDUCACIONAL CULTURAL E DE INTEGRAGAO SOCIAL BRAGANTINA

| g |

CNPJ 02.314.835/001-41

emprego

[ Passeio na Feira Livra Fotos e Relatérios Técnicos da 01 em maio/22 (substituido por | 01 (um) (substituido) 10 (dez)
Atividade “passeio na Festa Agropecuaria”
" Festa do Morango em Jarinu Fotos e Relatérios Técnicos da 01 em junho/22 {gubstituido por | 01 (um) (substituido) 10 (dez)
Atividade “Festa Junina na RI)”
Passeio no Shopping Fotos e Relatérios Técnicos da 01em julho /22 01 (um) 08 (oito)
| Atividade
Passeio no Cinema i Fotos e Relatérios Técnicos da 01 em agosto/ 22 (substituido 01 (um) (substituido) 05 (cinco)
Atividade por “Passeio Teatro Carlos
Gomes”
Passeio na Concha Acustica da Fotos e Relatdrios Técnicos da 01 em setembro 22 01 (um) 09 (nove)
“Comemoragio Civica do Dia da Atividade '
Independéncia";
"Festa Comemorativa da Primavera Fotos e Relatorios Técnicos da 01 em outubro 22 01 (um) 09 (nove)
na Residéncia Inclusiva" Atividade
Passeio na Feira Livra Fotos e Relatorios Técnicos da 01 em novembro 22 01 (um) 06 (seis)
Atividade
Almoco de Confraternizagdo de Natal | Fotos e Relatérios Técnicos da 01 em dezembro /22 01 (um) 09 (nove)
Atividade
Participagio como Conselheiro no Ata Mensal, de jan. a abril/22 12 (doze) 4 (quatro)
CMPcD
Acio de Apoio a Pessoa com Fotos Bimestral, jan. a abril/22 2 (dois) 2 (dois)
Deficiéncia
Articulacdo com a rede de trabalho e | Holerite e Fotos De acordo com a demanda 0 0
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Justificativas:

Passeio na Festa Agropecuéria foi substituido por “Passeio na Feira Livre”, devido Festa ser no més de maio;
Passeio na Feira Livre foi substituido por “Passeio na Festa Agropecudria”, devido Festa ser no més de maio;
Festa do Morango em Jarinu foi substituida por “Festa Junina na Residéncia inclusiva”;

Passeio no Cinema, substituido por “Passeio Teatro Carlos Gomes”;

Participa¢do como Conselheiro no CM'PcD, nao houve no més de janeiro, porque nao houve reunido nesse més;
Acdo de Apoio a Pessoa Com Deficiéncia, ndo ocorreu, devido Pandemia COVID 18;

Articulagio com a rede de trabalho e emprego; ndo ocorreu no perodo devido perfil dos residentes;
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Objetivo Especifico

Indicadores Especificos

Meios de Verificagdo

Assinale com um “X” o resposta de acordo com a resposta

Os objetivos foram atingidos?

lustificativa

estimado
SIM NAO PARCIALMENTE
OE1 - Ofertar de forma qualificada a v
protegdo integral de jovens e adultos com Satisfagdo dos usuarios Pesquisa de satisfacdo. X
deficiéncia, em situagao de dependéncia;
OE2 ~ Promover a inclusdo de jovens e Participagdo em Lista de presencga X No primeiro quadrimestre
adultos com deficiéncia, em situagdo de atividades externas. ocorreu parcialmente o
dependéncia, na vida comunitaria e social; cronograma de atividades
externas, devido Pandemia

OE3 ~ Contribuir para a interag3o e Evolugdo da autonomia Registros fotograficos; X
superacéo de barreiras; do usuario desde sua

entrada. Evolucbes de prontudrio;

Entrevista com os usuarios

OE4 - Contribuir para a construgéo Evolugéo da autonomia Registros fotograficos; X
progressiva da autonomia, com maior do usuario desde sua
independ@ncia e protagonismo no entrada para as atividades | Evolugdes de prontudrio;
desenvolvimento das atividades da vida da vida diaria.
digria; Entrevista com os usuarios.
QES - Promover a convivéncia mista entre | Convivio entre os Registros fotograficos; X

os residentes de diversos pgraus de

dependéncia;

residentes

Entrevista com os usuarios.

OE6 - Promover o acesso a rede de
qualificacdo e requalificagédo profissional
com vistas a inclusdo produtiva.

Inclusdo do wsuario em
atividades de qualificagéo
[ requalificagdo
profissional.

Registro de matricula dos

usudrios;

Cépia da carteira de trabalho.

N&o ocorreu, devido atual perfil
dos residentes e exigéncias de
mercado de trabalho
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1Il) Avaliagcdo do IMPACTO:

Resultados Indicadores Especificos Meios de Verificagdo Os objetivos foram atingidos?
Assinale com um “X” a resposta de acordo com o resposta

Justificativa

estimada
SIM ' NAO PARCIALMENTE
Rompimento da pratica do Participacdo do usudrio na vida Registros fotograficos; X No primeiro quadrimestre, devido Pandemia
isolamento favorecendo o comunitaria Evolugbes de  prontudrio; COVID 19.
convivio comunitario; Entrevista com os usuarios.

Viabilizagdo da construcao Aumento da autonomia; convivéncia | Registros fotograficos; X Tem sido mais enfatizado o trabalho com a
progressiva da autonomia e do | com a familia; participagdo do usuério autonomia individual dos residentes
protagonismo no na vida comunitdria; numero de | EvolugGes de prontuario; )
desenvolvimento das desencolhimentos realizados com internamente.
atividades da vida diaria, a retorno do usudric & convivencia | Entrevista com os usudrios, Devido a Pandemia COVID-19, no primeiro
participagéo social e familiar. quadrimestre houve a participagdo social e

comunitaria e o fortalecimento
de vinculos familiares com
vistas a reintegracdo e/ou
convivéncia

comunitaria com algumas restrigdes.

Foram mantidos os contatos com os familiares
através de telefonemas, whats App, video
chamadas e redes sociais; e esporadicamente a
visita ocorre seguindo protocolos
distanciamento necessdrio e com uso de
mascaras;
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3) AVALIAGCAO GERAL:

3.1) DIFICULDADES IDENTIFICADAS DURANTE O PERIODO DE APLICAGAO DESTA PRESTACAO DE CONTAS:

3.1) DIFICULDADES IDENTIFICADAS DURANTE O PERIODO DE APLICAGAO DESTA PRESTAGCAO DE CONTAS:

Dificuldade de contratagdo de Terapeuta Ocupacional para 20hs/semanais. Vidrios contatos foram realizados, mas a maioria das terapeutas ocupacionais ndo
tem disponibilidade para carga hordria de 20 hs/semanais e néio encontramos profissionais disponiveis na regigo.

Houve algumas dificuldades devido a pandemia por Covid19, e em consequéncia disso algumas atividades pactuacas ndo foram realizadas;

E importante ressaltar que estamos seguindo as medidas de prevencdo de controle de infecgdo humana pelo novo corona virus (Covid19), preconizados pela
portaria N2 54, de 01 de abril de 2020 e pela orientagdo técnica n? 09/PSE-CAS/SEDS/2020.

3.2) PROPOSTAS DE APRIMORAMENTO E SUPERAGCAO DAS DIFICULDADES IDENTIFICADAS:

Flexibilizagcéo de carga hordria para contratacdo de Terapeuta Ocupacional, tendo em vista a extrema importéncia dessa especialicade na rotina da R.I. Ou, se
possivel a vinda de 01 fisioterapeuta da Rede de Satde, 01 vez por semana.

De acordo com a tipificagiio do RH NOB-SUAS, vai ser necessdrio a contratacdo de cuidadores sociais e auxiliares de cuidador. Mesma com a liberagéio de 30% do
valor da Planilha, ndo foi suficiente para adequagdo no quadra de funciondrios @ de todas as despesas da Residéncia Inclusiva. Solicitamos novo reajuste no Plano

de Aplicagéio nos proximos meses desse ano.

Braganca Paulista/SP, 04 de fevereiro de 2023.
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Dellana/Sllva
Coordenadora Administrativa
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