PROJETO DE LEI N° 458, DE 2022

Assegura a mdes solo a reserva de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas em
processos seletivos para ingresso na
Universidade Virtual de SGo Paulo e nos
cursos técnicos e de graduacgdo, nas
modalidades online e semipresencial,
oferecidos no dmbito das Escolas Técnicas
(ETECs).

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO DECRETA:

Artigo 12 As medidas previstas nesta Lei serdo voltadas a mulher provedora de
familia monoparental com dependentes de até 18 (dezoito) anos de idade - doravante

mae solo.

Artigo 29 Fica assegurada a maes solo a reserva de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas em em processos seletivos para ingresso nos cursos de graduagao e pos-

graduacao da Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo.

Artigo 32 Fica assegurada a mades solo a reserva de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas em em processos seletivos para ingresso nos cursos técnicos e de
graduacdo, nas modalidades online e semipresencial, oferecidos no ambito das Escolas

Técnicas (ETECs)..

Artigo 32 Devera constar nos editais dos concursos seletivos a previsao de 10%

(dez por cento) das vagas oferecidas para maes solo;

Paragrafo Unico - A reserva de vagas a maes solo devera constar expressamente
dos editais dos processos seletivos, que deverdo especificar o total de vagas

correspondentes a reserva para cada curso e turma.

Artigo 492 Para concorrer as vagas reservadas a pessoa candidata devera, no ato

da inscricao:



| - Apresentar certiddes e documentos que comprovem que a pessoa candidata é
provedora de familia monoparental com dependentes de até 18 (dezoito) anos de

idade;
Il - Indicar, no campo especifico, a escolha pelo sistema de reserva de vagas.

Paragrafo uUnico - Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, a pessoa
candidata serd eliminada do concurso seletivo e, caso a constatagdo seja realizada
apos a matricula, esta ficara sujeita a anulacdo apds procedimento administrativo em
gue lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras

sangdes cabiveis.

Artigo 52 As pessoas candidatas de que trata essa Lei, concorrerdao

concomitantemente as vagas reservadas e as destinadas a ampla concorréncia.

§ 12 - As pessoas aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndao serdao computadas para efeito do preenchimento das vagas

reservadas.

§ 22 - Em caso de desisténcia da pessoa candidata mae solo aprovada em vaga

reservada, esta sera preenchida pela pessoa cotista posteriormente classificada.

§ 32 - Na hipdtese de ndo haver maes solo aprovadas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelas demais candidatas aprovadas, observada a

ordem de classificagao.

Artigo 62 Na hipdtese do concurso seletivo para ingresso ser realizado em mais
de uma fase, todas elas deverdo respeitar a reserva de vagas estipulada no artigo 19, e

nos incisos | e Il do artigo 29.

Artigo 72 As instituicdes de ensino deverdo publicar, apds encerradas as

inscricOes, a relagdo dos inscritos, especificando a que tipo de vagas concorrerao.

Artigo 82 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por dotacdo

orcamentdria prépria, suplementada se necessario.

Artigo 99 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.



Paragrafo Unico - Esta Lei ndo se aplicara aos concursos seletivos cujos editais ja

tiverem sido publicados antes de sua vigéncia.

JUSTIFICATIVA

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o
Brasil tem mais de 11 milhdes de mulheres que sdo as Unicas responsaveis pelos
cuidados com filhos e filhas, sendo que 63% das casas chefiadas por mulheres estao

abaixo da linha da pobreza.

O numero de maes solo no Brasil em 2022 é o maior observado em cinco anos,
de acordo com os cartérios de registro civil, levando em conta os quatro primeiros
meses do ano. Somente de janeiro a abril, mais de 56.931 criangas foram registradas

sem o nome do pai.

E o resultado mais expressivo em termos absolutos e percentuais desde 2018.
Pesa também o fato de que 2022 é o ano em que o Brasil registrou menos nascimentos
para esses meses. Porém, mesmo com a queda no nimero de partos, houve aumento

no total de mulheres que criam filhos e filhas sozinhas?.

Segundo a publicagdo Género e NUumero, em S3o Paulo, 7 em cada 10 maes
cuidam sozinhas ou quase sozinhas dos filhos, o que representa 69% de todas as maes
paulistanas, segundo pesquisa da Rede Nossa S3ao Paulo. A diferenca também é vista
pelo territério, ja que a chance de ser mae chefe de familia na periferia é até 3,5 vezes

maior do que no centro expandido de S3o Paulo?.

O cuidado exclusivo com filhos muitas vezes dificulta ou impede o ingresso e a
permanéncia de maes solo no ensino superior. Tal situacdo, reforca ainda mais a
vulnerabilidade destas mulheres e seus filhos, uma vez que a baixa escolaridade tende
a impactar negativamente na empregabilidade, sobretudo no contexto pds-pandemia,

como aponta estudo da Fundagdo Getulio Vargas3. Além disso, um estudo publicado

1 https://www.brasildefato.com.br/2022/05/09/cartorios-registram-crescimento-de-maes-solo-

no-brasil-em-cinco-anos

2 https://www.generonumero.media/retrato-das-maes-solo-na-pandemia/

3 https://ibre.fgv.br/observatorio-produtividade/noticias/trabalhador-com-baixa-escolaridade-

deve-ser-o-mais-afetado-no



pelo Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (Ipea) aponta que quanto menor a
escolaridade da made, menor o nivel de alfabetismo, a probabilidade de exercer
trabalho remunerado e as habilidades para o manuseio de tecnologias por parte dos
filhos. A andlise se baseia em dados da pesquisa Indicador de Analfabetismo Funcional

2018 (Inaf), realizada pela A¢do Educativa e pelo Instituto Paulo Montenegro.

No que diz respeito a populagdo na faixa etdria entre 25 e 64 anos cujas maes
ndo tiveram nenhuma escolaridade, quase metade ndo tem trabalho remunerado. Na
outra ponta, 78,8% daqueles cujas maes tém ensino superior completo ou incompleto

estdo trabalhando.

De acordo com o estudo O Peso do Passado no Futuro do Trabalho: a
Transmissdo Intergeracional de Letramento, 60% dos filhos de maes sem escolaridade
sao considerados analfabetos funcionais. Esses filhos também tém maior dificuldade
para lidar com interfaces digitais, cada vez mais utilizadas no mundo do trabalho:
metade deles ndo consegue realizar depdsitos ou saques em caixas eletronicos, ou

consegue com dificuldade.

O pesquisador do Ipea Luis Claudio Kubota ressalta no estudo que, em 1970,
cerca de um terco da populacdo brasileira era analfabeta, enquanto 29% eram
analfabetos funcionais em 2018. E a alta escolaridade ndo significa alta proficiéncia:
um quarto dos brasileiros com nivel superior tém nivel elementar de letramento - a
pesquisa considera os niveis proficiente, intermedidrio, elementar, rudimentar e
analfabeto. De acordo com o documento, a baixa qualificacdo de parcela tdo
significativa da populagdo ajuda a explicar o cendrio de altas taxas de desemprego e

subemprego no pais.

O estudo também alerta para o alto impacto social que o analfabetismo
funcional produz, como baixos indicadores de saide, maior dependéncia de programas

de assisténcia social, maior envolvimento com o crime e baixa autoestima.

Tendo em vista tal cendrio, o Projeto de Lei ora apresentado tem como objetivo
incentivar o ingresso e a permanéncia de mdes solo em cursos de graduacdo e pds-

graduacdo gratuitos e que possam ser cursados de forma remota total ou



parcialmente, o que justifica a opcao pela reserva de vagas na Universidade Virtual do
Estado de S3ao Paulo e nos cursos técnicos e de graduagao, nas modalidades online e
semipresencial, oferecidos no ambito das Escolas Técnicas (ETECs).

Sala das Sessdes, em 8/8/2022.

a) Isa Penna - PCdoB
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