PROJETO DE LEI N° 256, DE 2022

Estabelece o Protocolo de Prevencgdo,
Abordagem e Responsabilizagdo
Institucional  contra  violéncias  na
Educagdo Superior e Técnico do Estado
de Séo Paulo.

TITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 12 Esta Lei institui o Protocolo de Prevengdao, Abordagem e
Responsabilizagao Institucional contra violéncias nas instituicdes de educagdo
superior e técnico publicas do Estado de Sdo Paulo, constituido por medidas de
prevencdo e tratamento de denuncias de violéncias no dambito das Instituicdes de
Educacdo Superior e Ensino Técnico integrantes do sistema publico estadual de

ensino.

Pardgrafo Unico. Este protocolo devera ser adotado no ambito dos respectivos
regimentos interno e cédigos de ética das instituicdes de ensino superior e técnico

publicas do Estado de Sao Paulo.

TITULO Il - DAS VIOLENCIAS

Artigo 22 Consideram-se violéncias as seguintes condutas:

| - o uso de linguagem discriminatdria, ofensiva e insultuosa que tenha como

consequéncia ridicularizar, desprezar ou agredir pessoas;

Il - atitudes que dificultem o exercicio pleno de atividades académicas ou

laborais de forma digna afetando a permanéncia na universidade;
Il - atitudes que submetam a pessoa a constrangimento publico;

IV - qualquer acdo que implique em violéncia psicolégica e moral, como

perseguicdo, ameacas, assédio moral, calunia, injuria e difamacao;



V - qualquer agdao que implique em violéncia patrimonial, tendo em vista
qualquer tipo de dano a pertences individuais ou da instituicio de uso privativo,

como por exemplo salas de docentes;

VI - manifestacbes de violéncia fisica, sejam estas de carater leve, grave ou

gravissimas, como, por exemplo, atentados contra a vida; e

VIl - qualquer agao que implique em violéncia sexual em seus diferentes tipos,

como importunacgao sexual, assédio sexual e estupro.

Artigo 32 Consideram-se, para fins desta Lei, agentes da violéncia e vitimas
discentes de graduacdo, péds-graduacdo e especiais,docentes permanentes,
substitutos e visitantes, servidores publicos concursados ou por qualquer outra
forma de contratacdo e profissionais terceirizados, bem como pds-doutorandos e
visitantes dos campidas instituicbes de educagdo superior e técnico publicas do

Estado de S3o Paulo.

Artigo 42 Aplicam-se as disposi¢des desta Lei as relagdes de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como relacdes de trabalho e de convivéncia conexas, direta ou
indiretamente, a consecucao dos objetivos da instituicdo de Educagdo Superior e

Ensino Técnico.

Pardgrafo unico. As relacGes de que trata este Protocolo se aplicam as
interacBes nos espacos fisicos das instituicdes de educag¢dao superior e técnico
publicas do Estado de S3o Paulo e nos espacos extra-universitarios, incluindo

interacGes que ocorrampor meios telefénicos, redes sociais e demais meios digitais.

TITULO Il - DA COMISSAO ESPECIAL PERMANENTE PARA CASOS DE VIOLENCIAS

Artigo 52 A Comissao Especial Permanente para Casos de Violéncia - CEPCV é
6rgao de prevencao de violéncias e recebimento, avaliacdo e encaminhamento de
gueixas e denuncias de violéncias ao respectivo 6rgdo de julgamento de casos de

violacdo do regimento e cédigo de ética no ambito de cada instituicao.

Paragrafo uUnico. Caso a Instituicdo j& possua um servico de atendimento

parcial ou integral das violagbes supracitadas o mesmo podera ser articulado a



atuacdo da Comissdao garantido o cumprimento de seu funcionamento como ja

indicado.

Artigo 62 A CEPCV é espaco institucional distinto de 6rgao de julgamento de

casos de violacdo do regimento e cédigo de ética no ambito de cada instituicao.

§12 A CEPCV sera composta por profissionais que ja tenham vinculo com a
instituicdo, sendo 1 (um/a) profissional em Servico Social, 1 (um/a) profissional em

Psicologia, e 1 (um/a) profissional em Direito.

§29 A CEPCV contard com espago fisico devidamente identificado,
disponibilizado pela instituicdo e adequado para realizacdo de atendimentos
presenciais, reunides ligadas a condugdo das atividades e armazenamento de

documentos necessarios.

§32 A CEPCV contara, ao menos, com espaco digital de destaque no enderego
eletrdnico da instituicdo de educacdo superior ou de ensino técnico e com correio
eletrénico préprio para viabilizar o recebimentos de denuncias de violéncias e

publicizacdo de seus canais de atendimento e integrantes da Comissao.

Artigo 72 Cabera a CEPCV a elaboragao de relatério para subsidiar denuncia ao
respectivo érgao de julgamento de casos de violacdao do regimento e cédigo de ética

de cada instituicao.

Artigo 82 A CEPCV deverd realizar iniciativas de prevencdo de situacdes de
violéncia e discriminacdo, em parceria com outros érgaos da instituicdo, por meio de

campanhas, zeladoria urbana dos campi e treinamentos de funcionarios.

Paragrafo Unico. As campanhas de combate as violéncias serdo realizadas
anualmente, explicitando a toda a comunidade académica as formas de prevencao

de violéncias e os canais institucionais e do Estado para denuncia.

Artigo 92 A CEPCV devera elaborar relatdrio anual, a partir das queixas e
denuncias recebidas, contendo levantamento de espacos fisicos de maior incidéncia

de violéncias, considerando fatores como iluminacdo, hordrios de transporte



publico, asfaltamento, calgamento, instalacdo de cameras de seguranga, poda de

vegetacdo e rondas da guarda universitaria.

Artigo 10 A CEPCV promovera, em parceria com outros érgdos da instituicao,

treinamentos anuais obrigatérios a toda comunidade académica:

| - treinamento de docentes para identificacdo de possiveis ocorréncias,
considerando a posicdo hierarquica que ocupam na instituicdo de educacdo superior

ou de ensino técnico;

Il - treinamento de servidores publicos concursados ou contratados por
qgualquer outra forma prevista em lei, que alerte para a relacdo o desempenho de

suas atividades e possiveis violagdes;

Il - formagdao para discentes que visem sensibilizar sobre o tema,
especialmente tendo em vista a ocorréncia de violéncias em ambientes extra-
universitarios.

TITULO IV - DO RECEBIMENTO DE DENUNCIAS

Artigo 11 As queixas e denuncias feitas a CEPCV serao tratadas de maneira
sigilosa e poderao ser realizadas por qualquer pessoa que tenha sofrido diretamente
violéncias previstas por este Protocolo ou por terceiros que as tenham

testemunhado.

Paragrafo Unico. Em caso de queixas ou denuncias realizadas por terceiros as
supostas vitimas deverdo ser notificadas da queixa ou denuncia e convidadas a se

manifestar.

Artigo 12 Apds o recebimento da queixa ou denuncia, a CEPCV devera realizar
a oitiva das testemunhas e depoimentos pessoais das partes envolvidas sobre os

fatos constantes da denuncia.

Paragrafo uUnico. Poderd a CEPCV determinar realizacdo de diligéncias como
consulta ao sistema de monitoramento interno por camera, acesso a documentos
institucionais, etc., a fim de elaborar parecer ao respectivo 6rgdo de julgamento de

casos de violacdo do regimento e cédigo de ética no ambito de cada instituicao



Artigo 13 Ouvidos os depoimentos pessoais e de testemunhas, bem como
cumpridas as diligéncias que embasam o convencimento da CEPCV, a Comissao
devera produzir relatério para embasar o prosseguimento da queixa ou denuncia ou
arquivamento da mesma ao 6rgdo de julgamento de casos de violagcdo do regimento

e coédigo de ética no ambito de cada institui¢do

Artigo 14 Quando se considerar suficiente a fase de instrucdo, a CEPCV poderd
recomendar a instituicdo de educagdo superior ou de ensino técnico sobre a adogao
de medidas restaurativas que possam reparar violéncias e realizacdo de

treinamentos adicionais especificos na unidade em que se deu a ocorréncia.

Artigo 15 A responsabilizacdo e eventual puni¢cdo dos envolvidos nas condutas
previstas neste Protocolo serdo feitas de acordo com as previsGes do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de S3o Paulo, bem como do regime disciplinar
gue rege cada Instituicao.

TITULO V - DA ASSISTENCIA A PESSOA E MEDIDAS PROTETIVAS

Artigo 16 Durante a apresentacdao de denuncia ou oitiva pela CEPCV serdao
observados o direito a intimidade, a privacidade, o respeito, a dignidade da pessoa
humana, bem como a nao interferéncia de aspectos que sejam irrelevantes para a

averiguacdo dos fatos.

§12 A confidencialidade do procedimento deve ser informada desde o primeiro
contato quando da realizagdo de atendimento e formalizagdo da queixa ou

denuncia.

§22 A repeticdo desnecessaria do relato dos fatos serd evitada com intuito de
coibir a revitimizacdo, assim como a exposicdo publica da pessoa que denunciar ou

de dados que permitam identifica-la.

§32 Os atendimentos e formalizacdo de queixa ou denuncia deverdo ser feitos,

de preferéncia, mediante a presenca de, ao menos, dois membros da CEPCV.

§42 Todo procedimento realizado pela CEPCV, desde a queixa ou denuncia até

a formacao de relatdrio, sera realizado com sigilo.



Artigo 17 Em caso de queixa ou denuncia de violéncia que envolva pessoas que
estejam em contato direto por razdes de trabalho ou académicas, a CEPCV devera
comunicar a abertura do procedimento a dire¢dao de instituicdo de educagdo
superior ou de ensino técnico, para sugerir medidas que visem a manutencdo das
atividades laborais e/ou académicas, sem a exposicdo da pessoa denunciante e

denunciada.

Artigo 18. Em caso de queixa ou denuncia realizada por bolsista de instituicdo
de fomento a pesquisa, cabera a CEPCV comunicar o evento a dire¢do da instituicao
de educacdo superior ou de ensino técnico, para que esta possibilite a flexibilizacdo
de prazos, manutencao de bolsa e troca de orientagdo ou supervisdo, sem prejuizo a

pessoa queixosa ou denunciante.

Artigo 19 Caberd a CEPCV indicar possibilidades sobre aconselhamento
juridico, psicolégico, social e de saude pelas redes publicas e gratuitas do Estado de

Sao Paulo

TITULO VIl - DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 20 As instituicbes de educacdo superior e técnica a que se refere este
Protocolo deverdao proceder com a maxima celeridade a alteracdo de seus

respectivos regimentos internos e cédigos de ética e adesdo deste Protocolo.

Pardgrafo Unico. Caberd a Secretaria de Desenvolvimento Econdémico do
Estado de S3o Paulo impulsionar a implementagao pelas Instituicdes de Educagao
Superior e Ensino Técnico integrantes do sistema publico estadual de ensino e zelar

por sua fiscalizacao.

Artigo 21 Aos membros da CEPCV, bem como aos membros da comissao
processante que ird julgar os casos encaminhados pela comissdao, se aplica os
motivos de suspeicdo e impedimento dos arts. 144 e 145 da Lei Federal n2 13.105,

de 16 de marco de 2015.

Artigo 22 O processo administrativo gerado apds o acionamento da CEPCV terd

carater sigiloso.



Artigo 23 A Instituicdo de Educagdo Superior ou de Ensino Técnico devera zelar
para que todos os funcionarios terceirizados que atuam no campus possam realizar

gueixas, denuncias e participar de programas de treinamento como indicado.

Artigo 24 Esta Lei entra em vigor 180 dias apds sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa 0 combate a condutas de violéncia de natureza
sexual, discriminatédria, ou intimidatdria, que degradam as condicdes de inserc¢do de
mulheres e grupos minoritdrios no ambiente universitario. Condutas que trazem
como consequéncia a instabilidade na permanéncia, nos processos educativos, bem

como na manutencdo de relacdes de trabalho e pesquisa de tais sujeitos.

A Constituicdo Federal traz entre suas disposi¢des a garantia da educagdo
como direito de todas e todos. O artigo 62 do texto constitucional é elucidativo neste

sentido e prevé no rol de direitos sociais o direito a educacao.

Neste sentido, é necessario ter em vista que o devido exercicio do direito a
educacdo sé é possivel quando as Instituicdes de Ensino sdo ambientes seguros para
toda e qualquer pessoa, sendo livres de praticas discriminatdrias e violentas de

qualquer natureza.

Desse modo, é dever das Universidades, e do poder publico como um todo,
garantir que tais condutas sejam combatidas ativamente, de forma a preservar a
dignidade e os direitos fundamentais das pessoas que compdem a comunidade

universitaria.

Vale mencionar que o presente Projeto de Lei foi elaborado buscando
incorporar contribuicdes de duas ComissGes Parlamentares Inquérito realizadas na
Assembleia Legislativa do Estado de S3o Paulo nos anos de 2014 e 2020 que tiveram

como tema violéncias de género ocorridas nas Universidades Estaduais de Sdo Paulo.

Por derradeiro, destaca-se que o presente Projeto de Lei ndo onera o erario e
tampouco prevé qualquer custo adicional para as Instituicdes de Ensino do Estado de

Sao Paulo.



Sala das Sessdes, em 4/5/2022.

a) IsaPenna-PCdoB



